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Tato komparativni analyza (dale také ,Analyza®) je vystupem realizace verejné zakazky s nazvem
Komparativni analyza verejnych politik vybranych stat( EU v oblasti pripravy na starnuti v¢. porovnani
systémU socialniho zabezpeceni, pojistnych a nepojistnych socialnich davek, nemocenského a dlichodového
pojisténi a nastaveni dichodového systému. Zpracovatelem Analyzy je spole¢nost BDO Advisory s.r.o. (dale
také ,Zpracovatel“ nebo ,BDO“), a to na zadkladé smlouvy o zpracovani uzaviené dne 15. 1. 2019
s Ministerstvem prace a socialnich véci (dale také ,,Zadavatel“ nebo ,,MPSV*).

Tato analyza vznikla v ramci projektu Implementace politiky starnuti na krajskou droven
(reg. ¢. CZ.03.2.63/0.0/0.0/15_017/0006207) financovaného Evropskou unii z Evropského socialniho fondu
v rdmci Operaéniho programu zaméstnanost a ze statniho rozpo¢tu CR.

Hlavnim cilem této Analyzy je realizace kontextualizovaného porovnani dichodovych systémd, systému
pojistného na socialnim zabezpeceni, dichodovém a nemocenském pojisténi a systém( neformalni péce,
které bude slouzit jako podklad pro Upravu legislativniho ramce v Ceské republice.
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#seniorivkrajich

Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je clenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je soucasti mezinarodni sité nezavislych
Clenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.



i Evropska unie \‘l. :
* * Evropsky socialni fond Y, E‘;‘éﬁiiﬂéﬁ?&“
P Operacni program Zaméstnanost m Manazerské shrnuti

3. MANAZERSKE SHRNUTI

Cilem tohoto dokumentu je predstavit vysledky provedené Komparativni analyzy verejnych politik vybranych
stati EU v oblasti pripravy na stdrnuti v¢. porovndni systémi socidlniho zabezpeceni, pojistnych
a nepojistnych socidlnich ddvek, nemocenského a dichodového pojisténi a nastaveni dichodového systému.

Cilem této analyzy bylo zmapovani systému socialniho zabezpeceni a verejnych politik v oblasti starnuti ve
statech EU. Z téchto statl vybral Zpracovatel v souladu se zadanim tfi zemé, pro které nasledné provedl
komparaci. Jedna se o Spolkovou republiku Némecko (dale jen ,,Némecko*), Rakouskou republiku (dale jen
»Rakousko“) a Svédské kralovstvi (dale jen ,Svédsko“). Ucelem Analyzy bylo ziskat potfebné informace
tykajici se socialniho a dichodového zabezpeleni, dale dlichodového a nemocenského pojisténi, a
v neposledni radé toho, jak jednotlivé staty resi otazky neformalni péce. Vystupy Analyzy byly zpracovany za
jednotlivé staty v prvnim kroku samostatné. Nasledné bylo provedeno souhrnné zhodnoceni v porovnani s CR.

Porovnavany (reseny) byly predevsim tyto otazky:
1. Jaky je systém socialniho zabezpeceni a nastaveni dichodového systému v jednotlivych zemich?

2. Jaky je v jednotlivych zemich systém pojistného na socialni zabezpeceni, diichodové a nemocenské
pojisténi?

3. Zda jednotlivé jmenované zemé maji svij systém neformalni péce o osoby zavislé na pomoci jiné
osoby?

V pripadé systém( neformalni péle je v ramci této Analyzy popsana jejich charakteristika (financni
zabezpeceni a vzdélavani neformalnich pecujicich, jaké jsou aspekty navratu pecujicich osob na trh prace
apod.).

Analyza byla provedena v navaznosti na oCekavané demografické zmény. Ocekava se, ze podil seniort
v populaci bude nadale v Ceské republice naristat. Disledky zvySovani poctu seniorli a prodluzovani délky
Zivota se dotykaji viech sfér ekonomického a socialniho vyvoje statu. Na tyto zmény musi byt Ceska republika
do budoucna pripravena, aby mohla efektivné resit problémy a rizika z toho plynouci. Z pohledu budouciho
zajisténi péce neni organizacné mozné, ani financné rentabilni, orientovat se pouze na pobytové sluzby.
Samy osoby zavislé na pomoci druhych preferuji zlstat v domacim prostredi, co nejdéle je to mozné.
Zajistuje jim to setrvani v prijemnéjsim prostredi a zaroven se da ocekavat, ze od svych blizkych rodinnych
prislusnik( dostanou osobnéjsi pédi.

Zména demografické struktury vyznamné ovlivni podil aktivné ekonomickych obyvatel. V soucasné dobé je
zafixovany vék odchodu do diichodu, ktery podil dichodcl v zemi zasadné ovlivni. Lze tak ocekavat proménu
zivota véech obyvatel Ceské republiky, a to na Grovni spolec¢enského Zivota i finan¢niho a socialniho zajisténi.
Potfeba péce je zavisla na véku clovéka, vysoké vékové kategorie jsou tak ohroZené nejvice. Je treba
uvazovat jiz nyni, jakym zplsobem bude mozné zajistit péci vétsSimu poctu seniorl a zajistit jim co nejdéle
finanéni sobéstacnost.

Provedena Analyza je rozdélena do nékolika ucelenych kapitol.

1. Nejprve Zpracovatel popsal feSenou problematiku v obecné roviné. V kapitole 4 jsou tedy obecné popsany
systémy socialniho zabezpeceni. Kapitola 5 predstavuje Gvod do problematiky neformalni péce. Popisuje,
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co se rozumi pod pojmem neformalni péce, jsou uvedeny jeji vyhody a nevyhody, mozné pristupy k této
problematice, clenéni a problémy neformalnich pecujicich.

2. V dalsich kapitolach (6 az 9) jsou zpracovany systémy socialniho zabezpeceni jednotlivych porovnavanych
zemi, a to v nasledujicim pofadi: systém Ceské republiky, Némecka, Rakouska a Svédska. Tyto kapitoly
obsahuji nejprve podkapitoly zaobirajici se zakonnymi pojisténimi (dichodové, zdravotni atd.) a nasledné
dalsimi davkami poskytovanymi ze socialniho systému. Na konci kapitoly kazdého statu je vénovan prostor
systému neformalni péce. V ramci této podkapitoly se fesi predevsim zplsoby podpory neformalnich
pecujicich:

e financni podpora,

e podpora na trhu prace,

poradenské a vzdélavaci kurzy,

podpora ze systému zakonného pojisténi,
e pripadné dalsi formy podpory.

3. V kapitolach 10 aZ 12 této Analyzy je provedena komparace ziskanych poznatkd z jednotlivych zemi.
V kapitole 10 je provedena komparace systémU socialniho zabezpeceni vsech 4 statu. V dalsi kapitole je
provedena komparace systému neformalni péce vybranych stat(. Nasledujici kapitola 12 se zabyva
srovnanim se systémem neformalni péce v Ceské republice a navrhy na zlep3eni postaveni neformalnich
pecujicich u nas.

Ve vsech zvolenych zemich, které popisuje tato Analyza, se poskytuje alespon néktera forma finanéni podpory

neformalnich pecujicich. Stézejnim instrumentem je prispévek na péci. Béznou praxi je zavedeni systému

nékolika stupnu, které predstavuji miru zavislosti osoby podle mnozstvi samostatné zvladanych aktivit.

Rozdéleni do téchto stupnd umoznuje zohlednit vaznost stavu osoby, podle které je zavislé osobé stanovena

narocnost péce. Nasledné je odpovidajicim zpisobem ohodnocena prostfednictvim urcité vyse prispévku.

Ve Svédsku je tento pFispévek chapan odlisné od zbylych statl, neni ve své podstaté prispévkem, ale spise
platem osoby poskytujici neformalni péci. Ve svédském systému totiz maji Urady mistni samospravy moznost
uzavrit s osobou blizkou pracovni smlouvu o poskytovani péce, na jejimz zakladé je vyplacena pecujici osobé
mzda. Ta je srovnatelna s klasickou mzdou socialniho pracovnika a vztahuji se na ni stejna pravidla zdanéni
a pojistnych odvod( jako na prijem z kteréhokoliv jiného zaméstnani. Pecujici osoba tedy v zasadé nabyva
stejného postaveni jako profesionalni pecovatel, pricemz vySe odmény se odviji od narocnosti a intenzity
poskytované péce a lisi se napric regiony.

Vhodnym opatfenim, jak zlepsit postaveni neformalnich pecujicich v CR, by bylo zavedeni nového prispévku
pro pecujici osoby, ktery by zajistil zachovani individualni péce o blizkou osobu. Prispévek by byl
ohodnocenim prace pecujiciho a kompenzoval by jeho usly vydélek. Takovyto prispévek by mél byt zaméren
predevsim na pecujici, ktefi z diivodu péce nemohou participovat na pracovnim trhu a zaroven nejsou
prijemci jiné verejné podpory. Dalsim vhodnym nastrojem, ktery ulehéuje Zivot neformalnim pecujicim, je
profesionalni péce. Pojisténec si diky ni muize zajistit pomoc prostfednictvim ambulantni pecovatelské
sluzby.

L 9) IBDO Stranka | 8
#seniorivkrajich

Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je clenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je soucasti mezinarodni sité nezavislych
Clenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.



* *

- T MINISTERSTVO PRACE
x * Evrops!()( socialni fond ; TX 7| A sociauicn veci
* ok Operacni program Zameéstnanost

* > Evropska unie ull

Manazerské shrnuti

V Ceské republice je také slabsi podpora neformalnich pecujicich na pracovnim trhu. V Némecku se napf.
poskytuje az 10 dni pracovniho volna na organizaci péce nebo jejiho zajisténi pribuznymi a dale peCovatelska
dovolend, kterd mulze trvat aZ 6 mésicd. Svédsko poskytuje v rdmci svého socidlniho systému placenou
dovolenou za Ucelem péce. V ramci ni muze pecujici pobirat po dobu 100 dni nanejvys 80 % prispévku, ktery
by pobiral v pfipadé nemoci. Také jsou ve Svédsku dostupné flexibilni formy pracovnich Gvazk.

Jako vhodna opatreni se jevi zavedeni narokového volna, jako je tomu v pripadé Némecka, slouzicimu
organizaci péce a dale poskytnuti delSiho casového obdobi na péci nez 90 dni, které poskytuje u nas
dlouhodobé osetrovné, a dale vétsi podpora castecnych Uvazkd (nez tomu bylo doposud).

Neformalni pecujici, ktefi nemohou participovat na pracovnim trhu z divodu péce o blizkou osobu, nemaji
jednoduchou situaci ani v oblasti diichodového pojisténi. Zakon o dichodovém pojisténi sice pamatuje i na
situace, kdy pecujici poskytuji domaci péci blizké osobé, a vymezuje tuto dobu jako nahradni dobu pojisténi,
ale neni vidi pecujicim prilis velkorysy- Pecujici je po dobu poskytovani péce dlichodové pojistén a toto
obdobi se mu zapocitava do doby pojisténi nutné pro priznani dichodu (ackoli osoby v tomto obdobi nemaji
normalni zaméstnanecky pomér a neodvadéji z néj povinné pojistné). Nedostatkem je ovsem fakt, ze za
rozhodny prijem pecujici osoby se bere vyse prispévku na péci, pripadné privydélek - vyssi z obou Castek je
platna pro vypocet vyse diichodu. Nelze oCekavat, ze v pripadé prispévku na péci nebo privydélku se bude
jednat o vyznamnou castku. Tento zpusob nejenze neodpovida skutecné vynalozené praci pecujicich osob,
ale predevsim vede k nizkym diichodim a ohroZuje tak v budoucnu samotné pecujici.

Tento problém by mohl vyresit jiny vypocet starobniho diichodu osobam, které poskytuji péci blizké osobé.
Jako rozhodny prijem pro toto obdobi by se mohl brat napr. primérny vydélek profesionalnich pecovateld.

Neformalni péce bude mit stale vétsi vyznam na poli poskytovani péce osobam zavislym na druhych. V jejim
ramci je mozné poskytovat osobnéjsi péci v domacim prostredi zavislé osoby. Institucionalni péce ma
omezené kapacity a neni mozné je rychle a flexibilné navysovat.
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4, SYSTEMY SOCIALNIHO ZABEZPECENI

V ramci této kapitoly jsou predstaveny a definovany zakladni aspekty systému socialniho zabezpeceni (dale
také ,,SSZ“), kterymi jsou napriklad principy, subjekty, modely, funkce a nastroje SSZ. Rozbor téchto aspektu
a s tim souvisejici terminologicka presnost jsou nutnym predpokladem pro kvalitni analyzu SSZ vybranych
statQ Evropské unie (dale také ,,EU“), kterou prinasi nasledujici kapitoly.

4.1 Principy systému socialniho zabezpeceni

Vybér principli, zplsob a intenzita jejich uplatiovani jsou uréujici pro celkovy charakter systému socialniho
zabezpeceni. Mezi kli¢ové principy SSZ patri zejména:

e  princip univerzality, e princip socialni solidarity,

e princip uniformity, e princip socialni spravedlnosti,
e princip komplexnosti, e princip ekvivalence,

e princip adekvatnosti, e  princip subsidiarity,

e princip socialni garance, e princip participace.

Princip univerzality vede k rozsireni socialniho zabezpeceni na vSechny obcany, kterym je za zakonem
stanovenych podminek garantovana urcita zakladni davka v pripadé socialni potrebnosti. Uplatnovani tohoto
principu vSak nepredstavuje ani popreni zasady zasluhovosti a ji podobnych, ani neni prekazkou pro
dobrovolné aktivity (napf. formou pripojisténi) jdouci nad ramec statem organizovaného systému’.

Princip uniformity spociva v tom, Ze ke vSem opravnénym osobam je pristupovano stejné. Jinymi slovy jejich
socialni zabezpeceni je zajiStovano podle jednotnych pravidel, podminek a postupll, coZ ovsem v zadném
pripadé neznamena nivelizaci vyslednych dichodl a davek.

Princip komplexnosti zajistuje, aby SSZ poskytoval Uplné zabezpeceni poditajici se vSemi typy socialnich
udalosti a reflektujici riznorodé socialni potreby obyvatel.
Princip adekvatnosti je dan tim, Ze vyse jednotlivych diichodi ¢i davek a rozsah sluzeb ma odpovidat mire

tak byvaji vytvareny tzv. stavebnicové systémy, ve kterych jsou davky a sluzby konstruovany ve vzajemné
vazbé tak, aby byly efektivnimi komplementy.

Princip socialni garance a jeho naplnéni znamena nasledujici: VSichni obcané statu maji jistotu, Ze v pripadé
konkrétnich socialnich udalosti jim bude ze strany SSZ poskytnuto plnéni na zakladé zakonem stanovenych
pravidel a podminek urcité socialni garance a bude jim zabezpecena alespon spolecensky uznana minimalni
Zivotni Uroven.

Princip socialni solidarity posiluje sounalezitost a vzajemnou podporu mezi jednotlivymi Ucastniky SSZ.
K uplatiiovani tohoto principu miZe dochazet napriklad mezi obcany s vyssimi prijmy a obcany s nizsimi
prijmy, mezi ekonomicky aktivnimi obcany a obcany nachazejicimi se ve spolecensky uznanych socialnich

' GREGOROVA, Zderika, GALVAS, Milan. Socidlni zabezpeceni. 2. vyd. Brno: Doplnék, 2000.
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udalostech, mezi obcany zdravymi a obcany se zdravotnimi problémy, komplikacemi atd. Tento princip mlze
byt realizovan zplsobem, jakym je financovan SSZ, nebo prostfednictvim prerozdélovani socialnich fondu ve
prospéch obcant nachazejicich se v horsi socialné-ekonomické situaci. Uplatfiovani tohoto principu v zadném
pripadé nevylucuje diferencovanou vysi davek a diichodu, neznamena tedy jejich nivelizaci?.

Princip socialni spravedInosti lze povaZovat za kli¢ovy princip celé socialni politiky, ktery je ze své podstaty
relativni a je tfeba k nému pristupovat z rady riznych, vzajemné protichidnych hledisek (napf. hledisko
vykonu a zasluhy, souladu mezi vstupy a vystupy, rovnosti, rovnych prilezitosti, socialni potrebnosti). Pravé
kombinace téchto diléich hledisek a prevalence nékterého z nich v rdznych oborech socialni politiky urcuje
celkovy charakter SSZ3.

Princip ekvivalence predpoklada, Ze distribuce diichodu, davek, sluzeb, podminek atp. danému jedinci je
odpovidajici jeho predchazejicimu vykonu a pracovni zasluze. Uplatiovani tohoto principu posiluje
sobéstacnost obc¢and, jejich socialni nezavislost na statu a vede k niz$im narokim na redistribuci finan¢nich
prostfedkd pro socialni Ucely. Dasledné lpéni na principu ekvivalence by vsak znamenalo, Ze obcané, ktefi
nejsou schopni zabezpelit svou existenci prostfednictvim vlastnich prijml, budou odkazani pouze na
dobrocinnost a spontanni solidaritu druhych.

Princip subsidiarity zdlraziuje zavazek urcitych uzsich i SirSich spolecenstvi (napf. rodina, obec) a dllezitost
jejich aktivit pro zajisténi socialniho bezpedi jednotlivych ob¢an( a dale vhodnost ¢i dokonce povinnost
vsestranné podpory téchto aktivit ze strany statu. Na zakladé tohoto principu by mél kazdy jednotlivec
nejprve pomoci sam sobé. Pokud toho neni z objektivnich ddvodu schopen, méla by mu pomoci jeho rodina.
Pokud ani ta nemuze zajistit potrebnou formu a rozsah podpory, pfichazi rada na dalsi spolecenstvi. Stat je
v tomto ohledu zcela posledni instanci, ktera se dostava ke slovu az v pripadé, kdy ostatni Grovné selzou.
Jeho primarnim Ukolem je totiZ vytvaret takové podminky, aby k selhani jednotlivcl ¢i jinych spolecenstvi
vlbec nedochazelo.

Princip participace spociva v tom, ze obcané maji mit moznost ovliviovat rozhodovani v oblasti socialni
politiky a aktivné se zapojovat do procesu realizace jednotlivych pfijimanych opatfeni. Naplhovani tohoto
principu je dlouhodobym procesem zavislym na mire znalosti a informovanosti obyvatel, diky kterému se
obcan z objektu socialni politiky stava plnopravnym a odpovédnym subjektem*.

4.2  Subjekty systému socialniho zabezpeceni

V rdmci systému socialniho zabezpeceni je treba rozliSovat mezi subjekty, kterym jsou opatreni socialni
politiky uréena a na které jsou orientovana, a subjekty, které se v rizném rozsahu a intenzité podileji na
koncipovani, pripravé a vykonu socialni politiky. Mezi nejvyznamnéjs$i subjekty systéml socialniho
zabezpeceni a socialni politiky obecné patri:

¢ nadnarodni a mezinarodni organizace,

e stat a statni organy,

” KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
3 KLIMENTOVA, Eva. Socidlni politika I. 2. vyd. Olomouc: Univerzita Palavckého v Olomouci, 2004.
4 KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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e zaméstnavatelé a firmy,

e zameéstnavatelské komory, zaméstnanecké a odborové svazy,

e (Uzemné samospravné celky (kraje, obce), mistni komunity,

e neziskové organizace, obCanské organizace, dobrocinné a charitativni iniciativy,
e cirkve a nabozenské spolecnosti,

e obcané a rodiny>.

Moderni pojeti SSZ a socialni politiky obecné je zalozeno na pluralité vyse uvedenych subjekt(. Pouze jejich
mnohost a vzajemna kompatibilita mnohou zajistit napliiovani riznorodych oCekavani a potreb obcanu
v socialni oblasti.

4.3  Modely systém( socialniho zabezpeceni

Modely systémi socialniho zabezpeceni ¢i socialni politiky jsou v teorii i praxi nejcastéji rozliSovany podle
institucionalni struktury, respektive podle roli a postaveni statu, trhu, rodiny a jejich vzajemnych vztaha.
Mezi nejvyznamnéjsi autory téchto typologii patri Richard M. Titmuss, ktery rozlisuje tfi zakladni typy:

e institucionalné redistributivni,
e vykonovy (korporativni),
e rezidualni®.

Dalsim vyznamnym autorem je Gasta Esping-Andersen, ktery na zakladé rdzné miry dekomodifikace’
identifikuje taktéz tri zakladni typy:

e liberalni,
e konzervativni,
e socialné demokraticky?.

Redistributivni (resp. socialné demokraticky) model vychazi z pojeti socialnich potrfeb obdanu jakozto
jejich socialnich prav. Tento model lze oznacit za univerzalisticky, dominantni roli v ném zastava stat
a typicka je vysoka mira redistribuce. Prostor socialni politiky je do znacné miry opanovan statem a statnimi
organy, coz vyznamnym zpusobem limituje aktivity nestatnich subjekt(. Drtiva vétsina obdan( ma z tohoto
modelu prospéch a je na ném do urcité miry zavisla. Disledkem je vysoka naroc¢nost modelu na ekonomické
zdroje, a to zejména ze statniho rozpoctu. Typickymi priklady redistributivniho modelu jsou Svédské
kralovstvi, Finska republika a Norské kralovstvi. Znacnou podobnost vykazuje také Danské kralovstvi
a Nizozemské kralovstvi.

5 KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.

6 TITMUSS, Richard Morris. Social Policy. 1. vyd. London: G. Allen und Unwin, 1974.

7 Mira dekomodifikace vyjadruje, jak jsou jednotlivci ¢i rodiny schopni udrzet socialné prijatelnou Zivotni Uroven nezavisle na trhu prace.
8 ESPING-ANDERSEN, Ggsta. The three worlds of welfare capitalism. 1. vyd. Princeton: Princeton University, 1990.
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Vykonovy (resp. konzervativni) model je zalozen na predpokladu, Ze socialni potreby jednotlivych obcan(
jsou uspokojovany podle jejich individualniho vykonu a produktivity. Tento model predpoklada rozsahlejsi
kooperaci obcan( a Siroké vyuziti povinného socialniho pojisténi. Ve srovnani s redistributivnim modelem
vykazuje vykonovy model niz$i miru redistribuce. DuleZitym zdrojem financovani socialnich davek jsou totiz
prostredky plynouci ze statniho pojisténi. Nizsi je i mira angazovanosti statu v socialni oblasti. Ten poskytuje
pouze elementarni spoleCensky uznana minima potfeb a ponechava prostor pro dlouhodobé aktivity
nestatnich subjektd. Mezi priklady vykonového modelu je zafazovano Némecko, Rakousko ¢i Francie.

Rezidualni (resp. liberalni) model inspirujici se filozofii klasického liberalismu poklada uspokojovani
vlastnich socialnich potreb za ryze individualni odpovédnost kazdého jedince. Dominantni roli v tomto modelu
zastava trzni prostredi spolu s rodinou. Pouze v pripadé jejich selhani se ke slovu dostava stat a jeho organy.
Odpovédnost statu za socialni situace, ve kterych se obcané ocitli, je vsak zcela minimalni. Ddraz je kladen
na soukromé pojisténi a poskytovany jsou pouze davky v omezené vysi, pricemz narok na né je testovan
prijmy. Role statu a jeho organi je tak v tomto modelu vyznamné potlacena na ukor jinych, zejména
privatnich subjekt socialni politiky, coz pfirozené vede i k nejnizsi mire redistribuce mezi zkoumanymi
modely. Typickymi priklady rezidualniho modelu jsou Spojené staty americké a Spojené kralovstvi Velké
Britanie a Severniho Irska’.

Vyse uvedené modely systému socialniho zabezpeceni Ci socialni politiky se v jednotlivych zemich nevyskytuji
v Cisté podobé. Jde spiSe o teoretické a konceptualni modely, ke kterym jednotlivé zemé vice Ci méné
inklinuji. Mira inklinace se pritom muze v ramci jednotlivych oblasti socialni politiky vyrazné lisit. Béznou
praxi, kterou lze v jednotlivych zemich identifikovat, je kombinace prvku vsech tfi modeld, jejich vzajemné
doplnovani a vyvaZovani.

4.4  Funkce systéml socialniho zabezpeceni

Systémy socialniho zabezpeceni a socialni politika obecné maji rizné funkce, které se vzajemné prolinaji,
pusobi komplexné a sméruji na riznorodé objekty. Cilem statu a dalSich subjekt( socialni politiky je pak
slad'ovani jednotlivych funkci a vytvoreni v praxi fungujiciho systému socialniho zabezpeceni. Mezi klicové
funkce patri:

e ochranna,

e rozdélovaci a prerozdélovaci,
e homogenizacni,

¢ stimulacni,

e preventivni'®,

Ochranna funkce je historicky nejstarsi funkci, ktera predstavuje zakladni kamen SSZ a socialni politiky
obecné. Zajistuje reseni jiz existujicich socialnich udalosti, které uréitym zplsobem znevyhodniuji jedince ¢i
socialni skupinu oproti ostatnim. Ochranna funkce usiluje o Uplnou eliminaci & alesport zmirnéni dopadu

9 VECERA, Milos. Socialni stat: vychodiska a pristupy. 2. vyd. Praha: Sociologicke nakladatelstvi, 1996.
10 KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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socialnich udalosti, které mohou nabyvat rliznorodé podoby (napf. nezaméstnanost, nevhodné pracovni
podminky, stari, nemoc, osifeni atd.).

Rozdélovaci a prerozdélovaci funkci je mozné povazovat za nejvyznamnéjsi a zaroven nejkomplikovanéjsi
funkci SSZ, ktera urcuje, jaky podil na celkovém vysledku ekonomické Cinnosti a spolecenského bohatstvi
obdrZi konkrétni jednotlivec. Nejde vsak pouze o rozdélovani diichodd, ale také o rozdélovani prostredki,
podminek a predpokladd slouZicich ke zkvalitnéni Zivota jednotlivych ob¢anu a k jejich osobnostnimu rozvoji.
Rozdélovaci a prerozdélovaci funkce slouzi k tomu, aby prvotni nedokonalé rozdéleni vzeslé z pusobeni
trznich sil bylo upraveno takovym zplsobem, ktery zajistuje dustojny Zivotni standard a rovné prilezitosti
vSéem oblanim a garantuje bezproblémové fungovani verejného sektoru (napf. v oblasti statni spravy,
Skolstvi, zdravotnictvi, justice atd.). Pritom plati, Ze konecné rozdéleni dlichod( vykazuje mensi nerovnost
nez rozdéleni prvotni. Nejcastéjsimi nastroji redistribuce jsou statni rozpocet, verejné rozpocty, systémy
pojisténi a dalsi instituce (napf. cirkve, nadace, neziskové organizace). Vyse zminéna sloZitost této funkce
spociva v hledani spolecensky prijatelného rozsahu redistribuce a miry nerovnosti mezi obcany. Na jedné
strané hrozi, Ze vysoka mira redistribuce snizi ochotu k praci a podnikani. Na strané druhé m(ize byt stabilita,
soudrznost a rozvojovy potencial spolecnosti ohrozen prilis nizkou mirou redistribuce.

Homogenizac¢ni funkce Uzce souvisi s funkci rozdélovaci a prerozdélovaci. Spociva v priblizovani Zivotnich
podminek rdznych jednotlivch a socialnich skupin a v odstranovani neopodstatnénych rozdild. Homogenizacni
funkce tedy zajistuje urcitou stejnorodost v uspokojovani alespon zakladnich zivotnich potreb, coz ale
neznamena nivelizaci zivotnich podminek jednotlivych obyvatel. Jejim Ukolem je garantovat, ze obcantm se
srovnatelnymi schopnostmi a predpoklady budou poskytnuty stejné sance a prilezitosti.

Stimulaéni funkce usiluje o vSestrannou podporu a podnécovani Zadouciho socialniho jednani jednotlivcd
a socialnich skupin, a to nejen v ekonomické oblasti. Pokud jednotliva opatreni socialni politiky naplnuji
stimulacni funkci, dochazi nejen k podpore vseobecné hospodarské prosperity (napr. prostrednictvim
posilovani pracovniho potencialu), ale i ke stabilizaci spolecenské situace, jelikoz je oslabovano pnuti
a konflikty mezi jednotlivymi socialnimi skupinami.

Preventivni funkce, jejiZ vyznam v soucasné dobé zasadnim zpUsobem roste, spociva ve snaze v maximalni
mozné mife predchazet nepriznivym socialnim situacim a jejich negativnim dopadim. PFi naplnovani této
funkce je treba, aby se jednotliva opatreni socialni politiky zamérila na eliminaci samotnych pricin téchto
nepfiznivych socialnich situaci. Preventivni funkce muZe byt realizovana ve viech oborech socialni politiky,
zvlasté pak v oblasti vzdélavani a zdravotnictvi''.

4.5 Nastroje systému socialniho zabezpeceni

Za Gc¢elem naplriovani principu, funkci a cilt systému socialniho zabezpeceni a socialni politiky obecné mohou
jednotlivé subjekty (zejména stat a statni organy) vyuzivat celou fadu nastrojl, které jsou vzajemné
komplementarni a jejichz dobre zvolena kombinace umoznuje zajistit adresné reseni jednotlivych socialnich
situaci, jimz jsou jednotlivci ¢i socialni skupiny vystaveny. Témito nastroji jsou zejména:

" KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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e socialni prijmy - prijmy spojené s opatfenimi socialni politiky, jako jsou napriklad davky
dichodového a nemocenského pojisténi, davky socialni podpory a pomoci & davky podpory
v nezaméstnanosti,

e socialni sluzby — Siroké spektrum sluzeb (napr. sluzby péce o seniory a nemohouci, sluzby v oblasti
zdravi, vzdélavani ¢i bydleni, sluzby poradenské a dalsi), jejichZ poskytovani vede k uspokojovani
specifickych socialnich potreb jednotlivcl ¢i socialnich skupin,

e vécné davky — vécna plnéni, jako jsou léky, zdravotni pomucky, ochranné pracovni pomucky, které
jsou nejcastéji spojeny zejména s ochranou zdravi,

e UCelové pljcky — zvyhodnéné puajcky usnadnujici nastalé socialni situace tim, Ze poskytnou
nedostupné finanéni zdroje v Case jejich okamzité potreby (napf. novomanzelské pljcky, pljcky na
bydleni, pljcky na studium),

e Ulevy a vyhody — rizné benefity poskytované rozlicnym skupinam obyvatelstva (napf. mladistvym,
studentdm, seniordm),

e ceny spotrebniho zbozi a sluzeb — statem regulované ceny vybraného zbozi a sluzeb, které jsou pro
urcité socialni skupiny socialné citlivé (napr. léky, najemné)'2.

12 KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
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5. SYSTEM NEFORMALNI PECE"

Neformalni péci lze v jeji nejobecnéjsi roviné chapat jako jakoukoliv péci o osobu, ktera neni schopna se
sama urc¢itou mérou o sebe postarat, a tato péce je provadéna osobou, ktera nema k péci institucionalni
povéreni a neni poskytovatelem certifikacni ani profesionalni péce a socialnich sluzeb. Péci o blizkou osobu
nevykonava pecujici zpravidla primarné pro zajisténi svého prijmu. Do neformalni péce se neradi péce o
zdravé malé déti, naopak je treba chapat termin v jeho uzsim slova smyslu. Tak, jak je chapana v Ceské
praxi, je terminem neformalni péce minéna péce o né&jakym zpusobem zdravotné znevyhodnénou osobu.
Nezbytnost pomoci vychazi pravé z jejiho zdravotniho stavu, kvili kterému nemusi byt osoba schopna zvladat
zakladni zivotni potreby. Rozsah péce se liSi od mensi pomoci az po 24hodinové opatrovani v zavislosti na
omezenich opecovavané osoby.

5.1  Vyhody a nevyhody neformalni péce

Vyhodou neformalni péce je poskytnuti moznosti zavislé osobé setrvavat v jejim prirozeném prostredi, které
ji mGze pomahat lépe zvladat néktera jeji omezeni. To je chapano jako jedno z hlavnich pozitiv této péce.
Neformalni péce mize posilovat autonomii zavislé osoby, zlepsovat kvalitu jejiho Zivota' a pruzné reagovat
na aktualni potreby oSetfované osoby'>. Devizou neformalni péce je vedle zdravotni a fyzické péce
i emocionalni a socialni rozmér. Rodinni prislusnici do péce vkladaji pridanou hodnotu pramenici z osobniho
vztahu k zavislé osobé a prirozeného zajmu o ni'.

Hlavni nevyhodou neformalni péce je vysoka zatéz kladena na pecujici osoby, ktera nékdy vylstuje v zavazné
problémy. Dale to muze byt napf. nizsi technicka a materialni pripravenost. V domacim prostfedi je horsi
pristup k drahym kompenzacnim a rehabilitacnim pomtckam, které ulehéuji praci osetfujicimu a pomahaji
opecovavanému s omezenim. Tim mulze dochazet k poskytovani méné komplexni péée umocnéné absenci
odborniki riznych profesi. V nékterych pripadech se mlze objevit i zanedbavani péce.

5.2 Pristup k pojmu neformalni péce
Pokud chceme cilit socialni a verejnou politiku na neformalni péci, je nezbytné definovani terminu
a nastaveni hranic a pravidel, za kterych se bude podpora poskytovat. Pro definovani terminu neformalni
péce existuje nékolik pristupl:
1. Narodni strategii rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025 je definovana neformalni péce jako
»péce poskytovana osobé zavislé na podpore, pomoci a péci jejimi blizkymi rodinnymi prislusniky,
pribuznymi nebo znamymi.“"”

13 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025 [online]. Praha: MPSV,
2015. [cit. 23. 5. 2019]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/29714/NSRSS. pdf.

4 TRUHLAROVA, Z. Problematika neformdlni péce oc¢ima pecovatelii. In TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, J., VOSECKOVA, A., MYDLIKOVA, E.
Mezi laskou a povinnosti - péce ocima pecovateld. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. ISBN: 978-80-7435-570-7.

15 JERABEK, H. Vyvoj teorii mezigeneracni solidarity a rodinné soudrZnosti. In JERABEK, H. a kol. Mezigeneraéni solidarita v péci o
seniory. Praha: Sociologické nakladatelstvi (SLON) 2013. ISBN: 9788074191176.

16 LEVICKA, J. Rodina, jeji Glloha a funkce v kontextu doby. In TRUHLAROVA, Z., LEVICKA, J., VOSECKOVA, A., MYDLIKOVA, E. Mezi ldskou
a povinnosti - péce olima pecovatelt. Hradec Kralové: Gaudeamus, 2015. ISBN: 978-80-7435-570-7.

17 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Ndrodni strategie rozvoje socidlnich sluZeb na obdobi 2016-2025 [online]. Praha: MPSV,
2015. [cit. 23. 5. 2019]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/29714/NSRSS. pdf.
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2. Evropska charta rodinnych pecovatell v Evropské unii COFACE (Confederation of Family Organisation
in European union) vymezuje neformalni pecujici jako ,,vSechny osoby, které nejsou profesionalnimi
pecovateli a poskytuji primarni pomoc s ¢innostmi kazdodenniho Zivota zavislé osobé z jejich
blizkého okruhu. Pravidelnou péci poskytuji bud’ docasné, nebo trvale, a mize nabyvat riznych
forem: osetrovatelstvi, péce, asistence pri vzdélavani a socializaci, vyrizovani administrativnich
formalit, koordinace péce, dohled, psychologicka podpora, pomoc s komunikaci a pomoc s domacimi
pracemi.“'® Jedna se o péci poskytovanou blizké osobé se snizenou sobéstacnosti, kdy péce neni
poskytovana za ucelem zajisténi si prijmu.

3. Aktivity kazdodenniho Zivota' (ADL - activities of daily living) jsou mezinarodné pouzivané
standardizované nastroje pro urceni miry (ne)sobéstacnosti a potreby péce. Déli se na dvé skupiny
podle narocnosti zvladanych aktivit. Prvni skupinou jsou ,,zakladni aktivity kazdodenniho Zivota“
(BADL - basic activities of daily living), mezi které patri osobni hygiena, prijem potravy, oblékani
apod., druhou skupinou jsou pak tzv. ,instrumentalni aktivity kazdodenniho Zivota“ (IADL -
instrumental activities of daily living), které sestavaji mimo jiné z domacich praci, nakupu,
spravného uzivani lékud aj. Druh pomoci vykonavané pecovateli se pouziva k definovani neformalnich
pecujicich a pro urc¢ovani narocnosti péce.

4. Dokument Evropské komise s nazvem Neformalni péce v systému dlouhodobé péce poskytuje
v bodech dalsi mozny nahled na pojem neformalni péce:

e Péce prevazné poskytovana rodinou, blizkymi pribuznymi, prateli nebo sousedy.

e Pecujici nejsou profesionalové a nejsou vyskoleni k poskytovani péce, v nékterych pripadech
ovsem mUZou vyuzit zvlastni kurzy.

e Pecujici nemaji zadnou smlouvu, ktera by osetrovala zodpovédnost za péci.

e Pecujici nejsou placeni, i pres to, Ze je ¢im dal castéjsi, Ze maji narok na riznou financni
podporu.

e Pecujici provadéji Sirokou $kalu Ukoll (stejnych jako formalni pecovatelé), které zahrnuji
mimo jiné i emocionalni podporu a pomoc.

e Cas, ktery vénuji péci, neni omezen - nikdy/zfidkakdy jsou oficialné ,,mimo sluzbu“.
e Obecné nemaji narok na socialni ochranu“?,
Definice dokumentu Evropské komise vyse uvedenymi body vymezuje rozdily mezi profesionalni a

neformalni péci.

'BCONFEDERATION OF FAMILY ORGANISATION IN EUROPEAN. European Charter for Family Carers. COFACE, 2017. Dostupné z:
http://www.coface-eu. org/wp- content/uploads/2016/12/European Charter-for-Family-Carers.pdf .

19 GEISSLER, Hana. HOLENOVA, Anezka. HOROVA, Terezie at al. Vystupni analytickd zprdva o soucasné situaci a potiebdch pecujicich
osob a bariérdch pro poskytovdni neformdlni péce v CR [online]. Praha: Fond dal$iho vzdélavani, 2015 [cit. 25. 5. 2019]. Dostupné z:
https://koopolis.cz/file/home/download/1206?key=2fd7643342.

20 TRIANTAFILLOU, Judy et al. Informal care in the long-term care systém [online]. Viden, 2010. [cit. 28. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.euro.centre.org/downloads/detail/768.
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5.3  Clenéni neformalni péce

Podle hlediska potreby a naléhavosti péce a naroki kladenych na pecujici je mozné ¢lenit neformalni péci na
tri zakladni typy:?'

1. Podplirna péce

Tato péce je dilezita, ale Casové, psychicky a fyzicky méné naroc¢na. Je provadéna dle potreby
a pravidelnost neni vyzadovana. Jedna se predevsim o financni podporu, pomoc s dopravou k lékari,
zajisténi oprav v domacnosti ¢i pomoc s obstaravanim Urednich zaleZzitosti.

2. Neosobni péce

Jedna se predevsim o Ukony spojené s chodem domacnosti, jako je napr. vareni, pomoc s Uklidem,
prani, zehleni apod. Tento typ péce vyzaduje urcitou pravidelnost.

3. Osobni péce

Nejnarocnéjsi stupen péce, ktery je Casové, psychicky i fyzicky narocny a obnasi napr. krmeni,
zajisténi osobni hygieny, prenaseni. NevyZaduje pouze pravidelnost, ale nepretrzitou pritomnost
pecujici osoby.

5.4  Problémy neformalnich pecujicich??

Zatimco zivotni situaci a podpore senior( a osob se zdravotnim postizenim je v ¢eské socialni politice vénovan
prostor, neformalni pecujici stoji v pozadi téch, o které je treba pecovat, a nebyla jim doposud vénovana
velka pozornost. Na péci o své blizké je spolecnosti nahlizeno jako na samozrejmost ¢i povinnost. Dlouhodoba
péce, kterou pecujici poskytuji, pro né mlze znamenat celou rfadu znevyhodnéni, ktera pfimo ovliviuji
kvalitu jejich Zivota oproti tém osobam, které péci poskytovat nemuseji.?

Urcujici je v tomto pripadé narocnost potrebné péce. Péce o znevyhodnénou osobu je narocna jak fyzicky,
tak psychicky. Celkové je vycCerpavajici a pecCujicim se pritom nedostava podpory, vycviku a nacviku
dovednosti, které pro poskytovani péce potrebuji. Neformalni pecujici se Casto potykaji s problémy z toho
plynoucimi. Jedna se napr. o:

1. Vzdani se vlastni profese

Poskytovani péce svym blizkym, ac zni tato ¢innost sebevic bohulib&, mize mit v urcitych situacich
fatalni nasledky na zaméstnanost poskytovatelt péce. Pokud stav blizké osoby vyZaduje intenzivni
péci, miZe nastat situace, kdy jsou pecujici nuceni se vzdat svého zaméstnani. V méné naléhavych
situacich mize u pecujiciho dochazet k podstatnému omezeni pracovnich aktivit nebo je v disledku
naro¢nosti péce nucen prijmout méné narocné, ale Casto i hire placené a méné atraktivni pracovni
misto. Cim déle tento stav trva, tim vice ztraci pecujici svoji kvalifikaci a snizuji se jeho 3ance vratit

21 JERABEK, Hynek. Rodinnd péce o staré lidi. [online]. UK FSV CESES: Praha, 2005. [cit. 12. 6. 2019] S. 11. Dostupné z:
https://ceses.cuni.cz/CESES-20-version1-sesit05_11_jerabek.pdf.

22 DOHNALOVA, Zderika. HUBIKOVA, Olga. Problematika lidi pecujicich o blizkou osobu v mésté Brné [online]. MU: Brno, 2013. [cit. 24.
5. 2019]. Dostupné z: https://socialnipece.brno.cz/useruploads/files/kpss/studie_pecujici_o_blizkou_osobu.pdf .

2 VALENTA, M. MICHALIK, Jan. GROFKOVA, Iveta at al. Kvalita Zivota osob pecujicich o ¢lena rodiny se vzdcnym onemocnénim - zprdva
z vyzkumu [online]. IRVS: Olomouc, 2010. [cit. 24. 5. 2019] S. 4. Dostupné z:
http://www.vcizp.cz/doc/2010/KVAL_ZIV_VZ_ONEM_IRVS.pdf.
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se plnohodnotné na pracovni trh. PecCujici dale podstupuje rizika spojena se ztratou profesnich
prilezitosti a ztratou neekonomickych funkci zaméstnani, jako je napr. seberealizace, postaveni,
respekt apod.

Dalsim ddsledkem mlze byt i snizeni starobniho dichodu v okamZiku, kdy pecujici dosahne
dichodového véku. Poskytovani péce tak nema vliv na prfijem pecujiciho pouze v dobé jejiho
poskytovani, ale ma negativni dopad i na jeho prijem po ukonceni péce.

2. Ztrata socialnich kontaktl a vazeb

K socialnimu vylouceni maze pri neformalni péc¢i dochazet mimo jiné proto, Ze pecujici osoba nema
kvuli poskytovani péce moznost Ucastnit se béZného socialniho Zivota. Prameny?* zabyvajici se touto
problematikou navic zminuji riziko socialniho vylouceni i celych rodin pecujicich, pokud spolecnost
neni ochotna pecujici rodiny pfijmout, napf. kvali typu postizeni opecovavaného clovéka.

Pri ztraté socialnich vazeb a kontakt( se hovofi o socio-emocionalnich nakladech péce. ,,Jedna se
o emocionalni dopady péce, které se projevuji také v socialni roviné. Jde o neprimé naklady na péci
- socialni vylouceni, eroze osobnich vztahi.“? Cas traveny péci vyznamné omezuje plvodni okruh
vyrovnavat se se zhorsujicim se stavem prijemce péce, predevsim pokud jde o sniZzeni kognitivnich
schopnosti. Nékteri pecujici prestavaji mit volnocCasové aktivity, dovolené a volné vikendy. Nékteri
pecujici mluvi o pocitu ztraty kontroly nad vlastnim Zzivotem.2¢

3. Zdravotni rizika

Dlouhodobé poskytovana péce a jeji velké naroky jsou zdrojem napéti, stresu a zdravotnich problému
- Unavy z nedostatku spanku, spankové deprivace, emocionalniho a fyzického vyCerpani, Uzkosti,
deprese aj. V dusledku poskytovani dlouhodobé péce pecujici nezfidka pozbyvaji pozitivnich prvki
zZivota, trpi stavy smutku a deprese a hrozi jim zvysSené riziko syndromu vyhoreni a psychickych
problém.% Pecujici se ¢asto citi na péci zcela sami. Ke zhorseni stavu pecujicich dochazi i proto, Ze
neni nikdo, kdo by pecujici zastoupil v pfipadé jeho nemoci, a v krajnich pripadech jim mize hrozit
ve spojitosti s poskytovanim intenzivni dlouhodobé péce riziko predéasného umrti.?

24 CULLEN K., DELANEY S., DUFF P.: Caring, Working and Public Policy. The Equality Authority, Dublin, 2004.

WARD, H., CAVANAGH J.:Descriptive study of the self-perceived needs of carers for dependants with range of long-term problems. In
Journal of Public Health Medicine, Vol. 19, No. 3, pp 281-287.

MILLIGAN, CH.: There os No Place Like Home: Place and Care in Ageing Society.Ashgate: Farnham, 2009. ISBN 9780754674238.

25 DOHNALOVA, Zdefika. HUBIKOVA, Olga. Problematika lidi pecujicich o blizkou osobu v mésté Brné [online]. MU: Brno, 2013. [cit. 24.
5. 2019]. S. 10. Dostupné z: https://socialnipece.brno.cz/useruploads/files/kpss/studie_pecujici_o_blizkou_osobu.pdf.

26 DEGIULLI, F. (2010). The burden of long-term care: How lItalian family care-givers become employers. Ageing and Society, 30(5), 755-
777. Dostupné z: doi:10.1017/50144686X10000073.

27 VALENTA, M., MICHALIK, J. Vyzkum pracovnich kompetenci osob peCujicich o élena rodiny se zdravotnim postiZenim na Gzemi hlavniho
meésta Prahy. Vcizp: Olomouc, 2008. [cit. 28. 5. 2019]. Dostupné z: http://www.vcizp.cz/doc/vcizp-quality-life-zprava-celek.pdf.

8 SCOTT, A. J.: Informal caregiving [online]. University of Maine Center on Aging:Maine, 2006. [cit. 28. 5. 2019]. Dostupné z:
www.umcoa.siteturbine.com/uploaded_files/mainecenteonaging.umaine.edu/issuebriefinformalcaregiving. pdf.
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Negativné mulze byt ovlivnéna nejen osoba pecujiciho, ale i jeho rodina, napr. vypadkem jeho prijmu.
Neformalni pecujici tak poskytuji bezplatnou péci za cenu neimérnych osobnich ztrat a rizik. Potfeba najit
reseni této situace bude nardstat Gmérné se starnutim obyvatelstva.

5.5 Model pristupu verejné politiky k neformalni péci
Typologie institucionalnich model( mezigeneracni politiky (dle Saracena a Kecka)?’ rozliSuje nasledujici typy
pristupu verejné politiky k péci o zavislé cleny rodiny:
1. Nepodporovany familialismus, ve kterém chybi politika na podporu rodinné solidarity a zakonem dany
pozadavek na péci o zavislé cleny.
2. Pro podporovany familialismus je charakteristické, Ze se verejna politika zajima o podporu péce

o zavislé cleny, a to zejména financni.

3. Defamilizace je stav, kde odpovédnost rodiny za péci o zavislého Clena prebiraji subjekty soukromého
nebo neziskového sektoru bud’ castecné, nebo Uplné.

2 SARACENO, C., KECK, W. The Institutional Framework of Intergenerational Family Obligations in Europe: A Conceptual and
Methodological Overview [online]. Wissenschaftszentrum Berlin fiir Sozialforschung: Berlin, 2008. [cit. 28. 5. 2019]. Dostupné na www:
http://www.multilinks-project.eu/wp-content/uploads/2009/04/Report_Saraceno_Keck_Nov081.pdf.
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6. SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI V CESKE REPUBLICE

Socialni zabezpeceni je systém podpory statu poskytovany obcaniim v pripadé vzniku tzv. socialnich udalosti.
U nékterych socialnich udalosti se predpoklada, Ze jsou docasné (napf. nezaméstnanost), jiné jsou
dlouhodobého charakteru (napr. invalidita, stari). Charakter socialni udalosti je vychodiskem pro urceni
formy pomoci, vySe davky a délky podplrci doby. Stat v pripadé socialnich udalosti podporuje své obcany

financné, vécné nebo sluzbou, aby zabranil velkym socialnim nerovnostem a napéti ve spolecnosti.

Socialni udalosti je myslena neprizniva zivotni situace, kterou clovék neni schopen vyresit vlastnimi silami
a prostredky, ohrozuje ¢lovéka socialnim vyloucenim a ekonomicky ohrozuje existenci ¢lovéka i spolecnosti.
Socialni udalosti je mozné rozdélit na prirozené (predvidatelné, standardni, fyziogenni) a neprirozené
(nepredvidatelné, nestandardni, patogenni). Prirozenymi predvidatelnymi socialnimi udalostmi je zalozeni
rodiny, Zivotni start, téhotenstvi, narozeni ditéte, materstvi a péce o déti, dospivani a stari. Neprirozenymi
nepredvidatelnymi udalostmi jsou nemoc, Uraz, invalidita, nezaméstnanost, chudoba, diskriminace
a dezintegrace a umrti zivitele.

Systém socialniho zabezpeceni v Ceské republice stoji na tiech piliFich:

e Pojisténi
Systém zakonného pojisténi se sklada z dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi, zdravotniho
pojisténi a pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele (Urazové pojisténi).

e Statni socialni podpora
Stat poskytuje ze svého systému rizné davky pro rizné socialni udalosti, poskytuji se davky zavislé
na prijmu (prispévek na bydleni, pridavek na dité) a nezavislé na prijmu (rodiCovsky prispévek,
porodné, pohrebné).

e Socialni pomoc/socialni péce

Jedna se o solidarni pomoc pro situace, které nejsou pokryty predchozimi dvéma pilifi, a obcan
zaroven neni schopen nepriznivou situaci vyresit vlastnimi prostredky.
Mezi nepojistné davky patri davky statni socialni podpory, davky pomoci v hmotné nouzi, davka pro osoby
zavislé na pomoci jiné fyzické osoby (prispévek na péci), davky pro osoby se zdravotnim postizenim, davky
péstounské péce. Mezi pojistné patfi davky dichodového pojisténi, nemocenského pojisténi a davky
v nezaméstnanosti.

6.1  Pojisténi®'

Funguje na principu spravedlnosti, tedy pokud si pojisténec pojisténi plati, mize z ného i Cerpat. V CR se
jedna predevsim o socialni a zdravotni pojisténi.

30 KREBS, Vojtéch et al. Socialni politika. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer CR, 2010.
3 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Dichodové pojisténi [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/3.
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6.1.1 Dichodové pojisténi

Dlchodovy systém CR je zaloZen predeviim na zdkonu &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojiiténi. Dale je
zaloZzen na dichodovém sporeni podle zakona ¢. 426/2011 Sb. a na doplnkovém penzijnim spofeni podle
zakona €. 427/2011 Sb. To nahradilo penzijni pripojisténi se statnim prispévkem podle zakona ¢. 42/1994 Sb.
Oblast zakladniho diichodového pojisténi resi Ministerstvo prace a socialnich véci (dale také ,,MPSV“),
problematika dlichodového sporfeni a dopliikovych dichodovych systémi je pod gesci Ministerstva financi
(dale také ,,MF“).

V dichodovém pojisténi plati pro pojisténce jednotna pravidla, neexistuji specialni odvétvova &i profesni
schémata, neni rozliSovana napf. zavisla prace nebo osoba samostatné vydélecné &inna (dale také ,,0SVC*).
Urcité odchylky plati pouze pro tzv. silové rezorty. Dichodovy systém funguje na principu omezené
zasluhovosti v disledku uplatiovani socialni solidarity, kdy je omezovan zapocet vysSich pfijmu (Castecné se
stiraji rozdily v pfijmech). Dlichod se sklada ze zakladni a z procentni vyméry. O naroku na dichod, jeho vysi
a vyplaté rozhoduje Ceska sprava socialniho zabezpeceni (dale také ,,CSSZ“) s vyjimkou rozhodovani
o dlchodu ¢lend ozbrojenych sil a sbord.

Ze zakladniho dlchodového pojisténi jsou poskytovany nasledujici dichody:
1. Starobni dlichod (véetné tzv. predcasného starobniho diichodu)

Podminkou naroku na starobni dichod je dosaZeni diichodového véku a potfebna doba pojisténi. Pro
priznani starobniho diichodu je tfeba splnit obé podminky, nestaci pouze dosazeni dichodového véku.
Dosazeni naroku na dichod neni divodem pro ukonceni zaméstnani ani podnikani.

Novela ¢. 203/2017 Sb. zasahla do zakona ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. S (¢innosti od
1. 1. 2018 zrusila automatické navysovani véku odchodu do dlichodu. Pro rocniky narozené po roce
1971 se touto novelou stanovila hranice véku odchodu do diichodu na vék 65 let, a to bez rozdilu
pohlavi nebo poctu vychovanych déti. Tato hranice se nebude nadale navysovat.

Doba pojisténi se do roku 2019 postupné zvySovala az na dnesnich 35 let. Vedle roku, ve kterych
odvadél pojisténec pojisténi ze svého vydélku, se do doby pojisténi zapocitava i tzv. nahradni doba
pojisténi. Nahradni doba pojisténi je napr. studium (zapocitava se jen studium do roku 2010),
evidence na UP, péce o dité do 4 let véku, vojenska nebo civilni sluzba a invalidni dichod.

2. Invalidni dichod

Podminkou priznani diichodu je, Ze se pojisténec, ktery nedosahl véku 65 let, stal:
e invalidnim a ziskal potfebnou dobu pojisténi, pokud nesplnil ke dni vzniku invalidity podminky
naroku na fadny starobni dichod, popfipadé, byl-li pfiznan predcasny trvale kraceny starobni
dichod, pokud nedosahl dichodového véku, nebo

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNiCH VECI. Starobni dichody [online]. Praha: MPSV. [cit. 28. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/618.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Invalidni diichody [online]. Praha: MPSV. [cit. 21. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/619.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIi. Pozistalostni dtchody [online]. Praha: MPSV. [cit. 22. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/620.

CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi. In: Sbirka zakon( Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155.
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e invalidnim nasledkem pracovniho Urazu.
Invalidita je dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav, ktery ma za nasledek snizeni pracovni schopnosti.
Podle procentualni miry snizeni pracovni schopnosti se rozlisuji 3 stupné invalidity:

e nejméné o 35 %, avsak nejvice o 49 %, jedna se o invaliditu prvniho stupné,
e nejméné o 50 %, avsak nejvice o 69 %, jedna se o invaliditu druhého stupné,
e nejméné o 70 %, jedna se o invaliditu tretiho stupné.
Potrebna doba pojisténi se lisi v zavislosti na véku a cini:
e do 20 let méné nez jeden rok,
e 0d 20 let do 22 let jeden rok,
e 0d 22 let do 24 let dva roky,
e 0od 24 let do 26 let tri roky,
e od 26 let do 28 let Ctyri roky,
e nad 28 let pét roka.

Potrebna doba pojisténi se zjistuje pred vznikem invalidity, v pripadé pojisténce ve véku nad 28 let
je to za poslednich 10 let pred vznikem invalidity. Podminka minimalni doby pojisténi se povazuje za
splnénou, pokud invalidita vznikla pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Do doby pojisténi se
zapocitava rovnéz tzv. nahradni doba pojisténi (stejné jako u starobniho diichodu).

Narok na vyplaceni invalidniho dichodu zanika dnem, kdy pojisténec dosahne véku 65 let a vznikne
mu tak narok na starobni dlichod. Ten je ve stejné vysi, v jaké byl dosavadni invalidni diichod, pokud
pojisténec nepozada i o vypocet starobniho dichodu podle standardnich pravidel. Pak pojisténci
nalezi diichod, ktery bude vyssi.

Vdovsky a vdovecky diichod

Podminkou je existence manZelstvi a fakt, Ze zemrely byl pozivatelem starobniho nebo invalidniho
dichodu, popr. splnil ke dni smrti podminky k priznani téchto dichodll, anebo zemrel nasledkem
pracovniho Urazu & nemoci z povolani. Vdovsky/vdovecky dichod naleZi vdové/vdovci po dobu
jednoho roku od smrti manzela/manzelky. Po uplynuti této doby ma vdova/vdovec narok na diichod,
pokud:

e pecuje o nezaopatrené dité,
e pecuje o dité, které je zavislé na pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV,

e pecuje o svého rodice nebo rodice zemrelého manzela, ktery s ni Zije v domacnosti a je
zavisly na pomoci jiné osoby ve stupni Il az IV,

e jeinvalidni ve tretim stupni,

e dosahla alespon véku o 4 roky nizsiho, nez cini dichodovy vék pro muze stejného data
narozeni nebo diichodového véku, je-li dlichodovy vék nizsi.
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Narok na vdovsky dtichod vznikne znovu, pokud bude splnéna néktera z vyse uvedenych podminek do
dvou rokd po zaniku drivéjsiho naroku na vdovsky duchod.

4. Sirotci dachod

Narok na sirotci dichod vznika nezaopatfenému ditéti, zemrel-li:
¢ rodic¢ nebo osvojitel,

e o0soba, jeZ nahrazuje péci rodi¢i na zakladé soudniho rozhodnuti o svéreni ditéte do péce
jiné osoby.

Oboustranné osifelé dité ma narok na sirot¢i dichod po kazdém ze zemrelych rodicd. Narok na sirot¢i diichod
nevznika po péstounovi nebo jeho manzelovi a zanika osvojenim. V pripadé zruseni osvojeni vznika opét narok
na sirotci dichod.

6.1.2 Nemocenské pojisténi*?

Nemocenské pojisténi je upraveno zakonem ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. K nemocenskému
pojisténi se dale vztahuje zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni
politiku zaméstnanosti, zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace a narizeni vlady ¢. 213/2018 Sb.

Systém nemocenského pojisténi je uréen pro vydélecné cCinné osoby. Tém jsou vyplaceny penézité davky
v pripadé ztraty prijmu v tzv. kratkodobych socialnich udalostech, jako jsou docCasna pracovni neschopnost
z diivodu nemoci nebo Urazu, osetfovani ¢lena rodiny, téhotenstvi a materstvi, péce o dité. U zaméstnancu
je G&ast v systému nemocenského pojisténi povinna, pro OSVC je dobrovolna. Za zaméstnani se povazuje
¢innost zaméstnance pro zameéstnavatele, z niz mu plynou nebo by mohly plynout od zaméstnavatele prijmy
ze zavislé cinnosti bez ohledu na druh pracovniho vztahu. Z nemocenského pojisténi se poskytuje Sest
penézitych davek, a to:

1. Nemocenské

Narok na tzv. nemocenské vznika tehdy, pokud osetfujici lékar uzna pojisténce za prace
neschopného. Ten mize nemocenské narokovat od 15. kalendarniho dne trvani jeho docasné pracovni
neschopnosti do jejiho konce, nejdéle vsak 380 kalendarnich dnl od vzniku pracovni neschopnosti.
Prvnich 14 kalendarnich dnu pracovni neschopnosti je pojisténec zabezpecen nahradou mzdy, kterou
mu dle zakoniku prace poskytuje jeho zaméstnavatel. VySe nemocenského Cini:

e 60 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu do 30. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény,

e 66 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu od 31. dne do 60. dne trvani docasné
pracovni neschopnosti nebo narizené karantény,

32 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Nemocenské pojisténi v roce 2019 [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/7.

CESKA SPRAVA SOCIALNIHO ZABEZPECENI. PenéZitd pomoc v matefstvi [online]. Praha: €SSZ. [cit. 22. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.cssz.cz/web/cz/penezita-pomoc-v-materstvi.

CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢&. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi. In: Sbirka zakoni Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-187.
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e 72 % redukovaného denniho vymérovaciho zakladu od 61. dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo narizené karantény.

e V nékterych pripadech se redukuje vyse nemocenského o 50 % (napr. pokud docasna pracovni
neschopnost byla pfivozena v disledku opilosti aj.)

Do 30. 6. 2019 nalezela nahrada mzdy za pracovni dny od 4. pracovniho dne. Na zakladé novely
zakoniku prace ¢. 32/2019 Sb., ktera je ucinna od 1. 7. 2019, se tzv. karencni doba rusi. Tim se
nahrada za dobu docasné pracovni neschopnosti poskytuje zaméstnancim hned od prvni smény,
kterou zaméstnanec zameska z diivodu docasné pracovni neschopnosti, a nikoliv az po uplynuti
3 pracovnich dnd. Aby méla OSVC narok na tzv. nemocenské, musi se (¢astnit na dobrovolném
nemocenském pojisténi alespon 3 mésice bezprostredné predchazejicich dni vzniku docasné pracovni
neschopnosti.

Penézita pomoc v materstvi

Penézita pomoc v materstvi se poskytuje matce nebo otci v souvislosti s péci o novorozené dité, popr.
pojisténci, ktery nahrazuje péci rodi¢a z rozhodnuti soudu, jako nahradu za jejich usly prijem. Prvni
podminkou naroku na penézitou pomoc je, Ze zadatel musi byt nemocensky pojistén v dobé nastupu
na davku. Druhou podminkou je, Ze musi byt nemocensky pojistén minimalné 270 dn( v poslednich
dvou letech pred nastupem na tuto davku.

0SVC maji narok na penéZitou pomoc v materstvi, jen pokud si dobrovolné plati nemocenské pojisténi
po dobu 180 dnil v obdobi jednoho roku prede dnem nastupu na penézitou pomoc v matefstvi,
pricemz soucasné musi Ucast na nemocenském pojisténi trvat alespon 270 kalendarnich dnl
v poslednich dvou letech prede dnem nastupu na davku.

Osetrovné

Narok na osetfovné vznika zaméstnanci, pokud nemiZe pracovat z divodu, Ze musi:
e oSetrovat nemocného ¢lena domacnosti, nebo

e pecCovat o zdravé dité mladsi 10 let, protoZe skolské nebo détské zarizeni bylo uzavreno,
ditéti byla narizena karanténa, nebo osoba, ktera jinak o dité pecuje, sama onemocnéla.

Osetfovné na dité nemuZe narokovat zaméstnanec, pokud uz druhy z rodi¢( uplatnil narok na
penézitou pomoc v materstvi nebo rodi¢ovsky prispévek.

Vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a materstvi

Narok na vyrovnavaci prispévek v téhotenstvi a matefstvi nalezi zaméstnankyni, ktera byla z divodu
téhotenstvi, materstvi nebo kojeni prelozena na jinou praci, ¢imz bez svého zavinéni zacala
dosahovat nizsich prijmi nez pred prelozenim. Vyrovnavaci pfispévek v téhotenstvi a matefstvi se
vyplaci za kalendarni dny, po které trvalo prelozeni na jinou praci, nejdéle do pocatku 6. tydne pred
terminem porodu.
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5. Davka otcovské poporodni péce

Na tzv. otcovskou vznika narok otci ditéte, ktery o dité pecuje, nebo osobé, ktera z rozhodnuti soudu
nahrazuje péci rodi¢l. Za otce je povaZovana ta osoba, jejiz jméno je uvedeno v matrice. Narok na
otcovskou je podminén nastupem na ni v obdobi 6 tydn(i ode dne narozeni ditéte, popf. ode dne
prevzeti ditéte do péce (jen do 7 let véku). Zakon pripousti pobirani jen jedné otcovské, bez ohledu
na to, jestli pojisténec pecuje o vice déti narozenych soucasné nebo o vice déti prevzatych soucasné.

6. Dlouhodobé osetrovné

U dlouhodobého osetrovného jsou stanoveny podminky jednak pro oSetfovanou osobu, jednak pro
osetrujici osobu. Pro oSetfovanou osobu je podminka zavazného zhorseni zdravotniho stavu, ktery
vyzadoval alespon 7 dni hospitalizace v nemocnici s potvrzenim potreby celodenni péce dalSich
nejméné 30 dni.

U oSetfujici osoby je tfeba, aby nemocenské pojisténi trvalo alespon 90 dnu v poslednich 4 mésicich.
0SVC musela byt pojisténa nemocensky nejméné v poslednich 3 mésicich. O$etfujici osoba nesmi po
dobu osetrovani vykonavat zadnou vydélecnou c¢innost, ani nepojisténou.

Podplr¢i doba ¢ini maximalné 90 kalendarnich dni a neprodluzuje ji ani pripadna dalsi hospitalizace

oSetrovaného.

6.1.3 Zdravotni pojisténi*’

Narok na bezplatnou zdravotni péci je v Ceské republice zakotven v zakonu &. 48/1997 Sb., o vefejném
zdravotnim pojisténi. Ten stanovi, Ze ze zdravotniho pojisténi se hradi zdravotni sluzby poskytnuté pojisténci
s cilem zlepsit nebo zachovat jeho zdravotni stav nebo zmirnit jeho utrpeni. Zdravotni péce je placena ze
zakonného pojisténi prostrednictvim zdravotnich pojistoven. Zdravotné jsou pojistény osoby s trvalym
pobytem na Gzemi CR nebo osoby bez trvalého pobytu zaméstnané u zaméstnavatele se sidlem v CR. Dale se
Gcastniky pojisténi stavaji osoby, na které se vztahuji evropska narizeni a mezinarodni smlouvy a dohody.

Zdravotni pojisténi vznika dnem:
e narozeni v pripadé osoby s trvalym pobytem na GUzemi CR,
e nastupem do zaméstnani v pripadé osoby bez trvalého pobytu,
e ziskanim trvalého pobytu.
Zdravotni pojisténi zanika dnem:
e smrti pojisténce,
e kdy osoba bez trvalého pobytu prestala byt zaméstnancem,

e ukoncenim trvalého pobytu.

33 CESKA REPUBLIKA. Zdkon 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi. In: Sbirka zakont Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1997-48.

MINISTERSTVO ZDRAVOTNICTVI CR. Vefejné zdravotni pojisténi [online]. Praha: MZCR. [cit. 22. 5. 2019]. Dostupné z:
http://www.mzcr.cz/KvalitaABezpeci/obsah/verejne-zdravotni-pojisteni-v-cr_3347_29.html.
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Zdravotni pojisténi funguje na principu solidarity, tzn. ze pojisténi je odvadéno do zdravotni pojistovny,
ktera akumulované financni prostredky prerozdéli dle aktualni potreby. Pojisténec je platcem pojistného,
pokud je zaméstnancem, osobou samostatné vydélecné ¢innou nebo ma na Gzemi CR trvaly pobyt, ale nehradi
za néj pojisténi stat. Zdravotni pojisténi je hrazené nasledujicimi subjekty:

e vySe uvedenymi pojisténci (zaméstnanec a osoba samostatné vydélecné ¢inna),
e zaméstnavatel, jenz hradi Cast pojistného za svého zaméstnance,

e stat, ktery plati zdravotni pojisténi za nékteré skupiny obyvatel jako jsou napr. nezaopatrené déti,
duchodci, Zeny na matefské dovolené, uchazeci o zaméstnani vedené na UP, vézni a dalsi.

Vyse pojisténi je 13,5 % z vymérovaciho zakladu. U zaméstnanc(i se zaméstnanci strhava ze mzdy 4,5 %,
zbylych 9 % odvadi zaméstnavatel.

Mezi hrazené sluzby zdravotni péce patri zejména:

e zdravotni péce preventivni, dispenzarni, diagnosticka, léCebna, lékarenska, klinickofarmaceuticka,
éCebné rehabilitacni, lazenska |écebné rehabilitacni, posudkova, osetrovatelska, paliativni
a zdravotni péce o darce krve, tkani a bunék nebo organu souvisejici s jejich odbérem, a to ve vsech
formach jejiho poskytovani podle zakona o zdravotnich sluzbach,

e poskytovani lécivych pripravkd, potravin pro zvlastni lékarské ucely, zdravotnickych prostfedkd
a stomatologickych vyrobkd,

e preprava pojisténcl a nahrada cestovnich nakladd,

e odbér krve a odbér tkani, bunék a organl uréenych k transplantaci a nezbytné nakladani s nimi
(uchovavani, skladovani, zpracovani a vysetreni).

6.1.4 Pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele (Urazové pojisténi)**

Zaméstnavatelé nejsou povinni za zaméstnance platit pouze socialni a zdravotni pojisténi, ale i zakonné
Urazové pojisténi. Zaméstnavateli vznika Ucast na pojisténi dnem vzniku prvniho pracovnépravniho vztahu.
Tuto skutecnost oznamuje pisemné na predepsaném formulari.

Smyslem je pojisténi zaméstnavatele pro pripad, kdy by musel odskodnovat zaméstnance za pracovni Uraz
nebo nemoc z povolani. Vztahuje se na zaméstnance v pracovnim poméru na zakladé pracovni smlouvy,
dohody o pracovni &innosti a dohody o provedeni prace. Urazové pojisténi je mozné sjednat pouze
s pojistovnou Kooperativa. Vedle této pojistovny provozuje trazové pojisténi i Ceska pojistovna, které ale
plati pojisténi pouze zaméstnavatelé, kteri u ni méli sjednano pojisténi pred 31. 12. 1992.

Povinnosti zaméstnavatele je vypocitat a odvést pojistné. Pojisténi se nevztahuje na cleny dozorcich rad
a statutarnich organu a spolec¢niky. Pokud méa zaméstnavatel pouze zaméstnance na DPP do 10 000 K¢, hradi
minimalni pojistné ve vysi 100 KC za Ctvrtleti. V ostatnich pripadech musi byt vypocet zakonného pojisténi
provadén v souladu s postupem dle § 12 odst. 2 vyhlasky ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se

3KOOPERATIVA. Zdkonné pojisténi odpovédnosti zaméstnavatele:Pracovni trazy a nemoci z povoldni. [online]. [cit. 17. 7. 2019].
Dostupné z: https://www.koop.cz/pojisteni/pojisteni-odpovednosti/zakonne-pojisteni-odpovednosti-zamestnavatele.
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stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi odpovédnosti organizace za Skodu pri pracovnim Urazu nebo
nemoci z povolani, kde se pise: ,Pojistné si vypoclitava zaméstnavatel ze zakladu stanoveného shodné
s postupem pro urceni vymérovaciho zakladu pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti dle zvlastniho zakona. Zakladem pro vypocet pojistného je souhrn vymérovacich zakladu za
uplynulé kalendarni ctvrtleti vSech zaméstnancl, které v tomto obdobi zaméstnavatel zaméstnaval.
K vypoctu pouzije sazbu uvedenou v priloze této vyhlasky pro prislusnou kategorii urcenou podle prevazujici
zakladni ¢innosti tvorici predmét podnikani zaméstnavatele“3>. Vymérovacim zakladem je tedy souhrn
vymeérovacich zakladi za uplynulé kalendarni ¢tvrtleti vSech zaméstnanct. K vypoctu pouzije zaméstnavatel
prislusnou sazbu podle prevazujici &innosti vykonavané zaméstnavatelem OKEC (nahrazeno CZ-NACE),
uvedenou v priloze vyhlasky. Sazby se pohybuji od 2,8 % az do 10,5 % z vymérovaciho zakladu (s vyjimkou pro
dobyvani uhli a rud, kde je sazba ve vysi 50,4 %).

6.2  Statni socialni podpora®¢

Systém statni socialni podpory je upraven zakonem ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore. Ze systému
statni socialni podpory jsou poskytovany davky zlepsujici zhorsenou socialni situaci rodiny. Rodina je pro
Ucely statni socialni podpory chapana jako souziti rodicl a nezaopatrenych déti ve spolecné domacnosti. Za
nezaopatrené dité se pro Ucely vySe zminéného zakona povazuje dle § 11

1. dité do skonceni povinné skolni dochazky, a poté, nejdéle vsak do 26. roku véku, jestlize:
a) se soustavné pripravuje na budouci povolani (§§ 12-15), nebo

b) se nemlize soustavné pripravovat na budouci povolani nebo vykonavat vydéle¢nou ¢innost pro nemoc
nebo Uraz, anebo

c) zduivodu dlouhodobé nepfriznivého zdravotniho stavu je neschopno vykonavat soustavnou vydélecnou
¢innost. Posuzovani zdravotniho stavu pro ucely tohoto zakona upravuje zakon upravujici organizaci
a provadéni socialniho zabezpeceni.

2. Po skonceni povinné skolni dochazky se do 18. roku véku povazuje za nezaopatrené dité také dité, které
je vedeno v evidenci krajské pobocky Uradu prace jako uchaze¢ o zaméstnani a nema narok na podporu
v nezaméstnanosti nebo podporu pri rekvalifikaci.

3. Zanezaopatrené dité nelze vSak povaZovat dité, které je poZivatelem invalidniho dichodu z diichodového
pojisténi pro invaliditu tretiho stupné.

Rodina muZe pobirat i vice davek najednou, protoZe systém statni socialni podpory zohledruje vedle prijmu

i socialni situaci v rodiné. Cim vétsim poctem nepriznivych udalosti je rodina zatizena, tim vice a vyssich

davek je rodiné poskytovano. Pri posuzovani narokl ze systému statni socialni podpory se nezkouma majetek

35 CESKA REPUBLIKA. Vyhlaska ¢. 125/1993 Sb., Vyhlaska ministerstva financi, kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani. In: Sbirka zakonl Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1993-125.

36 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIi. Informace pro obéany [online]. Praha: MPSV. [cit. 23. 5. 2019]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/soc/ssp/obcane.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECIi. Stdtni socidlni podpora [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/2.

CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 117/1995 Sb., o stdtni socidlni podporfe. In: Sbirka zakond Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-117.
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rodiny, rozhodné jsou pouze prijmy, a to jen u nékterych davek. Mezi socialni davky nezavislé na vysi prijmu
patri rodiCovsky prispévek a pohrebné. Naopak davky zavislé na vysi prijmu jsou porodné, pridavek na dité
a prispévek na bydleni. U prispévku na bydleni se spole¢na domacnost nevyzaduje, posuzuji se vsechny osoby
hlasené v daném byté k trvalému pobytu.

Zakladem pro stanoveni naroku a jeho vyse je u nékterych davek zivotni minimum. Do rozhodného prijmu se
zapocitavaji pouze Cisté prijmy, tedy prijmy ocisténé o socialni, zdravotni a dalsi odvody. Do prijmu se
nezapocitava vyzivné. Rozhodnymi prijmy pro pobirani davek ze systému statni socialni podpory jsou prijmy
ze zavislé cinnosti, prijmy z podnikani nebo jiné samostatné vydélecné Cdcinnosti, jakozto i davky
nemocenského a diichodového pojisténi, podpora v nezaméstnanosti nebo pri rekvalifikaci véetné obdobnych
prijmu z ciziny. Ze systému statni socialni podpory se poskytuji nasledujici davky:

6.2.1 Pridavek na dité

Jedna se o zakladni dlouhodobou davku, ktera je poskytovana rodinam. Narok na pridavek na dité ma
nezaopatrené dité, jestlize rozhodny prijem v rodiné neprevysuje ¢astku 2,7nasobku zivotniho minima. Podle
véku ditéte jsou poskytovany tri vyse prispévku, podle prijmu dvé vyse prispévku.

Tabulka 1 Vy3e pridavku na dité

Mésicni vyse pridavku v K¢

Vék nezaopatreného ditéte

v zakladni vymére ve zvySené vymeére
do 6 tet 500 800
od 6 do 15 let 610 910
od 15 do 26 let 700 1000

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

6.2.2 Rodicovsky prispévek

Narok na rodic¢ovsky prispévek vznika rodici, ktery po cely kalendarni mésic osobné celodenné a radné pecuje
o dité, které je nejmladsi v rodiné. Narok ma nejdéle do 4 let véku ditéte a doby, kdy byla na rodicovském
prispévku vyplacena na toto nejmladsi dité celkova castka 220 000 KC. V pripadé, ze nejmladsim ditétem
v rodiné jsou 2 i vice déti narozenych soucasné, ma tento rodic narok na ¢astku 330 000 KC. Maximalni vyse
rodi¢ovského prispévku se stanovi dle vymérovaciho zakladu. Pokud 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho
zakladu je nizsi nebo rovno Castce 7 600 K¢, rodicovsky prispévek mlze Cinit maximalné 7 600 K¢ mésicné.
V pripadé, Ze je téchto 70 % 30nasobku denniho vymérovaciho zakladu alespon u jednoho rodice vyssi nez
7 600 K¢, pak je vyse rodiCovského prispévku maximalné 11 500 KE. Pokud ani jednomu z rodi¢d nelze
vymérovaci zaklad stanovit, je vySe mésicniho rodicovského prispévku 7 600 KC do konce 9. mésice a poté
3 800 K¢ mésicné. U rodicovského prispévku se nezjistuje vyse prijmu rodiny a rodi¢im je navic povoleno
zlepsovat podminky rodiny vydélecnou cinnosti (pod podminkou zajisténi péce o dité). Aby narok nezanikl,
je dovoleno, aby dité do 2 let véku navstévovalo jesle, materskou Skolku nebo jina zarizeni pro déti
predskolniho véku v rozsahu neprevysujicim 46 hodin v kalendarnim mésici.
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6.2.3 Prispevek na bydleni

Prispévek na bydleni je urcen ke kryti naklad( na bydleni nizkopfijmovym rodinam nebo jednotlivcim. Narok
na prispévek na bydleni ma vlastnik nebo najemce bytu, ktery je v byté trvale prihlasen a spliuje nasledujici
podminky:

e jeho naklady na bydleni presahuji ¢astku soucinu rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na
Gzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu 0,35), a zaroven

e soucin rozhodného prijmu v rodiné a koeficientu 0,30 (na Uzemi hlavniho mésta Prahy koeficientu
0,35) neni vyssi nez Castka normativnich naklad( na bydleni.

Poskytnuti prispévku podléha prezkumu prijma rodiny a nakladd na bydleni za rozhodné obdobi, kterym je
predchozi kalendarni Ctvrtleti. Posuzuje se prijem vSech osob, které jsou v byté trvale hlasené, bez ohledu
na to, jestli spolu Ziji a spolecné hradi naklady. Do rozhodného prijmu se zapocitavaji vsechny prijmy vsech
spolecné posuzovanych osob, za prijem je pokladan treba i pridavek na dité nebo rodicovsky prispévek. Jako
naklad na bydleni se bere najem a naklady za plnéni poskytované v souvislosti s uzivanim bytu, dale jsou
zapocitavany naklady za plyn, elektrinu, dodavky, tepla, vody, odpad a dalsi jako je provoz vytahu, osvétleni
spolecnych prostor v domé, (klid spolecnych prostor v domé apod.

Vydaje na bydleni se lisi u vlastniho a najemniho bydleni. K druzstevnimu bydleni se pro Ucely vypocitani vyse
prispévku na bydleni pristupuje stejné jako k vlastnimu bydleni.

Naklady na bydleni tvofi najemné u byt( uzivanych na zakladé najemni smlouvy, u bytd ve vlastnictvi nebo
druzstevnim vlastnictvi jsou naklady stanované zakonem (viz sloupec vyse nakladd na vlastni bydleni
v tabulce). Naklady za plyn, elektfinu, vodné, stocné, odvoz odpadu a vytapéni (v tabulce jako energie
a rezie) se zapocitavaji ¢astkami za kalendarni mésic v zavislosti na poctu osob v rodiné. Pro rok 2019 se
jedna o tyto Castky:

Tabulka 2 Vy3e nakladd na bydleni u byt{ ve vlastnictvi a nakladl na energie

Pocet osob v byté Vyse nakladi na vlastni bydleni v K& Vyse nakladi na energie v K&
1 2 050 781
2 2 805 1068
3 3 668 1397
4 a vice 4424 1727

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
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Zakon stanovuje normativni naklady na bydleni v nasledujici vysi:

1. pro bydleni v bytech uzivanych na zakladé najemni smlouvy

Tabulka 3 Normativni naklady na bydleni v najemnich bytech

Mésicni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K¢

Pocet osob v rodiné
vice nez 100000 50000-99999 10000-49999 do 9999

1 8233 6 541 6233 5314 5117
2 11 444 9129 8708 7 450 7180
3 15 288 12 260 11710 10 065 9712
4 a vice 18 805 15 154 14 491 12 507 12 082

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore
2. pro bydleni v druzstevnich bytech a bytech vlastnik

Tabulka 4 Normativni naklady na bydleni ve vlastnictvi

Mésicni naklady na bydleni podle poctu obyvatel obce v K¢

Pocet osob v rodiné
vice nez 100000 50000-99999 10000-49999

do 9999
1 4670 4670 4670 4670 4670
2 6 661 6 661 6 661 6 661 6 661
3 9 050 9 050 9 050 9 050 9 050
4 a vice 11268 11268 11268 11268 11268

Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

Vyse prispévku na bydleni za kalendarni mésic se vypocita jako rozdil mezi normativnimi naklady na bydleni
a rozhodnym prijmem rodiny vynasobeny koeficientem 0,30, popr. koeficientem 0,35 pro Uzemi hl. m. Prahy.

6.2.4 Porodné

Touto davkou se jednorazové prispiva rodiné s nizkymi prijmy na naklady souvisejici s narozenim prvniho
nebo druhého Zivého ditéte. Jedna se o socialni davku zavislou na vysi prijmu. Narok na porodné maji rodiny,
jejichz prijmy v kalendarnim ctvrtleti predchazejicim kalendarnimu Ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo,
jsou nizsi nez 2,7nasobek zivotniho minima rodiny. Do rozhodného prijmu se nezapocitava pridavek na dité
a rodicovsky prispévek. Narok na porodné ma za stejnych podminek také osoba, ktera prevzala dité mladsi
jednoho roku do trvalé péce nahrazujici péci rodi¢ll. Porodné nalezi rodiné nejvyse dvakrat, a to pro prvni dvé
Zivé narozené déti, popr. osvojené. Vyse porodného je stanovena na 13 000 K¢ za prvorozené dité a 10 000
K¢ za druhé dité.
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Tabulka 5 Vyse zivotniho minima a hranice rozhodného prijmu pro narok na porodné

Zivotni minimum Hranice rozhodného prijmu mési¢né pro narok na
rodiny (v K¢) porodné v K¢ (2,7nasobek zivotniho minima rodiny)

Uplna rodina (oba rodice)

pri narozeni/prevzeti prvniho ditéte 7710 20 817

pri narozeni/prevzeti druhého ditéte (prvni dité
je mladsi 6 let)
Zdroj: Vlastni zpracovani dle zakona €. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore

9 450 25515

6.2.5 Pohrebné

Tato davka se vyplaci jako prispévek na naklady na vystaveni pohrbu nezaopatrenému ditéti. Na prispévek
ma narok osoba, ktera pohreb vystavila nebo byla rodi¢em nezaopatreného ditéte. Vyse pohrebného cini
5 000 K. Jedna se o jednorazovou socialni davku nezavislou na vysi prijmu.

6.2.6 Dadvky péstounské péce’’

Davky péstounské péce jsou upraveny zakonem ¢. 359/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti. Davky se
poskytuji péstouniim, poru¢nikiim nebo Zadatelim o svéreni ditéte do péce po splnéni danych podminek. Dle
zakona muze byt péce o dité poskytovana:

a) tzv. osobou v evidenci, jiZ je osoba vedena v evidenci osob, které mohou vykonavat péstounskou péci na
prechodnou dobu,

b) osobou pecujici o dité (jina fyzicka osoba odpovédna za vychovu ditéte),
a) ktera je péstounem,

b) ktera byla do dosazeni zletilosti ditéte jeho péstounem nebo porucnikem, a to po dobu, po kterou
ma nezaopatrené dité narok na prispévek na Ghradu potreb ditéte,

c) které je pred rozhodnutim soudu o svéreni ditéte do péstounské péce rozhodnutim soudu docasné
svéreno do péce osoby, ktera ma zajem stat se péstounem, a to po dobu trvani takové péce,

d) ktera je porucnikem ditéte, jestlize o dité osobné pecuje, nebo

e) ktera ma v osobni péci dité, k némuz nema vyZzivovaci povinnost, a to po dobu, po kterou probiha
soudni rizeni o ustanoveni této osoby porucnikem,

f) jinou fyzickou osobou odpovédnou za vychovu ditéte, které bylo dité svéreno do vychovy rozhodnutim
prislusného organu.

37 CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢&. 355/1999 Sb., o socidlné-prdavni ochrané déti. In: Sbirka zakond Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1999-359.
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Poskytuje se pét rlznych davek péstounské péce:
1. Prispévek na uhradu potreb ditéte

Dle § 47f ma narok na prispévek na Uhradu potreb ditéte nezletilé nezaopatrené dité svérené do péstounské
péce. Prispévek na Uhradu potreb ditéte se vyplaci osobé pecujici. Narok na Ghradu potreb ditéte pokracuje
i po dosazeni zletilosti ditéte, nejdéle vsak do dvacatého sestého roku véku. Jde-li o nezaopatrené dité podle
zakona upravujiciho statni socialni podporu, které trvale Zije a spolecné uhrazuje naklady na své potreby
s osobou, ktera byla do dosazeni jeho zletilosti osobou pecujici.

Prispévek na Uhradu potreb ditéte nenalezi po dobu, po kterou je dité v plném primém zaopatreni zarizeni
pro péci o déti nebo mladez nebo v péci jiné osoby na zakladé rozhodnuti soudu nebo jiného prislusného
organu o svéreni ditéte do péce nahrazujici péci rodicl. Plné pfimé zaopatfeni se posuzuje podle zakona
o statni socialni podpore.

Nasledujici tabulka zobrazuje vysi mésicniho prispévku:

Tabulka 6 Prispévek na uhradu potreb ditéte

Do 6 let 4950
0d 6 do 12 let 6 105
0d 12 do18 let 6 985
0Od 18 do 26 let 7 260

Zdroj: Zakon €. 355/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

Jde-li o dité, které je podle zakona o socialnich sluzbach osobou zavislou na pomoci jiné fyzické osoby, Cini
prispévek na Uhradu potreb ditéte:

Tabulka 7 Prispévek na Uhradu potreb ditéte I

Dité ve stupni

Dité ve stupni Zavislosti Il Dité ve stupni Dité ve stupni
Dit& ve vaku zavislosti | (stFednd t&%ka zavislosti llI zavislosti IV
(lehka zavislost) zavislost) (tézka zavislost) (aplna zavislost)
K¢ K& Ké Ké
Do 6 let 5115 6 105 6 490 7 040
0d 6 do 12 let 6215 7 480 7975 8635
0d 12 do18 let 7 095 8 580 9130 9 570
0Od 18 do 26 let 7 425 8910 9 460 9900

Zdroj: Zakon €. 355/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti
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2. Prispévek pri ukonceni péstounské péce

Narok na prispévek pri ukonceni péstounské péce ma fyzicka osoba, ktera byla ke dni dosazeni zletilosti
v péstounské péci, a to ke dni zaniku naroku této osoby na prispévek na Uhradu potreb ditéte. Vyse
jednorazového prispévku je 25 000 K¢ a nalezi jen jednou.

3. Odména péstouna

Narok na odménu péstouna ma osoba pecujici a osoba v evidenci. Narok na odménu péstouna ma i osoba
pecujici nebo osoba v evidenci, jestlize nezaopatrené dité, které ji bylo svéreno do péce, nema po dosazeni
zletilosti narok na prispévek na Uhradu potreb ditéte jen proto, Ze poziva dichod z dichodového pojisténi,
jehoz vyse je stejna nebo vyssi nez uvedeny prispévek. Pokud jsou pecujici osobou nebo osobou v evidenci
oba manzelé, nalezi odména jen jednomu z nich. Odména péstounovi se poskytuje mésicné ve vysi:

Tabulka 8 Odména péstouna

12 000 je-li pe¢ovano o 1 dité

18 000 je-li pecovano o 2 déti

je-li pecovano alespon o 3 déti,

je-li pe¢ovano alespon o jedno dité, které je osobou zavislou na

30 000 pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost)
nebo ve stupni Il (tézké zavislost) nebo ve stupni IV (Uplna
zavislost),

jde-li o osobu v evidenci, a to i v pripadé, Ze nepecuje o zadné

20 000 dité

Zdroj: Zakon €. 355/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti

Za kazdé dalsi dité svérené do péce osoby pecujici se odména péstouna podle bodu 3) zvysuje o 6 000 Kc.

4. Prispévek pri prevzeti ditéte

Narok na prispévek pri prevzeti ditéte ma osoba pecujici, ktera prevzala dité do péstounské péce. Prispévek
pri prevzeti ditéte, jde-li o totéz dité, nalezi osobé pecujici jen jednou. Nasledujici tabulka zobrazuje vysi
prispévku pri prevzeti ditéte.

Tabulka 9 Prispévek pri prevzeti ditéte

Vékové rozpéti Vyse prispévku v Ké
Do 6 let 8 000
0d 6 do 12 let 9 000
0d 12 do18 let 10 000

Zdroj: Zakon €. 355/1999 Sb., o socialné-pravni ochrané déti
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5. Prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla

Narok na prispévek na zakoupeni osobniho motorového vozidla ma pecujici osoba, ktera ma v péci minimalné
3 déti nebo méa narok na odménu péstouna z divodu péce o 3 déti, véetné zletilych nezaopatrenych déti.
Vyse prispévku na zakoupeni motorového vozidla ¢ini 70 % pofizovaci ceny nebo prokazanych vydaji na
opravy, nejvyse vsak 100 000 KC. Takto zakoupené vozidlo se nesmi pouzivat pro vydélecnou cinnost.

6.3  Socialni pomoc a socialni péce

Socialni pomoc je zachranna socialni sit’ ur¢ena pro lidi, kteri se nachazeji ve stavu chudoby. Jejim cilem je
napomoct témto lidem vratit se do stavu socialni suverenity nebo je zabezpecit po dobu, po kterou toho
nejsou sami schopni.

6.3.1 Prispevek na péci

Prispévek na péc¢i mulZe narokovat osoba, ktera z divodu dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu
potrebuje pomoc jiné fyzické osoby pri zvladani zakladnich zivotnich potfeb v rozsahu stanoveném stupném
zavislosti podle zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. S ucinnosti od dubna 2019 byl novelizovan
zakon ¢. 108/2006 Sb. Tato novela ¢. 47/2019 Sb. méni predevsim vysi prispévku na péci. Vedle tohoto
zakona je upraven prispévek na péci i vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni
zakona o socialnich sluzbach. Tato vyhlaska upravuje zejména jednotlivé Zivotni potreby, které neni osoba
schopna zvladnout samostatné vlastnimi silami a bez pomoci druhé osoby. Narok na prispévek ma osoba starsi
jednoho roku. O pFispévku rozhoduje krajska pobocka Ufadu prace (jednotliva kontaktni pracoviité - KoP)
dle mista trvalého pobytu.3®

Pri posuzovani stupné zavislosti se hodnoti schopnost zvladat tyto zakladni Zivotni potreby: mobilita,
orientace, komunikace, stravovani, oblékani a obouvani, télesna hygiena, vykon fyziologické potreby, péce
o zdravi, osobni aktivity a pé¢e o domacnost (ta se nehodnoti pro osoby do 18 let véku). Detailnéji resi
zakladni zivotni potreby pro Gcely stanoveni stupné zavislosti podle aktivit vyhlaska ¢. 505/2006 Sb:%

Tabulka 10 Zivotni potFeby dle vyhlasky €. 505/2006 Sb.

Zivotni potieba Aktivity

Vstavani a usedani, stani, zaujeti a zména polohy, pohybovani se chlizi krok za krokem, popripadé
i s prerusovanim zastavkami, v byté a bézném terénu v dosahu alespon 200 m, a to i po nerovném povrchu,
otevirani a zavirani dvefi, chize po schodech v rozsahu jednoho patra smérem nahoru i dold, nastupovani
a vystupovani z dopravnich prostfedku véetné bariérovych, a jejich vyuzivani.

Mobilita

Poznavat a rozeznavat zrakem a sluchem, mit primérené dusevni kompetence, orientovat se casem
Orientace a mistem, orientovat se v prirozeném socialnim prostredi, orientovat se v obvyklych situacich a primérené
béhem nich reagovat.

Vyjadrovat se srozumitelné mluvenou reci a dorozumét se jejim prostrednictvim s jinymi osobami v rozsahu
bézné slovni zasoby odpovidajici véku a socialnimu postaveni, chapat obsah prijimanych a sdélovanych
zprav, vytvaret rukou psanou kratkou zpravu, porozumét vseobecné pouzivanym zakladnim obrazovym
symbolim a zvukovym signaldm, pouzivat bézné komunikacni prostredky.

Komunikace

38 § 7 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
39§ 9 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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Zivotni potieba Aktivity

Vybrat si ke konzumaci hotovy napoj a potraviny, nalit napoj, rozdélit stravu na mensi kousky a naservirovat
Stravovani ji, najist se a napit, dodrzovat stanoveny dietni rezim, konzumovat stravu v obvyklém dennim rezimu,
premistit napoj a stravu na misto konzumace.

Vybrat si obleCeni a obuv pfimérené okolnostem, rozeznat rub a lic obleceni a spravné je vrstvit, oblékat a

Oblékani a obouvani , . . . . , .
obouvat se, svlékat a zouvat se, manipulovat s oblecenim v souvislosti s dennim rezimem.

Pouzit hygienicka zarizeni, dodrzovat télesnou hygienu, myt a osusovat si jednotlivé Casti téla, provadét

Té a hygi . X e i -
L] celkovou hygienu, cesat se, provadét Ustni hygienu, holit se.

Vykon fyziologické V¢as pouzivat WC, zaujmout vhodnou polohu, vyprazdnit se, provést oCistu, pouzivat hygienické pomucky.
potreby

DodrZovat stanoveny léCebny rezim, provadét stanovené preventivni, éCebné a léCebné rehabilitacni
Péce o zdravi a o$etfovatelské postupy a opatfeni a pouzivat k tomu potfebné léky nebo pomucky, rozpoznat zdravotni
problém a v pripadé potreby vyhledat nebo privolat pomoc.

Navazovat kontakty a vztahy s jinymi osobami, planovat a usporadat osobni aktivity, styk se spoleCenskym
Osobni aktivity prostfedim, stanovit si a dodrzet denni program, vykonavat aktivity obvyklé véku a prostredi, jako napriklad
vzdélavani, zaméstnani, volnocasové aktivity, vyrizovani svych zaleZzitosti.

Nakladat s vlastnimi penézi v ramci osobnich prijmG a prijmi domacnosti, manipulovat s predméty denni
potreby, obstarat si bézny nakup, ovladat bézné domaci spotrebiCe, uvarit si jednoduché teplé jidlo
a napoj, vykonavat bézné domaci prace, nakladat s pradlem, myt nadobi, obsluhovat topeni, udrZovat
poradek.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle prilohy €. 1 k vyhlasce €. 505/2006 Sb.

Péce o domacnost

Pro poskytnuti prispévku musi existovat pri¢inna souvislost mezi ztratou schopnosti zabezpedit si zakladni
Zivotni potreby v prijatelném standardu a poruchou funkcnich schopnosti z diivodu dlouhodobé nepriznivého
zdravotniho stavu. Funkcni schopnosti se hodnoti s vyuzivanim zachovanych potencialt a kompetenci fyzické
osoby a vyuzivanim béZné dostupnych pomucek, prostfedkl, predmétd denni potfeby nebo vybaveni
v domacnosti, verejnych prostor nebo s vyuzitim zdravotnického prostredku.*’ Schopnosti se hodnoti
s ohledem na vék v prirozeném prostredi osoby, bliZzsi vymezeni schopnosti poskytuje vyhlaska ¢. 505/2006
Sb.#

Vyse prispévku se lisi pro osoby do vékové hranice 18 let a pro osoby nad touto hranici (uvedeny vyse prispévku
Gc¢inné od dubna a ¢ervence 20194?). Vyse prispévku je nové zménéna zakonem ¢. 47/2019 Sb. a zohlednuje
situaci starnuti populace a velkou vytiZzenost liZkové i personalni kapacity pobytovych socialnich sluzeb, které
pomalu nestaci pokryvat poptavku. Cili pravé na neformalni pecujici s tim zamérem, aby se uskutecnovalo
vice péce o osoby ve llIl. a IV. stupni zavislosti v jejich domacim prostredi.*

4 CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluZbdch. In: Sbirka zakonG Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108.

“1§ 9 odst. 5. zédkona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

42 0d dubna se zménila vySe prispévku na péci ve IV stupni, od Cervence ve lll. stupni.

43 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi. Navyseni pfispévku na péci ve lll. a IV. stupni zdvislosti vstupuje v Gcinnost [online]. Praha:
MPSV. [cit. 17. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/35281/TZ_-_Navyseni_prispevku_na_peci_ve_lll._a_IV._stupni_zavislosti_vstupuje_v_ucinnost.pdf.
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Vyse prispévku pro osoby do 18 let véku Cini za kalendarni mésic:
e 3300 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost),
e 6600 Kc, jde-li o stupen Il (stredné tézka zavislost),

e 9 900 K¢, jde-li o stupen Il (tézka zavislost) u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,
13 900 K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby,

e 13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost) u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby
a 19 200 K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby.

Vyse prispévku pro osoby starsi 18 let cini za kalendarni mésic:
e 880 K¢, jde-li o stupen | (lehka zavislost),
e 4400 K¢, jde-li o stupen Il (stredné tézka zavislost),

e 8 800 KC, jde-li o stupen Il (tézka zavislost) u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,
12 800 K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby,

e 13 200 K¢, jde-li o stupen IV (Uplna zavislost) u osob, které vyuzivaji pobytové socialni sluzby,
19 200 K¢ u osob, které nevyuzivaji pobytové socialni sluzby*.

Prispévek mlize byt zvySen o 2 000 K& mésicné z divodu nizkého prijmu opravnéné osoby a osob s ni spolecné
posuzovanych, a to:

e ,nezaopatfrenému ditéti do 18let véku, kterému nalezi prispévek na  péci
(vyjimkou je dité, kterému nalezi prispévek na Uhradu potreb ditéte ze systému davek péstounské
péce podle zakona o socialné-pravni ochrané déti; dité, jemuz nenalezi prispévek na Uhradu potreb
ditéte, protoze poziva dichod z dichodového pojisténi, ktery je stejny nebo vyssi nez tento
prispévek, a dité, které je v plném primém zaopatreni zarizeni pro péci o déti nebo mladez),

e pokud rodic, kterému nalezi prispévek na péci, pecuje o nezaopatrené dité do 18 let véku a rozhodny
prijem opravnéné osoby a osob s ni spole¢né posuzovanych je nizsi nez dvojnasobek castky Zivotniho
minima opravnéné osoby a osob s ni spolecné posuzovanych podle zakona o zivotnim a existencnim
minimu. “#

Rizeni o prispévku
Rizeni o pFispévku je zahajeno pisemnou Zadosti na predepsaném tiskopisu. Pokud je osoba nesvépravna
a bez zastupce, zahajuje se fizeni z Uredni moci. Zadost se podava na prislusném pracovisti krajské pobocky

4 CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch. In: Sbirka zakon( Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108.

CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 47/2019 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch. In: Sbirka zakonl Ceské
republiky. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2019-47.
4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zdravotni postiZeni [online]. Praha: MPSV. [cit. 17. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/8#pp.
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Uradu prace CR dle trvalého pobytu. PFilohou se priklada Oznameni o poskytovateli pomoci, kterym m(ize byt
bud’ osoba blizka nebo asistent socialni péce radné zapsany v registru poskytovatel( socialnich sluzeb, détsky
domov nebo hospic. Zadatelé o pFispévek maji povinnost podrobit se socidlnimu Setfeni pro posouzeni stupné
zavislosti (pri kterém se zjisStuje schopnost samostatného zivota v prirozeném prostredi) a vysetreni
zdravotniho stavu. Na zakladé posudk( vydava pobocka UP CR rozhodnuti o pFiznani prispévku na péci.
Nasledné je pobocka UP CR opravnéna kontrolovat, zdali byl prispévek vyuzit k zajisténi pomoci a zdali je
pomoc poskytovana osobné tim, kdo byl uveden v zadosti o prispévek.4®

6.3.2 Socidlni sluzby*’

Socialni sluzby jsou upraveny zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach a vyhlaskou ¢. 505/2006 Sb.,
kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o socialnich sluzbach. V tomto zakoné jsou upraveny podminky
poskytovani podpory a pomoci osobam v nepriznivé socialni situaci prostrednictvim socialni sluzby a prispévku
na péci. Upravuje predevsim podminky pro vydani opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb, predpoklady
pro vykon ¢innosti v socialnich sluzbach, vykon verejnych instituci v této oblasti a inspekci poskytovanych
socialnich sluzeb. Socialni sluzby se poskytuji osobam bez Ghrady naklad(, za ¢astecnou nebo za plnou Ghradu
nakladd dle typu poskytovanych socialnich sluzeb. Socialni sluzby poskytované za Ghradu jsou Casto spojené
s pobytovymi sluzbami ve stacionarich, domovech pro seniory apod.

Cile socialnich sluzeb jsou nasledujici:

a) zachovavat lidskou distojnost osob,

b) pomoc musi vychazet z individualné uréenych potreb osob,

c) aktivné rozvijet schopnosti osob,

d) podporovat rozvoj samostatnosti osob a motivovat je k takovym cinnostem, které nevedou

k dlouhodobému setrvavani nebo prohlubovani nepriznivé socialni situace,
e) poskytovat sluzby v zajmu klientl a v naleZité kvalité.

Socialni sluzbou se rozumi dle zakona ¢innost nebo soubor ¢innosti zajistujicich pomoc a podporu osobam za
Ucelem socialniho za¢lenéni nebo prevence socialniho vylouceni. Jsou poskytovany tri druhy socialnich sluzeb:

a) socialni poradenstvi,
b) sluzby socialni péce,

c) sluzby socialni prevence.

4§ 23-28 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidlni sluzby [online]. Praha: MPSV. [cit. 10. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/18661.

CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 108/2006 Sb., o socidlnich sluzbdch. In: Sbirka zakon(i Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-108.
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Socialni sluzby se poskytuji formou:
a) pobytovych sluzeb,

b) ambulantnich sluzeb (sluzby, za kterymi osoba dochazi nebo je doprovazena do zarizeni socialnich
sluZzeb a soucasti neni ubytovani),

c) terénnich sluzeb (sluzby, které jsou poskytovany osobé v jejim prirozeném prostredi).

Pro poskytovani socialnich sluzeb se zrizuji nasledujici zarizeni: centra dennich sluzeb, denni stacionare,
tydenni stacionare, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim
rezimem, chranéné bydleni, azylové domy, domy na pul cesty, zafizeni pro krizovou pomoc, nizkoprahova
denni centra, nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, nocleharny, terapeutické komunity, socialni poradny,
socialné terapeutické dilny, centra socialné rehabilitacnich sluzeb, pracovisté rané péce, intervencni centra,
zarizeni nasledné péce. Kombinaci vyse zminénych zafizeni socialnich sluzeb je mozné zfizovat
mezigeneracni a integrovana centra.

Mezi zakladni Cinnosti pri poskytovani socialnich sluzeb patfi predevsim:
a) pomoc pri zvladani béznych ukonu péce o vlastni osobu,
b) pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,
c) poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,
d) poskytnuti ubytovani, popripadé prenocovani,
e) pomoc pri zajisténi chodu domacnosti,
f) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
g) zakladni socialni poradenstvi,
h) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
i) socialné terapeutické ¢innosti,
j) pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti,
k) telefonicka krizova pomoc,

) nacvik dovednosti pro zvladani péce o vlastni osobu, sobéstacnosti a dalSich ¢innosti vedoucich
k socialnimu zaclenéni,

m) podpora vytvareni a zdokonalovani zakladnich pracovnich navykl a dovednosti.

Socialni sluzby jsou poskytované osobé&, ktera ma trvaly pobyt na izemi CR, které je udélen azyl, obéanovi a
jeho rodinnému prislusnikovi z ¢lenského statu EU nebo cizinci s povolenim dlouhodobého pobytu delsiho nez
3 mésice.
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Poskytovateli socialnich sluzeb jsou Uzemni samospravné celky a jimi zrizované pravnické osoby, dalsi
pravnické osoby, fyzické osoby a MPSV a jim zfizené organizacni slozky statu nebo statni prispévkové
organizace, které jsou pravnickymi osobami:*

a) Obce a kraje vytvareji vhodné podminky pro rozvoj socialni sluzeb a dale samy zrizuji organizace
poskytujici socialni sluzby.

b) Nestatni neziskové organizace a fyzické osoby jsou se svou Sirokou nabidkou vyznamnymi
poskytovateli socialnich sluzeb.

c) Ministerstvo prace a socialnich véci je zfizovatelem nékolika specializovanych Ustav( socialni péce.*

Financovani socialnich sluzeb je vicezdrojové. Probiha prostfednictvim ucelové urcené dotace poskytované
krajim ze statniho rozpoctu, plateb od zdravotnich pojistoven, ze strukturalnich fondd a dale jsou
financovany od jejich uzivatel(. Kraj nasledné rozhoduje dle pfislusného pravniho predpisu a predpist
Evropské unie o prerozdéleni financnich prostfedk(l z dotace poskytovatelim socialnich sluzeb zapsanym
v registru dle zakona. Financni prostfedky mohou byt také poskytnuty v ramci verejné zakazky.

Druhy socialnich sluzeb:
1. Socialni poradenstvi®°

Socialni poradenstvi se déli na zakladni socialni poradenstvi a odborné socialni poradenstvi. Zakladni socialni
poradenstvi poskytuje osobam potrebné informace prispivajici k reseni jejich nepriznivé socialni situace a je
zakladni ¢innosti pri poskytovani vsech druht socialnich sluzeb. Odborné socialni poradenstvi je zaméreno na
potreby urcitych okruhd socialnich skupin osob v obcanskych poradnach, manzelskych a rodinnych poradnach,
poradnach pro seniory, poradnach pro osoby se zdravotnim postizenim, poradnach pro obéti trestnych ¢ind
a doméaciho nasili a ve specialnich lGzkovych zdravotnickych zarizenich hospicového typu. Socialni
poradenstvi ma za cil zprostredkovat kontakt se spolecenskym prostfedim, poskytnout socialné terapeutické
¢innosti a pomoc pri uplatnovani prav.

2. SluZby socialni prevence>’

Cilem sluZeb socialni prevence je zabranit socialnimu vylouceni osob, kterym toto hrozi z divodu jejich
krizové socialni situace, Zivotnim navykidm, zpUsobu Zivota vedoucimu ke konfliktu se spolecnosti a socialné
znevyhodnujicimu prostredi. Mezi sluzby socialni prevence patfi: rana péce, telefonicka krizova pomoc,
tlumocnické sluzby, azylové domy, domy na pul cesty, kontaktni centra, krizova pomoc, intervenéni centra,
nizkoprahova denni centra, nizkoprahova zarizeni pro déti a mladez, nocleharny, sluzby nasledné péce,
socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi, socialné aktivizacni sluzby pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim, socialné terapeutické dilny, terapeutické komunity, terénni programy a socialni rehabilitace.

48 NARODNI KONTROLN{ URAD. Kontrolni zdvér z kontrolni akce 13/25: Penézni prostiedky stdtu vynaklddané na socidlni sluzby
celostdtniho ¢i nadregiondlniho charakteru. [online]. [cit. 5. 8. 2019]. Dostupné z: https://www.nku.cz/assets/kon-
zavery/K13025.docx.

4 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Socidlni sluzby [online]. Praha: MPSV. [cit. 10. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/ 18661

0§ 37 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

51§ 53-70 zakona €. 108/2006 Sb., o socialnich sluZbach.
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3. Sluzby socialni péce

Sluzby socialni péce jsou upraveny v §§ 38-52 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Cilem sluzeb
socialni péce je napomahat osobam zajistit jejich fyzickou a psychickou sobéstacnost, podporit zivot v jejich
prirozeném socialnim prostredi a umoznit jim zapojeni do bézného Zivota ve spoleCnosti v co nejvyssi mire.
V pripadech, kdy toto vylucuje jejich stav, jim zajistit diistojné zachazeni a prostredi. Mezi sluzby socialni
péce patri: osobni asistence, pecCovatelska sluzba, tisriova péce, pravodcovské a predcitatelské sluzby,
podpora samostatného bydleni, odlehcovaci sluzby, centra dennich sluzeb, denni stacionare, tydenni
stacionare, domovy pro osoby se zdravotnim postizenim, domovy pro seniory, domovy se zvlastnim rezimem,
chranéné bydleni, socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich lGzkové péce. Dale jsou detailnéji
popsany vybrané druhy socialni péce:

a) Osobni asistence™

Osobni asistence je socialni sluzba pomahajici osobam, které potfebuji pomoc kvili urc¢itému omezeni
z dlivodu véku, nemoci nebo zdravotniho postiZeni. Snizena sobéstacnost osob vyzaduje pomoc jiné
fyzické osoby, ktera se poskytuje bez ¢asového omezeni a v prirozeném socialnim prostredi osob. Sluzba
zahrnuje predevsim tyto zakladni Cinnosti:

e pomoc pfi zvladani béznych ukon( péce o vlastni osobu,

e pomoc pri osobni hygiené,

e pomoc pri zajisténi stravy,

e pomoc pri zajisténi chodu domacnosti,

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

e zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

e pomoc pri uplatfovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
b) Pelovatelska sluzba®

PeCovatelska sluzba je terénni nebo ambulantni sluzba, ktera se poskytuje osobam se snizenou
sobéstacnosti z divodu jejich véku, chronické nemoci nebo zdravotniho postizeni a rodinam s détmi,
které jsou v situaci, kdy potrebuji pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje ve vymezeném cCase
v domacnostech osob a v zafizenich socialnich sluzeb a obsahuje nasledujici cinnosti:

e pomoc pri zvladani béznych tkon( péce o vlastni osobu,
e pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

52§ 39 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
3§ 40 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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e pomoc pri zajisténi chodu domacnosti,
e zprostredkovani kontaktu se spoleCenskym prostredim.
c) Tishova péce>
Tisnova péce je terénni sluzbou, poskytuje nepretrzitou distancni hlasovou a elektronickou komunikaci

s osobami, které Celi v pripadé nahlého zhorseni jejich zdravotniho stavu nebo schopnosti neustalému
vysokému riziku ohrozeni zdravi nebo Zivota. Poskytuje se nasledujici péce:

e poskytnuti nebo zprostredkovani neodkladné pomoci pri krizové situaci,

e socialné terapeutické ¢innosti,

e zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

e pomoc pri uplathovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti.
d) Pravodcovské a predcitatelské sluzby>>

Jedna se o terénni nebo ambulantni sluzby poskytované osobam, které z divodu véku nebo zdravotniho
postizeni trpi sniZenou sobéstacnosti, jez se projevuje snizenou schopnosti orientace a komunikace.
Napomaha jim osobné vyridit vlastni zalezitosti a mohou byt poskytovany jako soucast jinych sluzeb.
Poskytuji se dvé zakladni ¢innosti:

e zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,
e pomoc pfi uplatfovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zalezZitosti.
e) Podpora samostatného bydleni’®

Podpora samostatného bydleni je terénni sluzba, ktera je poskytovana osobam, které potrebuji pomoc
jiné fyzické osoby, pokud maji snizenou sobéstacnost z divodu zdravotniho postiZeni nebo chronického
onemocnéni. Podpora se sestava z nasledujicich zakladnich cinnosti:

e pomoc pri zajisténi chodu domacnosti,

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,

e zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

e socialné terapeutické ¢innosti,

e pomoc pri uplatfovani prav, opravnénych zajmu a pfi obstaravani osobnich zalezitosti.
f) Odlehcovaci sluzby®’

Jedna se o druh socialnich sluzeb, které poskytuji nezbytny odpocinek dlouhodobym pecujicim. Zakon
uvadi odlehcovaci sluzby jako ,terénni, ambulantni nebo pobytové sluzby poskytované osobam, které

54§ 41 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
5§ 42 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
%6 § 43 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
57§ 44 zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.
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maji snizenou sobéstacnost z dlivodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postizeni, o které
je jinak pecovano v jejich prirozeném socialnim prostredi; cilem sluzby je umoznit pecujici fyzické osobé
nezbytny odpocinek.“ Dle zakona odlehcovaci sluzby obsahuji tyto zakladni ¢innosti:

e pomoc pri zvladani béznych tkonl péce o vlastni osobu,

e pomoc pri osobni hygiené nebo poskytnuti podminek pro osobni hygienu,

e poskytnuti stravy nebo pomoc pri zajisténi stravy,

e poskytnuti ubytovani v pripadé pobytové sluzby,

e zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostredim,

e socialné terapeutické cinnosti,

e pomoc pfi uplatfovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravani osobnich zaleZitosti,

e vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti.

6.3.3 Ddvky pro osoby se zdravotnim postizenim®®

Davky pro osoby se zdravotnim postizenim upravuje zakon ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se
zdravotnim postiZzenim a vyhlaska ¢. 388/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona o poskytovani
davek osobam se zdravotnim postizenim.

Prvné zminény zakon upravuje nasledujici:
Prispévek na mobilitu®®
Narok na prispévek ma osoba starsi jednoho roku,

1. ktera ma narok na prukaz osoby se zdravotnim postiZzenim oznacenym symbolem ZTP nebo ZTP/P,
ktery byl pfiznan podle predpist od 1. 1. 2014,

2. opakované se v kalendarnim mésici za Uhradu dopravce dopravuje nebo je dopravovana,

3. nejsou ji poskytovany pobytové socialni sluzby dle zakona o socialnich sluzbach (tj. v domové pro
osoby se zdravotnim postizenim, v domové pro seniory, v domové se zvlastnim rezimem nebo ve
zdravotnickém zarizeni Ustavni péce),

4. z divodl hodnych zvlastniho zietele mize byt prispévek na mobilitu priznan i osobé, které jsou
poskytovany pobytové socialni sluzby.

Prispévek na mobilitu se poskytuje v mésicnim intervalu a jeho vyse ¢ini 550 Kc.

58 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Ddvky pro osoby se zdravotnim postiZenim [online]. Praha: MPSV. [cit. 18. 6. 2019]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/soc/dzp.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zdravotni postiZeni [online]. Praha: MPSV. [cit. 17. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/8#pp.

8§ 6 a 7 zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZenim a o zméné souvisejicich zakonu.
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Prispévek na zvlastni pomtcku
Zakon udava, ze narok na prispévek na zvlastni pomucku ma osoba,
1. ktera ma tézkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji,
2. tézké sluchové postizeni,
3. tézké zrakové postiZeni charakteru dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Za dlouhodobé nepriznivy zdravotni stav se pro ucely zakona povazuje stav, ktery trva déle nez 1 rok.
Prispévek na zvlastni pomicku lze Cerpat na pofizeni motorového vozidla nebo specialniho zadrzniho systému,
pokud ma osoba tézkou vadu nosného nebo pohybového Ustroji anebo tézkou nebo hlubokou mentalni
retardaci charakteru dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu.

Podminkou pro poskytnuti prispévku je, ze:®’

1. osoba je starsi

a) 3 let, je-li tento prispévek poskytovan na porizeni motorového vozidla, schodolezu, stropniho
zvedaciho systému, svislé zdvihaci plosiny, Sikmé zvedaci plosiny, schodistové sedacky nebo na
Upravu bytu,

b) 15 let, je-li tento prispévek poskytovan na porizeni vodiciho psa, nebo

c) 1 roku v ostatnich pripadech,

2. zvlastni pomlicka umozni osobé sebeobsluhu nebo ji osoba potfebuje k realizaci pracovniho uplatnéni,
k pripravé na budouci povolani, k ziskavani informaci, vzdélavani anebo ke styku s okolim; pritom se
prihlizi i k dalsim pomiickam, zdravotnickym prostfedkim, Gpravam a predmétim, které osoba
Vyuziva,

3. osoba muzZe zvlastni pomucku vyuzivat nebo maze zvlastni pomdlcku vyuZivat ve svém socialnim

prostredi.

Prispévek se poskytuje na pomucku v zakladnim provedeni, ktera plné vyhovuje zdravotnimu postiZzeni osoby
a splnuje podminku nejmensi ekonomické narocnosti (vyjma pripadu porizeni motorového vozidla). Prispévek
na zvlastni pomulcku nelze poskytnout, jestlize je zvlastni pomlcka zdravotnim prostfedkem hrazenym
casteéné nebo plné z verejného zdravotniho pojisténi nebo je zapujéena zdravotni pojistovnou.

Vyse prispévku®?
Legislativa rozliSuje, zda se jedna o pomuicku v cené do nebo pres 10 000 K¢ a zdali se jedna o nakup

motorového vozidla.

1. Pokud je cena nizsi nez 10 000 K¢, prispévek se poskytne, pokud je prijem osoby a osob s ni spolecné
posuzovanych nizsi nez osminasobek zivotniho minima jednotlivce nebo Zivotniho minima spolecné
posuzovanych osob (dle zakona o Zzivotnim a existencnim minimu ¢. 110/2006 Sb.). V situacich

60§ 9 zdkona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond.
61§ 9 odst. 5 zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond.
62 §10 zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakond.
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hodnych zvlastniho zretele je mozné poskytnout prispévek, i kdyz neni podminka splnéna. Vyse
prispévku je cena pomUcky ponizena o 10% spoluucast, minimalné vSak 1 000 K¢.

2. Pokud je cena vyssi nez 10 000 K¢, je vyse spolulcasti 10 % a maximalni vysSe prispévku na zvlastni
pomucku ¢ini 350 000 K¢ (pro zvedaci plosiny maximalné 400 000 K¢). Pokud osoba nedisponuje
dostateénymi financemi na spoluGiéast, pobocka Ufadu prace mize rozhodnout o niz$i mife
spolutcasti, nejméné vsak 1 000 Kc.

3. Pokud se jedna o porizeni motorového vozidla, vyse prispévku ¢ini maximalné 200 000 K¢, je-li prijem
osoby a osob s ni spole¢né posuzovanych niZ$i nebo roven osminasobku Zivotniho minima. Castka
prispévku se snizuje v zavislosti na vysi prijmu az na 100 000 K¢ pro pripady, kdy prijem osoby a osob
s ni spolecné posuzovanych je vyssi nez dvanactinasobek ¢astky zivotniho minima.

4. Soucet vyplacenych prispévki na zvlastni pomicku nesmi v poslednich 60 kalendarnich mésicich
presahnout 800 000 K¢ (850 000 K¢ pro zdvihaci plosinu).

Prikaz osoby se zdravotnim postiZzenim a nékteré benefity, které z néj vyplyvaji®3

Narok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim ma osoba starsi 1 roku s télesnym, smyslovym nebo dusevnim
postizenim. Charakter dlouhodobé nepriznivého zdravotniho stavu podstatné omezuje schopnosti osoby
v pohyblivosti nebo orientaci. Narok maji i osoby s poruchou autistického spektra. Dlouhodobé nepriznivy
zdravotni stav je definovan pro Ucely tohoto zakona v § 9 odst. 3 zakona ¢. 329/2011 Sb.%

1. Prikaz osoby se zdravotnim postiZenim®>

Narok na prukaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,, TP“ (prikaz TP) ma osoba se stfedné
tézkym funkcnim postizenim pohyblivosti nebo orientace, vcetné osob s poruchou autistického spektra.
Stredné tézkym funkcnim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy je osoba pri dlouhodobé nepriznivém
zdravotnim stavu schopna samostatné pohyblivosti v domacim prostredi, v exteriéru je schopna chize se
snizenym dosahem a ma problémy pfi chlzi okolo prekazek a na nerovném terénu. Stfedné tézkym funkénim
postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu schopna
spolehlivé orientace v domacim prostredi a zhorsenou schopnost orientace ma jen v exteriéru.

Narok na prikaz osoby se zdravotnim postiZenim oznaceny symbolem ,,ZTP* (priikaz ZTP) ma osoba s tézkym
funkénim postizenim pohyblivosti nebo orientace, vcetné osob s poruchou autistického spektra. Tézkym
funkénim postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu
schopna samostatné pohyblivosti v doméacim prostfedi a v exteriéru je schopna chiize se znaénymi obtiZzemi
a jen na kratké vzdalenosti. Tézkym funkénim postizenim orientace se rozumi stav, kdy osoba je pri
dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu schopna spolehlivé orientace v domacim prostredi a v exteriéru
ma znacné obtize.

Narok na priikaz osoby se zdravotnim postizenim oznaceny symbolem ,,ZTP/P“ (prikaz ZTP/P) ma osoba se
zvlast tézkym funkénim postizenim nebo Uplnym postizenim pohyblivosti nebo orientace s potrebou

63 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Priikaz osoby se zdravotnim postiZenim [online]. Praha: MPSV. [cit. 18. 6. 2019]. Dostupné
z: https://portal.mpsv.cz/soc/dzp/prukaz.

64834 odst. 1. zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakon(.

5§ 2-5. zakona ¢. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich zakonu.
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pravodce, vCetné osob s poruchou autistického spektra. Zvlast tézkym funkcnim postizenim pohyblivosti
a Uplnym postizenim pohyblivosti se rozumi stav, kdy osoba je pri dlouhodobé nepriznivém zdravotnim stavu
schopna chlze v domacim prostredi se zna¢nymi obtiZemi, popfipadé neni schopna chiize, v exteriéru neni
schopna samostatné chize a pohyb je mozny zpravidla jen na invalidnim voziku. Zvlast téZzkym funkcnim
postizenim orientace a Uplnym postiZzenim orientace se rozumi stav, kdy osoba pri dlouhodobé nepriznivém
zdravotnim stavu neni schopna samostatné orientace v exteriéru.

Prikaz osoby se zdravotnim postizenim je verejnou listinou.
2. Naroky drzitel( priikaz( osob se zdravotnim postiZenim®é

a) Osoba, ktera je drzitelem prikazu TP, ma narok na:

i) vyhrazené misto k sezeni ve verejnych dopravnich prostredcich pro pravidelnou hromadnou
dopravu osob, s vyjimkou dopravnich prostfedkll, v nichz je misto k sezeni vazano na
zakoupeni mistenky,

ii) prednost pri osobnim projednavani své zalezitosti, vyzaduje-li toto jednani delsi cekani,
zejména stani; za osobni projednavani zaleZitosti se nepovazuje nakup v obchodech ani
obstaravani placenych sluzeb ani oSetreni a vysetreni ve zdravotnickych zarizenich.

b) Osoba, ktera je drzitelem prikazu ZTP, méa narok na:

i) vyhody uvedené v bodu 1,

ii) bezplatnou dopravu pravidelnymi spoji mistni verejné hromadné dopravy osob (tramvajemi,
trolejbusy, autobusy, metrem),

iii) slevu 75 % jizdného ve druhé vozové tridé osobniho vlaku a rychliku ve vnitrostatni prepravé
a slevu 75 % v pravidelnych vnitrostatnich spojich autobusové dopravy.
c) Osoba, ktera je drZitelem prikazu ZTP/P, ma narok na:
i) vyhody uvedené v bodech 1 a 2,

ii) bezplatnou dopravu priivodce verejnymi hromadnymi dopravnimi prostfedky v pravidelné
vnitrostatni osobni hromadné dopravé,

iii) bezplatnou dopravu vodiciho psa, je-li Uplné nebo prakticky nevidoma, pokud ji nedoprovazi
privodce.
Dalsi naroky osob, které jsou drziteli prakazu TP, ZTP nebo ZTP/P, upravuji jiné pravni predpisy, jako jsou
napf. zakon ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmQ, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 565/1990 Sb.,
o mistnich poplatcich, zakon ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich, zakon ¢. 13/1997 Sb., o pozemnich
komunikacich, zakon €. 338/1992 Sb., o dani z nemovitosti.

6.3.4 Davky v hmotné nouzi®’

¢ § 36 zakona €. 329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim a o zméné souvisejicich zakon(.
67 CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢&. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. In: Sbirka zakonG Ceské republiky. Dostupné z:
https: //www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-111.
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Pomoc v hmotné nouzi upravuje zakon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi, dale zakon ¢. 110/2006
Sb., o Zivotnim a existencnim minimu a vyhlaska ¢. 389/2011 Sb., o provedeni nékterych ustanoveni zakona
0 pomoci v hmotné nouzi.

Cilem a smyslem systému pomoci v hmotné nouzi je pomoc osobam, které nemaji dostatecné prijmy,
motivovat je k aktivni snaze zlepsSovat si Spatnou financni situaci a zajiStovat si samostatné prostredky
k uspokojovani zivotnich potreb. Funguje jako opatreni, jez bojuje proti socialnimu vylouceni a jeji nedilnou
soucasti je prace s klienty.

Davky, které jsou poskytovany v ramci systému pomoci v hmotné nouzi, jsou:
1. Prispévek na zivobyti

Je zakladni davkou pro lidi v hmotné nouzi. Pomaha osobé ¢i rodiné v pripadé nedostatecného prijmu.
Narok na pomoc vznika tehdy, pokud po odecteni pfimérenych naklad( na bydleni prijem této osoby
&i rodiny nedosahuje astky na Zivobyti. Jeji vyse je odvisla od &astky Zivotniho minima. Castka
zivobyti se stanovuje pro kazdou osobu individualné, a to na zakladé jejich moznosti a snahy. Pri
hodnoceni jsou brana jako kritéria predevsim moznost zvyseni prijmu vlastni praci, prodejem nebo
jinym vyuzitim majetku a moznosti uplatnéni pohledavek a narokd. Pri stanovovani Castky Zivobyti
rodiny se scitaji castky za jednotlivé osoby.

2. Doplatek na bydleni
Cilem tohoto doplatku je pomoc osobé, ktera neni schopna z dlvodu nedostatec¢ného pfijmu ani po
zapocteni prispévku na bydleni ze statni socialni podpory uhradit naklady na bydleni. Davka je

poskytovana vlastnikovi uzivajicimu byt nebo osobé, ktera byt uziva na zakladé smlouvy, rozhodnuti
nebo jiného pravniho titulu.

3. Mimoradna okamzita pomoc

Mimoradna okamzita pomoc je poskytovana osobam, které se dostaly do situace, kterou je nutné
bezodkladné resit:

a) Situace, ktera je spojena s vaznou mimoradnou udalosti, kterou postiZzena osoba neni
schopna prekonat vlastnimi silami. Takovou udéalosti muZe byt napf. pozér, Zivelna
pohroma v podobé zemétreseni, povodné nebo vichrice, jind destruktivni udalost,

CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢ 110/2006 Sb., o Zivotnim a existencnim minimu. In: Sbirka zakond Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-110. y
CESKA REPUBLIKA. Vyhldska ¢. 389/2011 Sb. o provedeni nékterych ustanoveni zdkona o pomoci v hmotné nouzi. In: Sbirka zakonu Ceské
republiky. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-389.

CESKA REPUBLIKA. Nafizeni viddy ¢. 409/2011 Sb., o zvyseni Edstek Zivotniho minima a existenéniho minima. In: Sbirka zakont Ceské
republiky. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-409.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zivotni a existencni minimum [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/zivotni_min.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Pomoc v hmotné nouzi [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/cs/5.

MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECi. Socidini tématika [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/soc.
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ekologickd nebo primyslova katastrofa. Lze poskytnout davku v maximalni vysi
15nasobku zivotniho minima jednotlivce.

b) Situace, kdy sice osoba neplni podminky pro narok na poskytnuti hmotné nouze, ale kvdli
nedostatku financi hrozi osobé vazna Gjma na zdravi. Davka se poskytuje v Castce, ktera
dorovna prijem osoby do existencniho minima.

c) Dale se jedna o rozli¢né situace, jako napr. kdy osoba nedisponuje dostatkem prijmu na
Uhradu nezbytného jednorazového vydaje spojeného predevsim s Ghradou spravniho
poplatku, na porizeni nebo opravu zakladnich pfedmétu dlouhodobé spotreby, na Ghradu
odGvodnénych nakladl spojenych se vzdélanim nebo zajmovou ¢innosti nezaopatrenych
déti, a neposledné se jedna o situace, kdy neni osoba schopna resit svoji situaci a hrozi
ji socialni vylouceni z divodu, Ze je propusténa z vykonu vazby nebo trestu odnéti
svobody, psychiatrické léCebny apod.

6.4  Zivotni a existenéni minimum

Zivotni minimum je minimalni vy$e penéZnich pFijmi uznana spolecnosti jako dostatecna hranice k zajisténi
vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potreb.

Existenéni minimum je minimalni vySe penéznich prijmd, ze kterych je mozné zajistit vyzivu a ostatni
zakladni osobni potfeby na Urovni preziti. Existencniho minima nelze pouzit u nezaopatreného ditéte,
u pozivatele starobniho diichodu, osoby ve tfetim stupni invalidity a u osoby starsi 68 let.

6.4.1 Legislativni dprava

Castky zivotniho a existenéniho minima jsou stanoveny v nafizeni vlady ¢. 409/2011 Sb., o zvy3eni Castek
Zivotniho minima a existenéniho minima. Zivotni a existenéni minium je oSetfeno zakonem ¢. 110/2006 Sb.,
o zivotnim a existen¢nim minimu.

Zakon ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpore pouziva zivotni a existencni minimum pri zjiStovani naroku
na davky ze systému socialniho zabezpeceni (pridavek na dité, porodné) a jako zaklad pro vypocet vyse davek.
Zakon €. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi upravuje poskytovani pomoci k zajisténi zakladnich zivotnich
podminek fyzickym osobam, které se nachazeji v hmotné nouzi, prostrednictvim davek pomoci v hmotné
nouzi. 68

6.4.2 Castky Zivotniho a existencniho minima

Zivotni minimum je zavislé na poctu osob a poctu nezaopatienych déti v domacnosti.
Castka existenéniho minima osoby ¢ini mési¢né 2 200 K&.

Naklady na bydleni nejsou zahrnuty v Zivotnim ani existenénim minimu, oblast bydleni je fesena prispévkem
na bydleni a doplatkem na bydleni. Castky Zivotniho minima jsou uvedeny v tabulce nize.

¢ CESKA REPUBLIKA. Zdkon ¢. 111/2006 Sb., o pomoci v hmotné nouzi. In: Sbirka zakond Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-111.
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Tabulka 11 Vycet davek vazanych na zivotni minimum

Jednotlivec 3410
Prvni osoba v domacnosti 3140
Druha a dalsi osoba v domacnosti, ktera neni nezaopatrenym ditétem 2 830
Nezaopatrené dité véku 15-26 let 2 450
Nezaopatrené dité véku 6-15 let 2 140
Nezaopatrené dité do 6 let 1740

Zdroj: Vlastni zpracovani dle narizeni vlady €. 409/2011 Sb., o zvySeni castek Zivotniho minima a existenéniho minima

6.4.3 Spolecneé posuzované osoby
Zivotni minimum je souctem viech &astek Zivotniho minima viech spoleéné Zijicich ¢lenli domacnosti.
Spolecné posuzovanymi osobami jsou:
e rodiCe a nezletilé nezaopatrené déti,
e manzelé nebo registrovani partneri,
e rodicCe a zaopatrené nezletilé nebo zletilé déti, pokud tyto déti uzivaji byt spolecné s jejich rodici
a nejsou posuzovany s jinymi osobami,

e jiné osoby, které spolu uzivaji byt a pisemné neprohlasi, Ze spolu trvale neziji a spolecné neuhrazuji
naklady na své potreby.

6.4.4 Zapocitatelné prijmy

Hranice Zivotniho minima je vzdy srovnavana s ¢istymi prijmy jednotlivce, nebo spolecné posuzovanych osob.
Za zapocitatelné prijmy se pro Géely porovnani Cistych penéznich prijmu a Zivotniho minima zapocitavaji
prijmy:

ez pracovni cinnosti,

ez podnikani,

o 7 kapitalového majetku,

e Zpronajmu,

e ddlchody,

e davky nemocenského pojisténi,

e davky statni socialni podpory,

e ostatni socialni davky,

e podpora v nezaméstnanosti a pri rekvalifikaci,

e vyzivné atd.
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Naopak do Cistych penéznich prijml se nezapocitavaji prijmy z:

e prispévku na bydleni, doplatku na bydleni a jednorazovych socialnich davek,

e prodeje nemovitosti a odstupného za uvolnéni bytu pouzitych k Uhradé nakladil na uspokojeni bytové
potreby,

¢ nahrady Skody a financnich prostredkl na odstranéni nasledku Zivelné pohromy,
e penézita pomoci obétem trestné Cinnosti,

e socialni vypomoci poskytované zaméstnavatelem,

e podpory z prostredki nadaci a obéanskych sdruzeni,

e stipendii,

e odmén za darovani krve,

e danového bonusu,

e prispévku na péci (v okruhu spolecné posuzovanych osob),

o  Casti prispévku na Uhradu potreb ditéte, ktery nalezi ze zdravotnich divodd,

e prispévku na mobilitu a prispévku na zvlastni pomucku,

e zvlastniho prispévku k diichodu pro G¢astniky narodniho boje za vznik a osvobozeni Ceskoslovenska,

e plynouci na zakladé rozhodnuti Evropského soudu pro lidska prava z titulu spravedlivého
zadostiucinéni nebo z titulu smirného urovnani zalezitosti.®

6.4.5 Davky socidlniho zabezpeceni vazané na zivotni minimum
Zivotni minimum se pouZiva pro pfiznani nékterych davek socialniho zabezpeceni. Jedna se o tyto davky:

Tabulka 12 Vycet davek vazanych na zivotni minimum
DEYY4Y ‘ Popis

Narok na pridavek na dité ma nezaopatrené dité, jestlize rozhodny pfijem v rodiné

Pridavek na dite neprevysuje castku 2,7nasobku Zivotniho minima.

Narok na porodné maji rodiny, jejichz prijmy v kalendarnim ctvrtleti predchazejicim
Porodné kalendarnimu Ctvrtleti, ve kterém se dité narodilo, jsou nizsi nez 2,7nasobek Zivotniho
minima rodiny.

Narok na pomoc vznika, pokud po odecteni priméfenych nakladd na bydleni nedosahuje
Prispévek na Zivobyti prijem této osoby ¢i rodiny Castky Zivobyti. Vyse Zivobyti je odvisla od Castky Zivotniho
minima.

Pomoc pri vét§im mnoZstvi nepfiznivych situacich v rdznych vysich aZ do vySe 15nasobku

Mimoradna okamzita pomoc Y . . .
castky zivotniho minima.

¢ MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zivotni a existencni minimum [online]. Praha: MPSV. [cit. 27. 5. 2019]. Dostupné z:
https://portal.mpsv.cz/soc/hn/obcane/zivotni_min.
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DEYY WY ‘ Popis

Prispévek na péci mize byt navysen o 2 000 K¢, pokud rodié, kterému nalezi prispévek
Prispévek na péci na péci, pecCuje o nezaopatrené dité do 18 let véku a rozhodny prijem opravnéné osoby
a osob s ni spolecné posuzovanych je nizsi nez dvojnasobek ¢astky zivotniho minima.

Prispévek na porizeni zvlastni pomucky nizsi nez 10 000 K¢, pokud prijem osoby a osob
s ni spolecné posuzovanych je nizsi nez 8nasobek Zivotniho minima. Pokud se jedna
0 porizeni motorového vozidla, vyse prispévku ¢ini maximalné 200 000 K¢, je-li prijem
osoby a osob s ni spole¢né posuzovanych nizsi nebo roven osminasobku zivotniho minima.

Prispévek na zvlastni pomucku

Zdroj: Vlastni zpracovani

6.5 Systém neformalni péce

V Ceské republice se stava rodina vyznamnym poskytovatelem péce o blizké okoli. Péce o rodinné prislusniky
je v Ceské spolecnosti hluboce zakotvena a jeji poskytovani je obvyklé. Studie odhaduji, ze vice nez 80 %
péce o osoby starsiho véku je poskytovano rodinnymi prislusniky.” | pfes tento fakt neexistuje v Ceské
republice jednotné a vSeobecné prijimané vymezeni pro neformalni péci a chybi jeji legislativni vymezeni.
Snahu uchopit neformalni péci a presné ji definovat znesnadnuje nejasna a Spatné oddélitelna hranice mezi
tim, co lze jesté povazovat za rodinnou vypomoc a solidaritu, a co uz tyto aktivity prerdsta a stava se z nich
neformalni péce.

Legislativa pracuje s pojmem ,pecujici osoby“, ale jen s jeji neprimou definici, a to v navaznosti na
vymezovani osoby zavislé na péci jiné osoby. Osoba zavisla na péci je definovana dle § 8 zakona ¢. 108/2006
Sb., o socialnich sluzbach, ktery uvadi 4 stupné zavislosti. Hlavnim faktorem pri ur¢ovani miry zavislosti je
pocet zakladnich Zivotnich potreb, které zavisla osoba neni schopna sama zajistovat. Zakladni Zivotni potreby
jsou principialné v souladu s vyse uvedenymi mezinarodné prijimanymi aktivitami kazdodenniho Zzivota.

Pokud osoba mladsi 18 let véku vyzaduje kaZzdodenni pomoc, dohled nebo péci jiné fyzické osoby a neni
schopna:

1. zvladat tri zakladni Zivotni potreby, je povazovana za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni
| (lehka zavislost),

2. zvladat Ctyri nebo pét zakladnich zivotnich potreb, je povazovana za zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost),

3. zvladat Sest nebo sedm zakladnich Zivotnich potreb, je povazovana za zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (tézka zavislost),

4. zvladat osm nebo devét zakladnich Zivotnich potreb a vyzaduje kazdodenni mimoradnou péci jiné
fyzické osoby, je povazovana za zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni IV (Uplna zavislost).

7 DUDOVA, R., VOLEJNICKOVA R. Pro¢ Zeny pecuji? Gender a neformalni péce o seniory [online]. Gender, rovné prileZitosti, vyzkum 15
(1): 41-54, 2014. [cit. 28. 5. 2019]. Dostupné na www: http://dx.doi.org/10.13060/12130028.2014.15.1.100.
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Pokud osoba starsi 18 let véku vyzaduje kazdodenni pomoc, dohled nebo péci jiné fyzické osoby a neni
schopna:

1. zvladat tri nebo Ctyri zakladni Zivotni potreby, je povazovana za zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni | (lehka zavislost),

2. zvladat pét nebo Sest zakladnich zivotnich potreb, je povazovana za zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni Il (stredné tézka zavislost),

3. zvladat sedm nebo osm zakladnich Zivotnich potreb, je povaZovana za zavislou na pomoci jiné fyzické
osoby ve stupni lll (tézka zavislost),

4. zvladat devét nebo deset zakladnich zivotnich potreb, je povazovana za zavislou na pomoci jiné
fyzické osoby ve stupni IV (Uplna zavislost).”!

Na tuto definici zakona o socialnich sluzbach navazuji dalsi zakony, jako jsou napr. zak. ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace a zak. ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ktery uvadi v § 5 odst. 2 pism. d) ,, osoby
pecujici osobné o osobu mladsi 10 let, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni | (lehka zavislost), nebo
o osobu, ktera je zavisla na pomoci jiné osoby ve stupni Il (stfedné tézka zavislost) nebo stupni Ill (tézka
zavislost) anebo stupni IV (Uplna zavislost), pokud spolu ziji v domacnosti; podminka domacnosti se
nevyzaduje, jde-li o blizkou osobu nebo asistenta socialni péce podle § 83 odst. 1 zak. ¢. 108/2006 Sb.“7?

Ukotveni neformalnich pecujicich jako specifické skupiny je v legislativé slabé, chybi ucelena politika
neformalni péce jako oblasti socialni politiky a komplexni podpory neformalnich pecujicich. Ve strategickych
dokumentech”? se objevuje jako diléi podtéma pri popisu situace osob v seniorském véku ¢i se zdravotnim
postizenim. Socialni sluzby jsou zacileny na skupiny zavislych osob, jako jsou seniofi a osoby se zdravotnim
postizenim. Neformalni pecujici jsou vnimani prostrednictvim situace zavislych osob jako jakysi vedlejsi
produkt. ,,Nedostatecné vymezeni role rodiny a neformalné pecujicich osob klade vysoké naroky na statni
rozpocCet a spolu s nejednoznaénym vymezenim kompetenci jednotlivych aktérd zplsobuje neefektivni
vynakladani verejnych zdroju. V nékterych oblastech dochazi k prekryvim, nékteré cinnosti nejsou
financovany ze Zzadného zdroje (napr. urcité druhy péce u pobytovych sluzeb ve zdravotnickych
zarizenich).“7

,Definice neformalnich pecovatell vyplyvajici ze zakona je podstatna zejména pro zdravotni pojistovny (po
dobu péce je pecovatellim hrazeno zdravotni pojisténi), Ceskou spravu socialniho zabezpeceni (CSSZ), (doba
péce se zapocitava jako nahradni doba diichodového pojisténi), a Urad prace CR (UP), (kde jsou hlaseny jako

71§ 8 a9. zakona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach.

72 CESKA REPUBLIKA. Zdkon & 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi. In: Sbirka zakont Ceské republiky. Dostupné z:
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/1995-155.

73 Koncepce rodinné politiky CR, Dlouhodoba vize resortu prace a socialnich véci pro oblast socialniho zaclerovani 2012-2020, Akéni plan
rozvoje socialnich sluzeb CR 2017-2018

74 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Ndrodni strategie rozvoje socidlnich sluZeb na obdobi 2016-2025 [online]. Praha: MPSV,
2015. [cit. 23. 5. 2019]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/29714/NSRSS. pdf.
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osoby pecujici).“” V Zadosti o prispévek na péci (PnP) je jako jedna z moznosti zpusobu vyuziti prispévku
uvedena péce poskytovana fyzickou osobou. V realité to znamena, Ze péci vykonava neformalni pecujici.

Zasadni posun prinesl zakon ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ktery zapocal proces deinstitucionalizace
a individualizace péce’®. Zavedenim prispévku na péci vstoupili na scénu systému socialni péce CR rodinni
pecujici. Nasledné pouzivani prispévku na zajisténi neformalni péce ukazalo, jak Siroce je v CR rodinna péce
poskytovana.”’

Dale byla zakonem ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach zavedena odlehcovaci sluzba, nékdy také nazyvana
respitni péce.

Neformalni péci se v Ceské republice zabyvaji i strategické dokumenty a vyzkumy. Jsou to predeviim:
e Narodni koncepce podpory rodin s détmi 200878,
e Priority rozvoje socialnich sluzeb pro obdobi 2009-20127°,
e Strategie socialniho zaclefnovani 2014-20208%,
e Narodni akéni plan podporujici prilezitosti pro osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2015-20208%1,
e Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb pro rok 2015%,
e Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025%,
e Narodni akéni plan podporujici pozitivni starnuti pro obdobi let 2013 az 201784,
e Vyzkumny projekt ,,Podpora neformalnich pecovatel(“.

V Ceské republice neni zfizena databaze pecujicich osob, stanoveni vyznamnosti skupiny pecujicich tak neni
jednoduché. Dle sdéleni MPSV bylo v tnoru 2019 vyplaceno Ufadem prace témér 360 500 prispévki na péci
v Uhrnné hodnoté 2 108 mil. K& (z toho bylo 50 483 prispévkd pobirano lidmi ve IV. stupni a 85 174 ve
1. stupni zavislosti). 8 S tim koresponduje i starsi vyzkum SILC 2010, ktery uvadi, Ze podle poctu prijemct
prispévku na péci, kteri v zadosti uvedli, Ze jim péci zajistuje fyzicka osoba, se odhaduje pocet neformalnich

75 GEISSLER, Hana. HOLENOVA, Anezka. HOROVA, Terezie at al. Vystupni analytickd zprdva o soucasné situaci a potfebdch pecujicich
osob a bariérdch pro poskytovdni neformdlni péce v CR [online]. Praha: Fond dal$iho vzdélavani, 2015 [cit. 25. 5. 2019]. Dostupné z:
https://koopolis.cz/file/home/download/1206?key=2fd7643342.

76 PRUSA, L. Financovani sluzeb socialni péce v CR - teorie a praxe. FORUM socidlni politiky. Ro¢. 9, 2015/3, s. 2-10.

77 HUBIKOVA, O. Podpora pecujicich jako predpoklad Usp&Sného setrvani senior(l v prirozeném prostfedi. In KUBALCIKOVA, K. a kol.
Socidlni prdce se seniory v kontextu kritické gerontologie. Brno: Masarykova univerzita, 2015.

78 https://www.mpsv.cz/files/clanky/7958/Narodni_koncepce_podpory rodin_s_detmi.pdf

7 https: //www.mpsv.cz/files/clanky/7759/Priority_rozvoje_soc_sluzeb.pdf

8 https: //www.mpsv.cz/files/clanky/17082/strategie_soc_zaclenovani_2014-20.pdf

8 https://www.vlada.cz/assets/ppov/vvzpo/dokumenty/Narodni-plan-OZP-2015-2020_2.pdf

82 https://www.mpsv.cz/files/clanky/20258/11l.pdf

83 https://www.mpsv.cz/files/clanky/29624/NSRSS.pdf

84 https: //www.mpsv.cz/files/clanky/14540/11l_vlada__Akcni_plan_staruti_.pdf

85 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Navyseni pfispévku na péci ve Ill. a IV. stupni zdvislosti vstupuje v tGcinnost [online]. Praha:
MPSV. [cit. 17. 6. 2019]. Dostupné z:

https://www.mpsv.cz/files/clanky/35281/TZ_-_Navyseni_prispevku_na_peci_ve_lll._a_IV._stupni_zavislosti_vstupuje_v_ucinnost.pdf.
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pecujicich v Ceské republice na 250 tisic aZ 300 tisic osob.® TéméF dvé tfetiny péce poskytuji zeny ve
stfednim véku nebo v raném dlchodovém véku, mezi 35 a 64 rokem.®

8 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Ndrodni strategie rozvoje socidlnich sluZeb na obdobi 2016-2025 [online]. Praha: MPSV,
2015, [cit. 23. 5. 2019]. S. 26. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/29714/NSRSS. pdf.

87 KLIMOVA CHALOUPKOVA, J. Neformalni péce v rodiné: sociodemografické charakteristiky pecujicich osob. Data a vyzkum- SDA Info,
7(2), 107-123, 2013.
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7. SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI V NEMECKU

Systém socialniho zabezpeceni v Némecku prochazi neustalym vyvojem, reflektuje zmény v némecké
spolecnosti, jako je napriklad ménici se demograficka skladba obyvatel, a odpovida na pozadavky vyplyvajici
z Clenstvi v Evropské unii. Hlavni cil a smysl némeckého systému socialniho zabezpeceni je pomoc kazdému
jednotlivci, ktery se ve svém Zivoté dostane do socialni nouze.® Kazdy clovék je vystavovan socialnim
rizikim, se kterymi by se spolecnost méla byt schopna vyporadat. Socialni politika ma tedy za ukol tato rizika
odstranovat nebo je alespor zmirfiovat a garantovat tim socialni jistotu kazdému jednotlivci.®

Némecko je socialni stat zalozeny na Sesti hlavnich principech socialnich jistot.

1. Princip povinnosti pojisténi (Versicherungsplichtsprinzip): Jedna se o takové pojisténi, jehoz uzavreni
je ze zakona povinné. Zakon predepisuje, kdo je povinné pojistény a za jakych podminek. Vedle
povinnosti pojisténi existuje pro nepovinné osoby v nékterych pripadech moznost dobrovolné Gcasti na
pojisténi.

2. Princip prispévkového financovani (Beitragsfinanzierungsprinzip): Tento princip je zalozen na
prispévkovém financovani pojisténi. Prispévky hradi zaméstnanec, zaméstnavatel nebo oba urcitym dilem
a jejich vyse je stanovena zakonem.

3. Princip solidarity (Solidaritdtsprinzip): Jedna se o kliCovy princip pro fungovani celého socialniho
systému. Socialni rizika jsou nesena vsemi pojisténci. Pojisténec je pojistén v plném rozsahu bez ohledu
na to, kolik odvedl skutecné do systému. U nékterych davek se principem solidarity nastavuje rovnovaha
napric spolecnosti a vSichni pojisténci maji v pripadé potreby narok na stejné plnéni. U nékterych davek,
jako je napr. dichodové pojisténi, nenastava Uplna rovnovaha. Vyse plnéni poskytovana z pojisténi je
zavisla na tom, kolik pojisténec prispél do systému.

4. Princip samospravy (Selbstverwaltungsprinzip): Princip samospravy je zalozen na delegaci uUkoll

svvs

5. Princip volnosti pohybu (Freiziigigkeitsprinzip): Zavedeni principu se poji s Evropskou unii a jejim
jednotnym trhem, tedy volnym pohybem osob, zboZi, sluzeb a kapitalu.

6. Princip ekvivalence (Aquivalenzprinzip): Tento princip je v némeckém socialnim systému aplikovany
u dichodového pojisténi. Prerozdéleni dichodu odpovida vlastnimu vykonu pojisténce. Kolik pojistenec
ziskava ze systému, je zavislé na tom, jakou mérou do systému prispival. Tento princip prispiva k motivaci
pojisténce k praci a sobéstacnosti.

Systém socialniho zabezpeceni Némecka je tvoren péti hlavnimi pojisténimi (dichodové pojisténi, zdravotni

pojisténi, pojisténi pro pripad odkazanosti, pojisténi pro pripad nezaméstnanosti a Urazové pojisténi)®,

socialni podporou a socialni pomoci. Socialni zabezpeceni je upraveno socialnim zakonikem

8 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Was ist Soziale Sicherung? [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/erklaerung-soziale-sicherung.html.

8 Blickpunkt Witschaft. Prinzipien der sozialen Sicherung. [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z: http://blog.uvk-
lucius.de/index.php/2012/08/07/prinzipien-der-sozialen-sicherung/.

% Némecké ekvivalenty viz nadpisy jednotlivych kapitol

L 9) IBDO Stranka | 55
#seniorivkrajich

Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je clenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je soucasti mezinarodni sité nezavislych
Clenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.



https://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/erklaerung-soziale-sicherung.html
http://blog.uvk-lucius.de/index.php/2012/08/07/prinzipien-der-sozialen-sicherung/
http://blog.uvk-lucius.de/index.php/2012/08/07/prinzipien-der-sozialen-sicherung/

* *

** Evropska unie \‘l. "
* * Evropsky socialni fond m E‘;‘éﬁiiﬂéﬁ?&“
Fagx éni Zamé ’ s L v s v

Operacni program Zamestnanost Systém socialniho zabezpeceni v Némecku

(Sozialgesetzbuch, neboli SGB), ktery je rozdéleny na 12 knih, pricemz kazda je zamérena na jinou oblast
socialniho zabezpeceni.

7.1 Dlchodové pojisténi (Rentenversicherung)

K zasadni reformé a sjednoceni dliichodového pojisténi doslo v roce 2005, kdy vznikl svaz dichodovych
pojistoven (Deutsche Rentenversicherung Bund), ktery se stara spolecné se zemskymi a spolkovymi
organizacemi o pojisténce a statni organy. Celkovy dohled zajistuje Ministerstvo prace a socialnich véci
(Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales).”' Legislativné je dichodové pojisténi upraveno v Sesté knize
némeckého socialniho zakoniku (SGB VI) a dale napr. v knihach SGB | a SGB IV.”2 Vedle tohoto zakonného
dichodového pojisténi se mizZe pojisténec Ucastnit dalSich pojisténi se statni podporou jako je napf. Rirup
Rente nebo Riester Rente.

7.1.1 Pojistenci

Pojisténci jsou upraveni v § 1 az § 4 SGB VI. Dle tohoto zakona se dichodového pojisténi povinné Ucastni
vSichni zaméstnanci, osoby pripravujici se na povolani, osoby se zdravotnim postizenim zaméstnané
v chranénych pracovnich dilnach (dle § 60 a § 226 SGB IX), osoby vykonavajici vojenské nebo civilni sluzby,
prijemci prispévku v nezaméstnanosti a nemocenskych davek, lidé s minimalnim Gvazkem, matky
pecujici o dité a osoby poskytujici péci potfebnym v domacnostech. Dle § 7 se mohou dichodového pojisténi
Gcastnit dobrovolné osoby samostatné vydélecné cinné nepodléhajici povinnému pojisténi, némecti obcané

pro které je zrizeno specialni pojisténi.

7.1.2 Pojisténi

Némecky dichodovy systém poskytuje dichod starobni, pozustalostni a ddchod pfi snizené schopnosti
vydélku. Diichody jsou zavislé na vysi pfijmu dle principu ekvivalence, kde prerozdélovani dichodl odpovida
vlastnimu vykonu a zasluze pojisténcl, ¢imzZ se podporuje iniciativa v praci a sobéstacnost. Timto principem
se zachovava Zivotni Uroven pojisténcu pri jejich odchodu do dichodu. V porovnani s okolnimi staty dosahuji
dichody v Némecku pomérné vysoké Urovné, az 67 % predchozich Cistych prijma.*?

Na vys$i dichodu ma vliv vySe osobni primérné mzdy a délka pojisténi, pribézné se pojisténci udéluji tzv.
vydélkové body (Entgeldpunkte), systém téchto bodl je komplexni a pomérné slozity. Maximalni vymérovaci
zaklad pro odvod prispévku do systému cini pro rok 2019 mésicné 6 700 eur pro staré spolkové
zemé a 6 150 eur pro nové spolkové zemé. Prispévek do dichodového systému cini 18,6 %. Zaméstnanec
odvadi ze své hrubé mzdy 9,3 % a zaméstnavatel za svého zaméstnance odvadi rovnéz 9,3 %. Prispévek je

9! Deutsche Rentenversicherung Bund. Unsere sozialversicherung [online]. Deutsche Rentenversicherung Bund: Berlin, 2018. [cit. 3. 6.
2019]. Dostupné z:

https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_broschueren_und_mehr/01_broschueren/01_national/unsere_sozialversich
erung.pdf?__blob=publicationFile&v=36

92 BRAUN, H., JAGER, H., Sozialversicherungsrecht und sonstige Bereiche des Sozialrechts [online]. Erich Schmidt Verlag: Berlin, 2009.
[cit. 4. 6. 2019]. Dostupné z: http://www.hdba.de/fileadmin/redaktion/downloads/Sozialversicherungsrecht_Leseprobe.pdf. str. 161
% KREBS, Vojtéch. Solidarita a ekvivalence v socialnich systémech. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socialnich véci, 2009, 178 s.
ISBN 978-80-7416-044-8. S. 60
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sjednoceny a je stejny ve vsech spolkovych zemich.%* Osoby samostatné vydélecné ¢inné a dobrovolné
pojisténi plati cely prispévek sami, pri polovicnim Uvazku prispévek hradi pouze zaméstnavatel.

Divodem a zaroven podminkou pro vyplaceni dichodu je urcité stafi, snizena schopnost zajistit si prijem
nebo Umrti (vdovské, vdovecké a sirotéi dichody). Dalsi podminkou je splnéni Cekaci doby (Wartezeit)
a v nékterych pripadech dalsi pozadavky.

7.1.3 Typy davek

Z dichodového pojisténi jsou poskytovany dvé zakladni davky: penézité v podobé vyplaceni diichodu a vécné
ve formé rehabilitaci. Dale jsou vyplaceny podily na prispévcich k nemocenskému pojisténi dichodct.®?

1. Rehabilitace

Némecka penzijni legislativa stanovuje, ze rehabilitace by mély vzdy predchazet pred vyplacenim renty.%
Cilem systému rehabilitaci je zajistit dostatecnou velikost pracovni sily v ekonomice a zabranit pred¢asnému
vyplaceni davek. Organy ¢inné v dichodové agendé prezkoumavaji vsechny pripady, kdy osoba vykazuje
snizenou schopnost vydélku. Pri prezkumu je zjistovano, zdali je mozné snizenou schopnost vydélku zlepsit
nebo alespon zachovat tak, aby se nezhorsSovala. Systém rehabilitaci funguje i jako preventivni opatreni.
V ramci rehabilitaci se poskytuje davka na lékarskou rehabilitaci v pripadé, ze hrozi snizeni schopnosti zajistit
si prijem. Davka je dale poskytovana jako nastroj podpory Ucasti jedince v pracovnim procesu v pripadé, ze
je mozné zlepsit jiz nastalou omezenou schopnost vydélku. Ocekava se, Ze dllezitost rehabilitaci se bude
v nasledujicich letech vyznamné navySovat, a to predevsim z demografického diivodu.
2. Penézité davky

a) Starobni dichod
Na bézny starobni dichod (Regelaltersrente) vznika narok, pokud pojisténec splni cekaci dobu (dobu
pojisténi) minimalné 5 let. Cekaci doba 35 let je uplatfiovana pro dlouhodobé pojisténé (Altersrente fiir
langjdhrig Versicherte) a tézce postizené. Pro zvlasté dlouhodobé pojisténé (Altersrente fiir besonders
langjdhrig Versicherte) plati ¢ekaci doba 45 let.%”

Vékova hranice odchodu do diichodu se lisi podle data narozeni pojisténce. Pro bézny starobni dichod je pro
pojisténce narozené pred rokem 1947 nastavena vékova hranice odchodu do dlchodu na 65 let. Pro pojisténce
narozené pozdéji se postupné navysovala vékova hranice odchodu do dichodu az na 67 let véku, ktera plati

% Deutsche Rentenversicherung Bund. Unsere sozialversicherung [online]. Deutsche Rentenversicherung Bund: Berlin, 2018. [cit. 3. 6.
2019]. Dostupné z: https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_broschueren_und_mehr/01_broschueren/01_national/unsere_sozialversich
erung.pdf?__blob=publicationFile&v=36. S 46

% BRAUN, H., JAGER, H., Sozialversicherungsrecht und sonstige Bereiche des Sozialrechts [online]. Erich Schmidt Verlag: Berlin, 2009.
[cit. 4. 6. 2019]. Dostupné z: http://www.hdba.de/fileadmin/redaktion/downloads/Sozialversicherungsrecht_Leseprobe.pdf. S. 166

% Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-
summary.pdf?__blob=publicationFile. S. 139

9 Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Biirgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-
summary.pdf?__blob=publicationFile. S. 140
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pro vsechny pojisténce narozené po roce 1963. Pro dlouhodobé pojisténé je nastavena vékova hranice
odchodu do dlchodu na 65 let, pro rocniky narozené po roce 1949 je vékova hranice navySovana az do 67 let
véku. U zvlasté dlouhodobé pojisténych je situace podobna. Pro pojisténce narozené od roku 1953 je
postupné zvySovana hranice odchodu do dichodu z 63 na 65 let.

Za urcitych podminek je mozné jit do predcasného dichodu (nejdfive v 63 letech). Pfed¢asny odchod do
dichodu je penalizovan 0,3 % z ¢astky dichodu za kazdy zapocitany predcasny mésic.

Pramérna vyse diichodu byla v roce 2018 ve vysi 1 000 eur za mésic.%
b) Invalidni diichod

Narok na invalidni diichod je upraven § 37 SGB VI a vznika pojisténci, ktery dosahl véku 63 let, je uznan tézce
invalidnim a splni minimalni ¢ekaci dobu 35 let. Pfedcasny dichod je umoznén od 60 let véku a penalizace
je 0,3 % z astky duchodu za kazdy zapocitany predéasny mésic.

c) Dilchod pri snizené schopnosti vydélku

Duchod pfi snizené schopnosti vydélku (Rente wegen verminderter Erwerbsfahigkeit) kryje ztracené prijmy,
pokud jsou snizeny pojiSténcovy schopnosti zajistit si pfijem nebo mu jeho stav nedovoluje vibec pracovat.
Narok je podminén placenim dobrovolnych prispévki po dobu alespon tfi let predchazejicich ztraté
schopnosti vydélku a splnénim bézné Cekaci doby 5 let. Dichod je pfi snizené schopnosti vydélku vyplacen
do doby dovrseni véku odchodu do dlchodu, poté je vyplacen starobni diichod minimalné ve stejné vysi.

d) Vdovsky a vdovecky dlichod

Narok na vdovecky nebo vdovsky dlichod (Witwen-/Witwerrente) nalezi vdové nebo vdovci, pokud byla
manzelkou nebo manzelem splnéna obecna ¢ekaci doba 5 let, nalezel mu/ji dichod a pozistaly/a se opét
neozenil/a. Maximalni vySe vdovského a vdoveckého dichodu, tzv. velky vdovecky dichod, maze cinit 55 %
z pobiraného dichodu manzelky nebo manzela, pokud pozUstaly dosahl véku 47 let, ma sniZzenou schopnost
vydélku, stara se o dité mladsi 18 let nebo o postiZzené dité. Nejmensi vySe vdovského a vdoveckého dichodu
tzv. maly vdovecky dichod, muGze ¢init 25 % z pobiraného dichodu manzelky nebo manZela v délce maximalné
24 mésicu.
e) Sirotci dlichod

Sirotéi dichod (Waisenrente) nalezi nezaopatfenym détem do 18 let véku po zemfelém pojisténci. Tato
vékova hranice se posouva v pripadé studia az do véku 27 let. Sirotci, kteri ztratili oba rodice, dostavaji
dichod ve vysi jedné pétiny. Ti, ktefi ztratili jednoho rodice, pobiraji jednu desetinu z pfiznaného dichodu
pojisténce navysené o priplatek.

f) Dulchod pro vychovu

Duchod pro vychovu (Erziehungsrente) je cilen na samozivitele starajici se o dité. Diichod m(ize narokovat
osoba, pokud napfr.:

% Deutsche Rentenversicherung Bund. Aktuelle Daten 2019 [online]. Deutsche Rentenversicherung Bund: Berlin. [cit. 5. 6. 2019].
Dostupné z: http://www.deutsche-
rentenversicherung.de/cae/servlet/contentblob/238644/publicationFile/63798/07_aktuelle_daten_2014.pdf.
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e jeji rozvedeny partner zemrel,
e stara se sama o dité drivéjsiho manzela/manzelky

e nikdy nevstoupila do manzelského svazku.

7.2  Zdravotni a nemocenské pojisténi (Krankenversicherung)

Zdravotni pojisténi je oSetreno v paté knize némeckého socialniho zakoniku (SGB V). Pro urcité skupiny lidi
(zemédélci, umélci apod.) jsou platné i dalsi zakony. Zdravotni pojisténi je jednim z hlavnich pilifa
némeckého socialniho a zdravotniho systému. Nemocenské a zdravotni pojisténi tvori jeden celek, podobné
jako v dalSich evropskych zemich. Pojisténi ma dva zakladni Ukoly:

1. Pojisténi proti riziku docasné pracovni neschopnosti a uslym ziskim z toho plynoucich.

2. Poskytnuti zdravotnich sluzeb, které udrzuji pojisténcovo zdravi, obnovuji ho nebo zlepsuji jeho
stav. Dale zajisténi poradenstvi, prevence, rehabilitaci apod.

Zdravotni pojisténi stoji na principu solidarity - zdravi pomahaji nemocnym a péce je poskytovana bez ohledu
na vék, pohlavi, rasu atd. Systém zdravotniho pojisténi je tvoren zdravotnimi pojiStovnami, které jsou
financné a organizacné nezavislymi organy a které si mohou pojisténci svobodné vybrat a ménit je. Nékteré
zdravotni pojistovny pusobi pouze regionalné, jiné celorepublikové. V soucasné dobé existuje v Némecku
110 zdravotnich pojiStoven.?”® Némecké zdravotni pojisténi funguje jako dualni systém. Sklada se
ze Zakonného zdravotniho pojisténi pristupného kazdému (GKV) a Soukromého zdravotniho pojisténi (PKV),
pro které plati specifické podminky. '

7.2.1 Pojistenci

Vsichni obyvatelé Némecka jsou povinni prihlasit se ke zdravotnimu pojisténi bud’” zakonnému, nebo
soukromému. Zakonné je pojisténo cca 85 % obyvatelstva a vycet pojisténcl je velmi Siroky v porovnani
s dalSimi zemémi EU."®" Zbylych 15 % obyvatel jsou bud’ zvlastni skupiny jako jsou ozbrojené sily, nebo jsou
pojisténi u soukromych pojistoven. Pojisténce je mozné rozdélit do nasledujicich skupin:

1. Povinné zakonné pojisténi
Zakon udava povinnost zdravotné se pojistit velkému okruhu osob. Ze zakona jsou pojisténi vsichni
zaméstnanci vydélavajici vice nez 450 eur mésicné, osoby pripravujici se na povolani, osoby pobirajici

podporu v nezameéstnanosti, zemédeélci, umélci, postizené osoby pracujici v uznanych chranénych dilnach,
studenti vysokych skol, dlchodci aj.

%  KRANKENKASSENINFO. Fusionen der geseztlichen Krankenkassen [online]. [cit. 6. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.krankenkasseninfo.de/krankenkassen/fusionen/.

100 KRANKENKASSENZENTRALE.  Zdravotni  pojisténi v Némecku.  [online].  [cit. 6. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.krankenkassenzentrale.de/wiki/incoming-cs#.

101 TROSTER, P. a kol. Prdvo socidlniho zabezpecleni. 4. prepracované a doplnéné vydani. Praha: C. H. Beck, 2008, 404 s. ISBN: 978-80-
7400-032-4. S.192
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2. Dobrovolné zakonné pojisténi

Osoby vyloucené ze zakonného a rodinného pojisténi se mohou dobrovolné prihlasit k zakonnému pojisténi.
Tato situace plati predevsim pro osoby samostatné vydélecné cinné, které nejsou povinné Ucastnit se
zakonného pojisténi, a pro studenty pri prekroceni dané vékové hranice.

3. Soukromé zdravotni pojisténi

Soukromé zdravotni pojisSténi pojistuje pouze zaméstnance, jejichz hruby vydélek je vyssi, nez je zakonny
limit k povinnému zdravotnimu pojisténi. Vedle téchto osob se mohou pojistit OSVC a GFednici. Limit pro
povinné zdravotni pojisténi je v roce 2019 prijem 54 450 eur rocné.

4, Rodinné pojisténi
Podminky rodinného pojisténi jsou uvedeny v § 10 SGB V. Tento predpis udava, ze v rodiné jsou pojisténi
manzelé, partneri, déti (také nevlastni) a pripadné déti déti. Podminkou pro pojisténi je trvaly pobyt nebo
misto obvyklého pobytu v Némecku. Dalsi podminkou je, ze dle § 5 SGB V nejsou vySe zminéné osoby
dobrovolné pojisténé a ani vydélecné cCinné na plny Gvazek a nedosahuji prijmu jedné sedminy primérné
mzdy.

7.2.2 Pojisténi

VysSe prispévku na zakonné zdravotni pojisténi je odvisla od prijmu. Jako zaklad pro vypocet je bran hruby
prijem, ze kterého je vybirana jednotna sazba prispévku ve vysi 14,6 % z vymérovaciho zakladu. Obdobné
jako u penzijniho pojisténi je prispévek rozdélen spravedlivym dilem mezi zaméstnance a zaméstnavatele,
kazdy tak odvadi 7,3 %. Pokud pojistovna nevystadi s prostfedky vybranymi na prispévcich, mizZe zavést
dodatecny prispévek. O vysi dodatecného prispévku rozhoduje kazda pojistovna sama. V roce 2016 cinila
pramérné vyse dodatecného prispévku 0,9 % z vymérovaciho zakladu.'® ,V zakonném zdravotnim pojisténi
mohou byt déti a manzelé zdarma spole¢né pojisténi prostrednictvim rodinného pojisténi.«1%3

7.2.3 Davky
Davky ze systému nemocenského pojisténi jsou legislativné reseny v paté knize socialniho zakoniku (SGB V).
Ze systému se poskytuji davky dvojiho typu, a to davky penézité a vécné.
1. Vécné davky
a) Mezi vécné davky radi systém lékarskou péci. Jsou to preventivni prohlidky u praktickych lékard,
prohlidky u odbornych lékari, lécba dlouhodobéjsich nemoci, oSetfeni Graz( a nasledna péce. Od
véku 35 let vznika pojisténci narok na lékarskou prohlidku v ramci prevence a vcasné diagnostiky.

b) Zubni péce zahrnuje Uhrady standardnich (kond, jako jsou zubni vyplné, odstranéni zubnich
usazenin, osetreni kanalkd apod. Zubni nahrady jsou dotovany pevnou ¢astkou.

102 KRANKENKASSEN DEUTSCHLAND: Zusatzbeitrag. [online]. [cit. 5. 6. 2019]. Dostupné z: https://www.krankenkassen.de/gesetzliche-
krankenkassen/krankenkasse-beitrag/zusatzbeitrag/.

103 KRANKENKASSENZENTRALE.  Zdravotni  pojisténi v Némecku.  [online].  [cit. 6. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.krankenkassenzentrale.de/wiki/incoming-cs#.
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c) Prispévek na predepsané léky a zdravotni pomicky. Za urcitych podminek mUze byt pFispéno i na
léky volné prodejné. Pacientova spoluticast je 10 %, nejméné ale 5 eur, nejvyse 10 eur.'%
2. Penézité davky
a) Nemocenské (Krankengeld)
V pripadé nemoci pokracuje zaméstnavatel ve vyplaceni mzdy nebo platu zaméstnanci po dobu
6 tydnu. Po této dobé dostava zaméstnanec ze systému zdravotniho pojisténi 70 % bézné mzdy nebo

platu, maximalné vsak 90 % posledniho Cistého prijmu.'% PFi docasné pracovni neschopnosti je mozné
pobirat davky maximalné po dobu 78 tydnu v pribéhu tfi let.

b) Prispévek na oSetrovani ditéte (Kinderkrankgeld)
Za kazdé pojisténé dité do véku 12 let vznika pojisténci narok na davku v délce az 10 dnu za rok.
Dité, o které je treba pecovat, musi byt lékarem uznano za nemocné a musi byt prokazano, ze
v domacnosti neni Zadna dalsi osoba, ktera by mohla o dité pecovat. V pripadé rodice samozivitele,
je tato lhita zdvojnasobena na 20 dni. Pokud je v rodiné vice déti, maximalni pocet dni na péci o dité
je 25 dni, v pripadé samozivitele 50 dni za kalendarni rok. Horni hranice 12 let neplati pro osetrovani
postizeného ditéte.

c) Penézita pomoc v materstvi (Mutterschaftsgeld und Mutterschaftshilfe)

Pomoc v matefstvi se poskytuje ucastnikim zdravotniho pojisténi v dobé od Sesti tydn( pred porodem
a Sest tydn0 po porodu. V pripadé viceCetného nebo pred¢asného porodu nebo narozeni postizeného
ditéte je lh{ta nasledujici po porodu prodlouzena na 12 tydnd. VySe pomoci zalezi na primérné mzdé
v poslednich tfech mésicich pred zacatkem zakonné ochranné Lhity. Ze systému zdravotniho pojisténi
je vyplaceno maximalné 13 eur za den, zaméstnavatel plati rozdil mezi touto ¢astkou a pradmérnym
prijmem.

7.3 Urazové pojisténi (Unfallversicherung)

Legislativni zakotveni Urazového pojisténi je v sedmé knize socialniho zakoniku, SGB VII. Cilem pojisténi je:

1. Zamezit vsemi vhodnymi prostredky vzniku pracovniho Urazu a nemocem z povolani, stejné tak
nebezpedim souvisejicim s vykonem povolani.

2. Obnovit zdravi nebo vykonnost pojisténého v pripadé pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani,

3. stejné tak penézné odskodnit pojisténce nebo pozustalé.'%®

104 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-

summary.pdf? __blob=publicationFile. S. 111

105 BUNDESMINISTERIUM ~ FUR  GESUNDHEIT.  Krankenversicherung  [online].  [cit. 5. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/themen/krankenversicherung.html.

106 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Uberblick iiber die Unfallversicherung [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Gesetzliche-Unfallversicherung/Ueberblick-gesetzliche-
unfallversicherung.html.
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Urazové pojisténi a jeho Ulohy je moZné rozélenit na prevenci, rehabilitaci a penézni odskodnéni.?’

Urazové pojisténi je poskytovano profesnimi  sdruZenimi pro  Zivnostniky  (gewerblichen
Berufsgenossenschaften), profesnimi sdruzenimi pro zemédélce (landwirtschaftlichen Berufsgenossenschaft)
a institucemi  zajistujicimi  Urazové pojisténi pro verejny sektor  (Landesunfallkassen,
Gemeindeunfallversicherungsverbdnde). Pojisténi je provadéno samospravné pod dohledem Ministerstva
prace a socialnich véci.

7.3.1 Pojistenci

Ze zakona jsou pojisténi zaméstnanci a studujici bez ohledu na vysi jejich prijma. Taxativni vycet pojisténych
osob uvadi zakon a jsou to napr. vSichni zaméstnanci, zemédélci, zaci, studenti, humanitarni pracovnici,
pomocnici pri nehodach, darci krve a organt, domaci pecujici.

Podnikatelé, soukromnici a osoby samostatné vydélecné c¢inné se mohou nechat dobrovolné pojistit, ac¢
k tomu nejsou ze zakona povinni.

7.3.2 Pojisténi

Povinnost platit prispévek maji pouze zaméstnavatelé. Tyto prispévky jsou jedinym zdrojem financovani
pojisténi. Prispévky jsou vypocitané pro kazdou spolecnost za uplynuly rok a musi byt v takové vysi, aby
pokryly pripadné pojistné udalosti vzniklé ve spolecnosti. 1%

7.3.3 Typy davek'”

Urazové pojisténi chrani pracovnika a jeho rodinu pred nasledky pracovnich Grazti a nemoci z povolani, které
mohou nastat v disledku pracovnich ¢innosti. ' Pojisténi kryje udalosti, které se stanou na pracovisti a na
cesté do a z pracovisté nebo vzdélavaci instituce. Nezbytna je prima souvislost mezi vykonavanou c¢innosti
a Urazem. Poskytuji se davky penézité a vécné. V pripadé pojistné udalosti se z pojisténi kryji platby pro
plnou zdravotni péci, davky a sluzby, které pomahaji v opétovném zapojeni do pracovniho zivota (zahrnuje
i pripadnou rekvalifikaci), davky a sluzby pomahajici v zapojeni se do socialniho Zivota a davky uréené pro
pojisténce a jeho vyzivované déti. V ramci Urazového pojisténi se vyplaceji vécné a penézité davky.

107 DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND. Unsere sozialversicherung [online]. Deutsche Rentenversicherung Bund: Berlin, 2018. [cit.
3. 6. 2019]. Dostupné z: https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_broschueren_und_mehr/01_broschueren/01_national/unsere_sozialversich
erung.pdf?__blob=publicationFile&v=36.

108 DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND. Unsere sozialversicherung [online]. Deutsche Rentenversicherung Bund: Berlin, 2018. [cit.
3. 6. 2019]. Dostupné z: https://www.deutsche-
rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_broschueren_und_mehr/01_broschueren/01_national/unsere_sozialversich
erung.pdf?__blob=publicationFile&v=36. s.159.

199 DGB Bezirk Sachsen. Informace pro preshraniéni pracovniky: Socidlni zabezpeeni 2019 [online]. [cit. 24. 6. 2016]. Dostupné z
https://sachsen.dgb.de/cross-border-workers/socialni-zabezpeceni-v-nemecku-v-polsku-a-v-cesku/++co++38acb4c8-7873-11e7-8cle-
525400e5a74a.

110 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Soziale versicherung im Uberblick 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Referat Information,  Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen-DinA4/a721-soziale-sicherung-
gesamt.pdf?__blob=publicationFile&v=11.
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1. Vécné davky:

a)

b)

Zdravotni péce a rehabilitace
V pripadé Urazu nebo nemoci z povolani se hradi z Grazového pojisténi zdravotni péce, potrebné léky,
terapie, nemocnicni nebo rehabilitacni péce po casové neomezenou dobu.

Davka na podporu pracovniho a spolec¢enského uplatnéni

Tyto davky zahrnuji opatreni na zvySovani odborné kvalifikace, socialné pedagogickou péci, vypomoc
v domacnosti, rehabilitacni sport apod. Dopliikovymi davkami k vyse uvedenym mdze byt napr.
prispévek na bydleni nebo cestovné. Cil této davky je navratit zranéného pracovnika na jeho ptvodni
misto. Pokud to neni mozné, pak alespon na rovnocennou pozici.

Penézité davky

a)

b)

d)

Urazovy priplatek (Verletztengeld)

Urazovy priplatek se vyplaci v pFipadé pracovni neschopnosti a vypadku pfijmu od zaméstnavatele.
Poskytuje se ve vysi 80 % hrubého vydélku, ale maximalné ve vy3i b&né &isté mzdy. Urazovy pFiplatek
je poskytovan maximalné po dobu 78 tydnd. Podminkou je, Ze pracovnik jiz nema narok na nahradu
mzdy nebo platu vyplaceného zaméstnavatelem.

Piechodny prispévek (Ubergangsgeld)'!

Prechodny prispévek se vyplaci zaméstnanci v dobé Ucasti na pracovni rehabilitaci, protoze v této
dobé neni schopen si zajistovat prijem vlastni praci na plny GUvazek. Podminky pro narok na davku
jsou obdobné jako u Urazového priplatku. VySe prispévku u pojisténct s minimalné jednim ditétem
je 75 %, u ostatnich 68 % Cisté mzdy. Pri splnéni prislusnych podminek maji k prechodnému prispévku
zranéni zameéstnanci narok na Urazovou rentu.

Prispévek na péci (Pflegegeld)

Pokud je pracovnik v disledku pracovniho Grazu nebo nemoci z povolani odkazan na pomoc druhych,
nalezi mu prispévek na péci. Vyse prispévku je zavisla na zavaznosti utrpéné (jmy a je rizné vysoka
pro nové a staré spolkové zemé. Namisto penézité davky je mozné narokovat domaciho pecujiciho
nebo kombinaci.

Urazova renta (Unfallrente)

Pojisténému zaméstnanci, jehoz pracovni schopnost je snizena v dusledku zranéni nebo nemoci
z povolani nalezi Urazova renta. VySe renty je zavisla na stupni invalidity a predchozim prijmu.
V pripadé ztraty zaméstnani a tedy 100 % snizeni pracovni schopnosti je vyplacena Urazova renta ve
vysi 2/3 rocniho vydélku dosazeného pred pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani. Pokud je
pracovni schopnost snizena Caste¢né, nalezi pojisténci ¢asteCna renta odpovidajici stupni snizeni
pracovni schopnosti (minimalni snizeni pracovni schopnosti musi byt 20 %).

" Siebtes Buch Sozialgesetzbuch - Gesetzliche Unfallversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes vom 7. August 1996, BGBL. | S. 1254) [online].
[cit. 24. 6. 2019]. Dostupné z: http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__49.html.

L 9) IBDO Stranka | 63
#seniorivkrajich

Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je clenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je soucasti mezinarodni sité nezavislych
Clenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.


http://www.gesetze-im-internet.de/sgb_7/__49.html

i Evropska unie \‘l. "
* * Evropsky socialni fond m E‘;‘éﬁiiﬂéﬁ?&“
07 e S éni Zamé . TN v ’ %

Operacni program Zamestnanost Systém socialniho zabezpeceni v Néemecku

e) Pohrebné (Sterbegeld)

V pfipadé umrti jednoho z manzelll nasledkem pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani je
pozlstalému vyplaceno pohfebné z Urazového pojisténi. VySe pohrebného ¢ini sedminu referencni
rocni Castky, ktera v roce 2019 cinila 37 780 eur pro staré spolkové zemé a 34 440 eur pro nové
spolkové zemé, pohrebné tak cCinilo 5 340 popr. 4 920 eur.

f) Pozustalostni dlichod (Hinterbliebenenrente)

PozUstalostni dichod naleZzi manzelovi nebo détem pojisténce, ktery zemrel nasledkem pracovniho
Urazu, nasledkem Urazu cestou do zaméstnani a zpét nebo na nemoc z povolani. Diichod nalezZi i
byvalému manzelovi nebo détem, pokud byl zemrely povinen je vyZivovat. Pozustali pobiraji
pozlstalostni dlichod ve vysi nepresahujici 80 % jejich hrubého pfijmu. Dichod naleZi také Zivotnim
partnerum, se kterymi nebylo uzavifeno manzelstvi. Davka je vyplacena po dobu dvou let ve vysi 30 %
ro¢niho hrubého prijmu zemrelého. Détem do 18 let vznika narok na sirotci diichod ve vysi 20 %
(v pFipadé ztraty obou rodicl 30 %) ro¢niho prijmu zemrelého.

g) Jednorazové odskodnéni pozistalych

Tzv. umrtné je pausalni platba, ktera je vyplacena pozlstalym v pfipadech smrti pojisténce
v dusledku pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani. V roce 2019 ¢ini tato davka 5 340 eur pro staré
spolkové zemé a 4 920 eur pro nové spolkové zemé. Pokud se zemrely zdrzoval na jiném misté
z pracovnich divod, je hrazen i prevoz zemrelého na misto pohrbu.

7.4  Pojisténi pro pripad odkazanosti (Pflegeversicherung)

Legislativni Uprava pojisténi pro pripad odkazanosti, nékdy také prekladaného jako pojisténi péce, je popsana
v jedenacté knize socialniho zakoniku (SGB XI). S cilem zajisténi rizika v pripadé potreby péce bylo pomérné
nedavno (v roce 1995) uzakonéno pojisténi pro pripad odkazanosti jako nova vétev socialniho zabezpeceni.'?
Pojisténi pro pripad odkazanosti predstavuje paty pilif socialniho pojisténi Némecka a ma za cil zajistit
uspokojivy Zivot pojisténce, pokud se dostane do situace, kdy potrebuje péci. Smyslem pojisténi neni pokryt
veskeré naklady spojené s péci, plni spiSe pomocnou funkci.

Pojisténi pro pripad odkazanosti spravuji zdravotni pojistovny a organizace je obdobna jako u zdravotniho
pojisténi. Kazda zdravotni pojisStovna ma organizaci vénujici se pojisténi pro pripad odkazanosti (vznika
zvlastni pojistovna, pojistovna péce, tzv. Pflegekasse). Dalsim organem cinnym v pojisténi je vedle
pojistoven i Ministerstvo zdravotnictvi (Bundesministerium fiir Gesundheit). Socialni zakonik v 11. knize rika,
Ze pojisténi pro pripad odkazanosti by mélo zohlednovat specifické rozdily mezi pohlavimi a jejich vliv na
potfebu rozdilné péce u muzl a Zen a zohlednovat kulturni specifika pri poskytovani péce.'3

7.4.1 Pojisténci

Pojisténi jsou automaticky vsichni Gc¢astnici zakonného zdravotniho pojisténi. V praxi to znamena, ze ten,
kdo je zakonné zdravotné pojistén, je automaticky Ucasten i pojisténi pro pripad odkazanosti. Pokud je nékdo
pojistén v systému soukromého zdravotniho pojisténi, musi si sjednat vlastni soukromé pojisténi pro pripad

"2 SGB XI
"3 SGB XI
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odkazanosti. Dobrovolné zdravotné pojisténi se mohou ze systému pojisténi pro pripad odkazanosti na vlastni
zadost nechat osvobodit, ale za predpokladu, Ze maji soukromé pojisténi pro pripad odkazanosti
v odpovidajicim rozsahu, jako je to zakonné. Zavislé déti, manzelé nebo Zivotni partneri jsou jako ¢lenové
rodiny pojisténi zdarma, pokud jejich pfijem neprekro¢i 435 eur mésicné. Zivotniho partnera Zijiciho
v registrovaném partnerstvi vnima socialni zakonik jako rodinného pfrislusnika.'"

7.4.2 Pojisteni

Vyse pojisténi je stanovena zakonem ve vysi 3,05 % z hrubého prijmu. O prispévek na pojisténi se déli
zaméstnanec a zaméstnavatel rovnym dilem. Prispévek je odvadén automaticky ze mzdy ci platu spolecné
s ostatnimi odvody. V pripadé bezdétnych osob, které dovrsili 23 let véku, je prispévek na pojisténi vyssi
00,25 %."

7.4.3 Davky

Potfeba péce muze vyvstat kdykoli béhem Zivota. Péce je dle zakona poskytovana kazdému, kdo vykazuje
omezeni zdravotniho charakteru, které ovliviiuje samostatnost a nezavislost, a ma za nasledek potrebu péce
od jiné osoby. Jsou to osoby, které nejsou schopné samostatné zvladnout svoje télesné, dusevni nebo
zdravotni omezeni. Potfeba péce musi trvat alespon 6 mésicl a zavislé osobé musi byt pridélen stupen
zavislosti podle § 15 SGB XI.

Od roku 2013 se v procesu urcovani potrebnosti péce pouzivaji jednotna pravidla. Do konce roku 2016
fungoval systém se tremi stupni zavislosti, od roku 2017 bylo zavedeno nové clenéni. Pri urcovani miry
omezeni osoby je hodnoceno Sest okruhu:

Tabulka 13 Okruhy hodnocené pri ur¢ovani miry omezeni osoby
Zivotni potreba | Aktivity

Mobilita Zména polohy v posteli, zaujeti stabilni pozice, pfemisténi se, pohyb po svém okoli, chize do schodd.

Poznani osob ze svého blizkého okoli, orientace v prostoru, Casova orientace, pamatovani si

Kognitivni a komunikacni ol veis o R e vy o x. .. , C s
g dulezitych udalosti, zvladani vicefazovych aktivit bézného zivota, porozumeéni informacim, chapani

schopnosti . v xy s ; Y L

P rizik a nebezpeci, sdéleni zakladnich potreb, zapojeni do rozhovoru.
Reakce a psychologické Nocni neklid, sebeposkozovani a autoagresivni chovani, poskozovani véci, fyzicka agresivita vici jinym
problémy osobam, verbalni agrese, socialné neadekvatni chovani apod.

Umyti dobre dostupnych casti téla, péce o oblast hlavy, sprchovani a koupani se, schopnost pripravit

Schopnost vlastni péce L. . s .
si jidlo, napoj, schopnost pouzivat toaletu aj.

Schopnost zvladnout Spravné pouzivani léku a injekci, méreni télesnych funkci, prevazani a osetfeni rany, navstéva lékare,
zakladni ukony spojené navstéva jinych lékarskych a terapeutickych zarizeni, drzeni patfi¢nych diet a jinych predpisu.
s nemoci

14 SGB XI

"5 DEUTSCHE RENTENVERSICHERUNG BUND. Unsere sozialversicherung [online]. Deutsche Rentenversicherung Bund: Berlin, 2018.

[cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z: https://www.deutsche-

rentenversicherung.de/Allgemein/de/Inhalt/5_Services/03_broschueren_und_mehr/01_broschueren/01_national/unsere_sozialversich
erung.pdf?__blob=publicationFile&v=36. S. 177
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Zivotni potieba Aktivity
Zvladani kazdodenniho Zvladani denniho zivota a prizplsobeni se zménam, spani a odpocivani, zabaveni se, planovani
Zivota a kontaktu budoucich aktivit, interakce s osobami v primém kontaktu, péce o kontakt s osobami v pfimém okoli.

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 14 SGB XI

Pravidla jsou zavazna a zarucuji vétsi transparentnost v hodnoticim procesu. V pribéhu hodnoticiho procesu
jsou kazdému ze Sesti okruh( prifazovany hodnotici body s riiznou vahou, které se na konci spocitaji.

Vysledkem kazdého hodnoceni je urceni stupné zavislosti osoby:

Tabulka 14 Stupné zavislosti

Stupen zavislosti Mira omezeni Celkové body
1 Malé omezeni 12,5 az 27
2 Zasadni omezeni 27 az 47,5
3 Tézké omezeni 47,5az 70
4 Nejtézsi omezeni 70 az 90
5 Nejtézsi omezeni se zvlastnimi poiadav’ky' 90 a3 100
na opatrovani

Zdroj: Vlastni zpracovani dle § 15 SGB XI
Davky z pojisténi pro pripad odkazanosti jsou prisuzovany podle stupné zavislosti v podobé penézitych davek,
vécnych davek a sluzeb. Poskytuji se jak na domaci péci, tak na Ustavni. Prijemci mohou byt zavislé osoby
potrebujici péci nebo osoby poskytujici péci. V pojisténi pro pripad odkazanosti jsou aplikovany dva dilezité
principy:

1. Prevence a rehabilitace jsou vzdy kladeny pred osetrovatelskou péci.

2. Domaci péce je uprednostnovana pred institucionalni.
1. Domaci péce
Pokud je péce o zavislou osobu vykonavana pfibuznym nebo bezplatné jinou osobou, mize byt narokovana
davka na péci (Pflegegeld). Zavislé osoby chtéji zit v domacim prostredi mezi pribuznymi a jednoznacné
uprednostiuji tuto formu péce.'® Tato penéZitd davka miZe byt kombinovana s vécnou davkou
(Pflegesachleistung). Vyse davek je odvisla od stupné zavislosti:

116 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-

summary.pdf? __blob=publicationFile.
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Tabulka 15 Vyse davky na péci dle stupné zavislosti

Stupen zavislosti | Vyse davky

2 316 eur
3 545 eur
4 728 eur
5 901 eur

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SGB XI

Vedle této davky je poskytovana pomocna davka (Pflegehilfsmittel) ve vysi 40 eur na mésic na pokryti vydaju
spojenych s nezbytnymi vécmi potrebnymi na domaci péci.

Dale je poskytovana davka na nahradniho pecovatele (Pflege bei Verhinderung einer Pflegeperson). Na
davku vznika narok, pokud pecujici osoba nemuze vykonavat péci napr. z diivodu dovolené nebo vlastniho
onemocnéni. Davka se poskytuje pro stupné zavislosti 2-5 ve vysSi 1 612 eur az na Sest tydnu.

Pokud se spoji nékolik zavislych osob a vytvori skupinu ve spole¢ném ubytovani, mohou si zazadat o podporu
spole¢ného bydleni za Ucelem vyuzivani ambulantnich pecovatelskych sluzeb (Zusdtzliche Leistungen fiir
Pflegebediirftige in ambulant betreuten Wohngruppen). Davka je poskytovana ve vysi 2 500 eur na osobu,
nejvyse vsak 10 000 eur pro celou skupinu.

2. Profesionalni péce

S vécnou davkou na pédi (Pflegesachleistung) si mlize pojisténec zajistit pomoc prostfednictvim ambulantni
pecovatelské sluzby. Tato penézita davka muze byt kombinovana s penézitou davkou na péci. Vyse davek je
odvisla od stupné zavislosti:

Tabulka 16 Vyse vécné davky na péci dle stupné zavislosti

2 689 eur
3 1298 eur
4 1612 eur
5 1995 eur

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SGB XI

3. Kratkodoba péce

Nékteri pojisténci potrebuji pouze kratkodobou casové omezenou péci (Kurzzeitpflege), predevsim po
premisténi z nemocnice a na zvladani domacich praci. Pro pojisténce ve stupni zavislosti 2-5 se poskytuje
prispévek na kratkodobou péci v délce nepresahujici 8 tydnd ve vysi 1 612 eur na rok.

4. Ustavni péce
Davka na plnou péci v Ustavnich zarizenich (Leistungen bei vollstationdrer Pflege) je poskytovana osobam,
které bydli v domové socialnich sluzeb. Davka je poskytovana na poplatky v souvislosti s péci, jako napr.

naklady na pritomnost personalu a |ékarskou péci. Ubytovani, stravu a dalsi ostatni naklady si musi pojisténec
hradit sam. Vyse davek je odvisla od stupné zavislosti:
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Tabulka 17 Vyse davky na plnou péci v ustavnich zarizenich dle stupné zavislosti

Stupen zavislosti Vyse davky za mésic
2 125 eur
3 770 eur
4 1775 eur
5 2 005 eur

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SGB XI

Davkami je i podporovana i castecna ustavni péce (Teilstationdre Leistungen der Tages-/Nachtpflege).
Rozumi se tim docasna péce poskytovana v Ustavnich zarizenich. Davka je poskytovana tam, kde neni mozné
poskytnout adekvatni péci v domacim prostiedi. Denni péci vyuziva vétsinou osoba, jejiz pecujici osoba
odchazi pres den do prace. Vyse davek je odvisla od stupné zavislosti:

Tabulka 18 VySe davky na ¢astecnou Ustavni péci dle stupné zavislosti

Stupen zavislosti Maximalni vySe davky za mésic
2 689 eur
3 1298 eur
4 1612 eur
5 1995 eur

Zdroj: Vlastni zpracovani dle SGB XI

Dale je poskytovana davka vsem ambulantné opecCovavanym osobam ve formé davky na odlehceni
(Entlastungsbetrag) ve vysi 125 eur za mésic. Jedna se o Castku na urcity ucel.

7.5  Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung)

Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti ma za cil zajistit pojisténcim prijem v dobé, kdy si hledaji praci.
Systém by mél zabranovat vzniku nezaméstnanosti a v pripadé ze nastane, prispivat ke zkracovani doby, po
kterou je osoba nezaméstnana.

7.5.1 Pojisténci

Pojisténé jsou ty osoby, které jsou k pojisténi povinné ze zakona nebo z jinych divodu. Vedle toho existuje
moznost se do systému prihlasit dobrovolné. Povinné pojisténi jsou vSichni zaméstnanci, dobrovolné pojisténé
mohou byt osoby samostatné vydélecné cinné. Nékteré osoby jako Urednici a vojaci jsou z pojisténi
osvobozené. Narok na davky ze systému pojisténi pro pripad nezaméstnanosti ma

e nezaméstnana osoba,

e osoba radné prihlasena na pracovnim Uradé jako nezaméstnany,
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e 0soba, ktera splnila ¢ekaci dobu (Anwartschaftszeit).'"”

Povinnosti osoby je vyuziti vSech moznosti, které vedou k opétovnému zaclenéni do pracovniho procesu.

7.5.2 Pojisteni
Legislativni ukotveni pojisténi je obsazeno ve treti knize némeckého socialniho zakoniku SGB Il a je zastiténo

Spolkovou agenturou pro praci (Bundesagentur fiir Arbeit) se sidlem v Norimberku. Dohled provadi
Ministerstvo prace a socialnich véci.

Do systému pojisténi prispiva zaméstnanec a zaméstnavatel, a to stejnym dilem ve vysi 1,25 % z hrubé mzdy,
celkem tedy 2,50 %. Vymérovaci zaklad ma maximalni hranici, stejné jako je tomu u dichodového pojisténi,
ktera cini pro rok 2019 mésicné 6 700 eur pro staré spolkové zemé a 6 150 eur pro nové spolkové zemé.
Systém vyplaty davek funguje na principu pribézného financovani, tzv. ,,pay-as-you-go“.

7.5.3 Ddvky

Z pojisténi pro pripad nezaméstnanosti je poskytovana cela fada riznych davek, které napomahaji navratu
pojisténych osob do zaméstnani. V ramci pojisténi pro pripad nezaméstnanosti mohou byt v nékterych
pripadech poskytnuty davky i nepojisténym osobam. Poskytované davky jsou mimo jiné:

e Poradenstvi v oblasti povolani, které je orientované predevsim na mladé lidi a sestava z poskytovani
rad a informaci tykajicich se predevsim vybéru povolani.

e Orientace v povolani, které muize pomoct pfi vybéru povolani.
e Poradenstvi pro pracovni trh
e Zprostredkovani vzdélani nebo prace

e Start-up granty pro osoby, které se stanou samostatné vydélecnymi a ukonéi tak svoji
nezaméstnanost.

1. Podpora v nezaméstnanosti (Arbeitslosengeld) je duleZitou davkou poskytovanou ze systému pojisténi.
Za nezaméstnanou osobu je povazovana osoba, ktera pracuje maximalné 15 hodin tydné, je registrovana
na prisluseném Uradu prace a splnila ¢ekaci dobu, tedy v prabéhu poslednich dvou let odpracovala
alespon 360 dni. Vyse podpory v nezaméstnanosti je 67 % puvodni ¢isté mzdy, pokud mé osoba alespon
jedno dité, jinak vyse podpory ¢ini 60 %.

2. Pridavek pri praci na zkraceny Uvazek (Kurzarbeitergeld) je vyplacen v pripadé, kdy zaméstnavatel
z ekonomickych divod( sniZzi docasné zaméstnanci jeho pracovni Uvazek. Smyslem davky je udrZet
pracovnika na pracovnim misté a zabranit propousténi z divodu nedostatku prace. Vyse castecné podpory
je 60 % z Cistych ztrat zaméstnance, v pripadé, ze ma zaméstnanec alespon jedno dité, je podpora
navysena na 67 % z Cistych ztrat.

"7 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Arbeitslosengeld [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsmarkt/Arbeitslosengeld/arbeitslosengeld.html.
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7.6  Socialni podpora (Sozialforderung)

Socialni podpora se sklada z prispévkd, které pomahaji predevsim rodinam s détmi. Ze systému podpory se
vyplaci napr. prispévek na dité, socialni pridavek na dité, rodicovsky prispévek, rodicovska dovolena nebo
zalohované vyzivné.

7.6.1 Prispévek na dite (Kindergeld)

Prispévek na dité je upraven spolkovym zakonem o pridavcich na déti (Bundeskindergeldgesetz)."'® Prispévek
je dale upraven v zakoné o dani z prijmu (Einkommensteuergesetz).'"’

Narok na prispévek na dité ma kazda osoba, ktera ma dité a bydli v Némecku. Narok na prispévek na dité
maji i cizinci, pokud maji povoleni k dlouhodobému pobytu. Za urcitych podminek maji na prispévek narok
osoby, které ziji po urcity Cas v cizi zemi, napr. byly vyslané zaméstnavatelem (stat plati prispévek jen détem

PYs

Zijicim v Némecku, ve statech EU nebo ve Svycarsku).

Prispévek na kazdé dité je mozné narokovat jen jednou. Rodice si musi rozhodnout, ktery z nich bude
prispévek pobirat. V pripadé, ze jsou rodice rozvedeni, je prispévek vyplacen tomu rodici (popr. osobé), se
kterym dité Zije. Bézné se prispévek poskytuje na dité do 18 let. Za urcitych podminek, jako priprava na
povolani, rocni dobrovolnicka sluzba apod., se vékovy limit prodluzuje do 25 let véku. V pripadé, ze je dité
postizené a neni si schopné kvali svému postiZzeni zajistit Zivobyti, mohou rodice narokovat prispévek na dité
i po dosazeni 25 let véku ditéte.

Rodicovsky prispévek se vyplaci mésicné a jeho vyse nové od 1. Cervna 2019 Cini 204 eur pro prvni dvé déti,
210 eur pro treti dité a 235 eur pro ¢tvrté a dalsi dité.'?° Prispévek na dité je vyplacen bez ohledu na pfijem
rodiny. Sirotkim naleZi prispévek ve vysi 194 eur.

7.6.2 Pridavek na dité (Kinderzuschlag) '

Rodic¢lm vznika, pri splnéni urcitych podminek, narok na pridavek na dité do 25 let véku za kazdé dité zijici
v jejich domacnosti. Pridavek na dité ve vysi maximalné 170 eur (od Cervna 2019 navysen pro samozivitele
na 185 eur) kryje spolecné s prispévkem na dité ve vysi 194 eur primérné potreby ditéte. Presna vySe pridavku
je vypocitana podle prijmu a majetku rodica.

118 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Soziale versicherung im Uberblick 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Referat Information, Monitoring, Birgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen-DinA4/a721-soziale-sicherung-
gesamt.pdf?__blob=publicationFile&v=11. S. 18

119 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-

summary.pdf? __blob=publicationFile. S. 8

120 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Kindergeld [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/kindergeld/kindergeld/73892.

121 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Kinderzuschlag und Leitungen fiir Bildung und Teilhabe [online]. [cit. 3. 7. 2019].
Dostupné z: https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/kinderzuschlag/kinderzuschlag-und-leistungen-fuer-
bildung-und-teilhabe/73906.
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Rodice pobirajici pridavek na dité maji dale narok na dalsi financni davky, jako jsou prispévek na skolni
potreby, skolni vylety, dopravu do skoly a dalsi.

122

7.6.3 Rodicovsky prispevek (Elterngeld
Legislativni ramec poskytuje spolkovy zakon o prispévku na rodicovskou dovolenou a o rodicovské dovolené
(Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz). RodiCovsky prispévek je duleZitou podporou, kterou mohou ¢erpat
rodiny v prvnich mésicich po narozeni ditéte. Vyrovnava ztratu prijmd po narozeni ditéte a zjednodusuje tak
rodicim preruseni jejich vydéle¢né ¢innosti po jeho narozeni.
Narok na rodicovsky prispévek maji matky a otcové, kteri:

e se sami od porodu staraji o dité,

e nejsou vydélecné c¢inni vice nez 30 hodin tydné,

e Ziji se svym ditétem v jedné domacnosti a

e maji misto pobytu v Némecku.

RodiCovsky prispévek muze byt narokovany i na osvojené dité, pokud dité sdili spolecnou domacnost
a nepresahlo 8 let véku. Na prispévek maji narok pribuzni az do tretiho stupné (napr. praprarodice) v pripadé
umrti nebo tézkého postizeni rodicu. Prislusnici z jinych zemi EU, ktefi bydli nebo pracuji v Némecku, maji
také narok na rodicovsky prispévek.

Prispévek se poskytuje jako procentualni vyse z predeslého platu a lisi se v zavislosti na jeho vysi. Pokud byl
prijem rodice vyssi nez 1 240 eur mésicné, pak se mu hradi 65 % z jeho plvodniho prijmu. Pro prijmy mezi
1240 a 1 220 eur se zvysuje postupné procento z 65 % na 67 % a pro prijmy mezi 1 200 a 1 000 eur cini
prispévek 67 %. Pro nizkoprijmové rodice, jejichz prijem je nizsi nez 1 000 eur, se nahrazuje az do 100 %
jejich predeslého prijmu - ¢im niZsi prijem, tim vyssi procento. Rodicovsky prispévek muZe Cinit nejméné
300 eur a nejvySe 1 800 eur. Rodi¢ si mize vybrat minimalné 2 a maximalné 12 mésicnich davek. Dalsi dvé
davky se poskytuji v pripadé, Ze se o déti staraji soucasné oba rodice.

Rodicovsky prispévek plus je vyplacen dvojnasobné dlouhou dobu. Dva mésice rodicovského prispévku plus se
rovnaji jednomu mésici zakladniho rodicovského prispévku. Rodice tak mohou ¢erpat davku delsi dobu, i kdyz
v mensi vysi. Rodicovsky prispévek plus je vypocitan stejnym zplsobem jako zakladni rodicovsky prispévek
a jeho vyse mdze ¢init nanejvys jednu polovinu. Vyse tohoto prispévku se tedy pohybuje mezi 150 a 900 eury.

7.6.4 Rodicovska dovolena (Elternzeit)

Rodicovska dovolena se poskytuje zaméstnancum, ktefi ziji v domacnosti s ditétem, o dité se sami staraji
a vychovavaji ho a nevykonavaji zadnou zavislou praci (maximalné 30 hodin za tyden). Rodicovskou dovolenou
si mGze zaméstnanec vzit od narozeni ditéte az po jeho treti narozeniny. Rodi¢ovska dovolena plati pro oba
rodice, takze se mohou rozhodnout, zdali si ji vezme jen jeden rodic, jestli si ji rozdéli mezi sebe na casti

122 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Soziale versicherung im Uberblick 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Referat Information,  Monitoring, Burgerservice: Bonn,  2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen-DinA4/a721-soziale-sicherung-
gesamt.pdf?__blob=publicationFile&v=11. S. 11-14
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nebo jestli ji budou Cerpat zaroven. Pokud se rodi¢e rozhodnou Cerpat ji zaroven, pak plati urcita pravidla,
jako napr. ze po tuto dobu jim nevznika narok na davky ze socialni pomoci nebo v nezaméstnanosti, rodice
si po tuto dobu musi sami zajistit Zivobyti. RodicCe, kteri ¢erpaji tuto dovolenou, maji narok se po skonceni
rodicovské dovolené vratit na své plvodni pracovni misto. Legislativné je upravena rodicovska dovolena
stejnym zakonem jako rodicovsky prispévek.

7.6.5 Zalohované vyzivné (Unterhaltsvorschuss)

Tento druh prispévku je cilen na rodice samozivitele jako druh zvlastni pomoci, v jejimz ramci se poskytuje
minimalni zivobyti pro dité v pripadé, ze na obzivu neprispiva druhy rodic. Zalohované vyzivné je poskytovano
z verejnych zdrojl na zakladé zakona o zalohovaném vyzivném (Unterhaltsvorschussgesetz).'

Zalohované vyzivné je poskytovano az do 12 let véku ditéte, v nékterych pripadech za urcitych podminek'?*
az do 17 let véku ditéte. Od 1. Cervna 2019 byla mésicni vyse zalohovaného vyzivného navysena a ¢ini:

e pro déti do 5 let véku 150 eur,
e pro détiod 6 do 11 let 202 eur,
e pro détiod 12 do 17 let 272 eur mésicné.
Do pulky roku 2017 bylo zalohované vyzivné ¢asové omezené, v dnesni dobé je casové neomezené.'?

7.7  Socialni pomoc (Sozialhilfe)'?¢

Ukolem socialni pomoci je zajistit dlistojné podminky pro Zivot pro kohokoli, kdo se nahle ocitl v tizivé Zivotni
situaci a neni schopen nastalou situaci zvladnout vlastnimi silami. Takova osoba ma narok na socialni pomoc,
jez je aktem solidarity, protoZze pomaha jedincim a rodinam, ktefi si nejsou schopni zajistit svymi silami
vlastni potreby.'?’

Socialni pomoc je poskytovana formou sluzeb, penézitého a vécného plnéni. Kdokoli se ocitne v nouzi, obdrzi
pomoc odpovidajici jeho potrebam. Funguje tak jako posledni clanek zachranné sité proti chudobé
a socialnimu vylouceni. Dle § 1 dvanacté knihy socialniho zakoniku (SGB XIl), kterym je socialni pomoc
legislativné upravena, je jeji Ulohou ,,umoznit tomu, kdo je opravnén pobirat davky, takovy Zzivot, ktery
odpovida podstaté clovéka. V pripadé nedostatecného prijmu a majetku kryje socialni pomoc Zivotni
minimum. Systém socialni pomoci se snazi vyrovnat a vykompenzovat viemozna omezeni jako je postizeni,

BUNDESMINISTERIUM FUR  ARBEIT UND SOZIALES. Unterhaltsvorschuss [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https: //www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/familie/familienleistungen/unterhaltsvorschuss/unterhaltsvorschuss/73558?view=DEFAULT.
124 Détem ve véku od 12 do 17 let je poskytovano zalohované vyzivné, pokud nepobiraji davky podle druhé knihy socialniho zakoniku
(SGB 11).

125 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Soziale versicherung im Uberblick 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales, Referat Information,  Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen-DinA4/a721-soziale-sicherung-

gesamt.pdf?__blob= publlcat1onF1le&v 11.S. 16

126BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Sozialhilfe und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung [online]. [cit. 3.
7. 2019]. Dostupné z: https://issuu.com/support.bmaspublicispixelpark.de/docs/sozialhilfe-und-
grundsicherung?e=26749784/56270329.

127 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Leistungen der Sozialhilfe [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Sozialhilfe/sozialhilferecht-2005-bereiche.html.
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potfeba péce a dalsi socialni obtize. Diky davkam se mize dotycna osoba bez omezeni z(castrovat
spolecenského zivota. Cilem socialni pomoci je podpora osoby takovym zpusobem, ktery posiluje vlastni sily
osoby a umozfuje nezavislost na téchto davkach. 1?8

Narok na socialni pomoc maji vSechny osoby zdrzujici se na Uzemi Némecka. Vylouceni jsou Zadatelé o azyl,
ktefi maji narok na jiné davky. Némeckym obc¢antm, ktefi Ziji v zahranici, je socialni pomoc poskytovana jen
ve vyjimecnych pripadech.

V ramci socialni pomoci se poskytuje nékolik davek:
1. Vypomoc na Zivobyti (Hilfe zum Lebensunterhalt)'?

Vypomoc pro zivobyti upravuje §§ 27-40 SGB XIlI a obvykle se vyplaci osobam zijicim doma, pricemz za
spolecné Zijici osoby se povazuje zivotni partner a nezletilé déti. Nezbytné zivotni naklady jsou vydaje za
jidlo, ubytovani, osaceni, péci o télo, topeni a kazdodenni osobni nezbytnosti. Nezbytné Zzivotni naklady,
vyjma nakladi na ubytovani a vytapéni, jsou kryty pausalni ¢astkou. Zakon rozliSuje Sest riznych narokovych
stupn( podle poctu osob v domacnosti a jejich vazeb (manzelka, déti rizného véku). Jejich vyse se pohybuje
od 245 do 424 eur za mésic.™ K tomu jsou poskytovany naklady na ubytovani ve vysi najmu, naklady za
vytapéni podle skutecné spotreby. Jednorazové davky jsou poskytovany spise vyjimecné, a to napr. na
vybaveni domacnosti, na obleceni v dobé téhotenstvi. Némecti obcané Zijici v zahrani¢i mohou ziskat davky
Z vypomoci pro zivobyti jediné, pokud se dostanou do neobycejné tisné.

2. Zakladni zajisténi ve starfi a pri snizené moznosti vydélku (Grundsicherung im Alter und bei
Erwerbsminderung)

Zakladni zajisténi ve stari a pri snizené moznosti vydélku je upraveno §§ 41-46 SGB Xll a mohou ho narokovat
osoby, které si kvili dichodovému véku (od 67 let) nebo snizené schopnosti vydélecné ¢innosti ze zdravotniho
divodu nemohou vlastnimi silami zajistit finance na nezbytné Zivotni potreby. Vyse plnéni je pocitana
stejnym zplsobem jako vypomoc pro zivobyti, jsou ale poskytovany jen na jeden rok. 3!

3. Pomoc pro zajisténi zdravi (Hilfe zur Gesundheit)'3?

Osobam, které nejsou zakonné ani soukromé zdravotné pojisténé, je prostrednictvim této pomoci poskytnuto
lékarské osetreni. Tedy prijemci socialni pomoci dostavaji stejnou zdravotni péci, jako maji zdravotné
pojisténé osoby. '3} Pomoc pro zajisténi zdravi je mozné najit v §§ 47 - 52 SGB XII.

128 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Leistungen der Sozialhilfe [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https: //www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Sozialhilfe/sozialhilferecht-2005-bereiche.html.

129 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Leistungen der Sozialhilfe [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Soziale-Sicherung/Sozialhilfe/sozialhilferecht-2005-bereiche.html.

130BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Anlage zu § 28 des Zwélften Buches Sozialgesetzbuch (SGB Xll) [online]. [cit. 3. 7.
2019]. Dostupné z:https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/regelsaetze-lebenshaltung.pdf?__blob=publicationFile&v=7.
HARTZ IV. Grundsicherung im Alter und bei Erwersminderung [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.hartziv.org/grundsicherung-im-alter-und-bei-erwerbsminderung.html.

132 BETANET. Gesundheitshilfe [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z: https://www.betanet.de/gesundheitshilfe.html.

133 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Biirgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-
summary.pdf?__blob=publicationFile. S. 173
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4. Pomoc pfi za€lenéni postiZzenych osob (Eingliederungshilfe fiir behinderte Menschen)'3

Pomoci pri zaclenéni postiZenych osob se tykaji §§ 53-60 SGB XII. Na pomoc pri zaélenéni maji narok osoby
s télesnym nebo dusevnim postizenim, které ma podstatny vliv na jejich schopnost Ucastnit se socialniho
zivota. Cilem pomoci je zabranit hrozicimu prohloubeni postiZzeni, odstranit postizeni nebo jeho nasledky
a postiZzené osoby opét zaclenit do spolecnosti. Plnéni této pomoci je Castecné nezavislé na vysi prijmu
a majetku dotcené osoby. Tato pomoc se poskytuje pouze v pripadé, jestlize osobé neni poskytovana pomoc
jinou instituci, a to jmenovité zdravotnim pojisténim, dichodovym pojisténim a (Gfadem prace.

Pomoc sestava z davek a sluzeb urcenych pro lékarskou rehabilitaci, davek uréenych na podporu k navratu
do pracovniho procesu a davek urcenych pro podporu k zaclenéni se do spolecnosti.

5. Pomoc pro zajisténi péce (Hilfe zur Pflege)

Pomoc pro zajisténi péce je ukotvena v §§ 61-66 SGB XIl. U pojisténi pro pripad odkazanosti jsou predem
stanovené maximalni vyse poskytovanych davek. Z tohoto diivodu se i pres zménu definice dlouhodobé péce'®
v SGB XI m(ze stat, Ze poskytovana davka z pojisténi pro pripad odkazanosti nemusi stacit a osoba potrebujici
péci by ji nemusela dostat v potfebném rozsahu. Rozdil potrebny k zajisténi potrebné péce je pokryt
prostrednictvim pomoci pro zajisténi péce.

Pomoc pro zajisténi péce je vyuzita v pripadech, jestlize se nedostava financi:
e osobam, které nejsou pojisténé v ramci pojisténi pro pripad odkazanosti,
e v pripadech, ve kterych se neocekava, ze by potreba péce trvala déle nez 6 mésicd,

e a vpripadech, pri kterych na zajisténi potrfebné péce nestaCi davka z pojisténi pro pripad
odkazanosti.

Pomoc pro zajisténi péce zajistuje obdobné sluzby, jako poskytuje pojisténi pro pripad odkazanosti.
Pomoc je poskytovana predevsim osobam, jejichz omezeni je klasifikovano 2. az 5. stupném.

6. Pomoc pri prekonavani zvlastnich socialnich nesnazi (Hilfe zur Uberwindung besonderer sozialer
Schwierigkeiten)

7. Pomoc v dalsich zivotnich situacich (Hilfe in anderen Lebenslagen)

7.8  Prispévek na bydleni (Wohngeld)

Prispévek na bydleni je poskytovan osobam s nizkymi prijmy s cilem, aby byly témto osobam zajistény
adekvatni zivotni podminky v oblasti bydleni. Prispévek se poskytuje najemnikovi jako podpora na Uhradu
najmu (Mietzuschuss) a vlastnikovi bytu jako podpora na umoreni hypotéky (Lastenzuschuss). O prispévek se
musi pozadat a splnit dana kritéria. Narok nemaji osoby, které prekracuji stanovenou hranici prijmu,
a prijemci jinych penézitych prispévku. Vyse prispévku zavisi na poctu osob v domacnosti, na jejich celkovém
prijmu a na vysi najmu.

134 BETANET. G. Eingliederungshilfe fir Menschen mit Behinderungen [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.betanet.de/eingliederungshilfe-fuer-menschen-mit-behinderungen.html.
135 Prechod od systému se tfemi stupni zavislosti k systému s péti stupni zavislosti, viz kapitola o pojisténi péce.
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7.9  Systém neformalni péce

Pecujici je podle § 19 SGB XI'3¢ osoba, ktera poskytuje ve svém okoli pééi osobam odkazanym na pomoc
druhych, pricemz péci nevykonava jako své povolani. Narok na davky ze socialniho zajisténi podle § 44
SGB XI'¥ vznika pecujicim, ktefi se staraji o jednu nebo vice osob odkazanych na pomoc druhych nejméné
10 hodin tydné, rozdélenych do nejméné dvou pravidelnych dnl v tydnu.

Zakon v § 14 SGB XI'3® presné stanovuje, jaké druhy omezeni musi osoba mit, aby byla povaZzovana za osobu
odkazanou na pomoc druhych. Jedna se o osoby, které nejsou z divodu télesného, dusevniho nebo
smyslového omezeni plné samostatné a budou potfebovat pomoc druhych nejméné po dobu 6 mésicl. K tomu
musi byt osobé prirazen stupen zavislosti (vice o stupnich zavislosti a okruzich pouzivanych pro zjisténi miry
zavislosti v kapitole pojednavajici o pojisténi pro pripad odkazanosti).

7.9.1 Pocet osob odkdazanych na pomoc druhych

Z informaci Spolkového statistického (radu (Statistisches Bundesamt) je mozné odhadovat pocet
neformalnich pecujicich pouze podle poctu evidovanych osob odkazanych na pomoc druhych. V Némecku Zilo
v roce 2017 dle statistického Uradu 82,79 mil. obyvatel'®®, z nichz osob starSich 65 let bylo 17,71 mil.,
tj. 21,4 %."0 Uvedeny diagram ukazuje pomérné velké zastoupeni neformalni péce pri zajistovani péce o
osoby odkazané na druhé. Neformalni péci vyuziva z celkového poctu 3,41 mil. osob odkazanych na péci
celkem 76 %, tj. 2,59 mil. osob. Z toho 51,7 %, tj. 1,8 mil. osob, pobira prispévek na péci, tedy jsou
opecovavané pribuznymi u sebe doma, a zbylé 24,3 %, tj. 830 tis. osob, dostava péci doma od pribuznych
kombinované s ambulantni péci. 24 %, tj. 820 tis. osob, vyuziva pobytové sluzby.

Nékteré studie odhaduji, ze skutecny pocet neformalnich pecujicich je vétsi, Westenstein uvadi asi 4 az 5
milionG."™" Asi 30 % zavislych osob je opecovavano jednou hlavni osobou a 63 % osob opecovavaji 2 a vice
pecujicich.

136 Elftes Buch Sozialgesetzbuch- Soziale Pflegeversicherung. § 19 Begriff der Pflegepersone [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://dejure.org/gesetze/SGB_XI/19.html.

137 Elftes Buch Sozialgesetzbuch- Soziale Pflegeversicherung. § 44 Leistungen zur sozialen Sicherung der Pflegepersonen [online]. [cit. 3.
7. 2019]. Dostupné z: https://dejure.org/gesetze/SGB_XI/44.html.

138 Elftes Buch Sozialgesetzbuch- Soziale Pflegeversicherung. § 14 Begriff der Pflegebediirftigkeit [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://dejure.org/gesetze/SGB_XI/14.html.

1¥Statistisches Bundesamt. Bevélkerung auf Grundlage des Zensus 2011 nach Geschlecht und Staatsangehérigkeit im Zeitverlauf
[online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z: https: //www.destatis.de/DE/Themen/Gesellschaft-
Umwelt/Bevoelkerung/Bevoelkerungsstand/Tabellen/liste-zensus-geschlecht-staatsangehoerigkeit.html.

14DEMOGRAFIEPORTAL DES BUNDES UND DERL LANDER. Immer mehr éltere Menschen in Deutschland [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné
z: https: //www.demografie-portal.de/SharedDocs/Informieren/DE/ZahlenFakten/Bevoelkerung_Altersstruktur.html.

41 GBEKOMPATK. Pflegende Angehérige - Deutschlands grofiter Pflegedienst [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://edoc.rki.de/bitstream/handle/176904/3137/3.pdf?sequence=1&isAllowed=y.

42 EGGERT, S. STORCH, |. SULMANN, D. Perspektive informell Pflegender auf ihre Pflegesituation [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné
z: https://www.zqp.de/wp-content/uploads/ZQP_Analyse Pflegereform.pdf.
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Graf 1 Osoby odkazané na pomoc druhych podle zplsobu péce 2017

Osoby odkazané na pomoc druhych podle zplsobu péce 2017
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(1,77 mil osob

vyuzivajicich péci
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24,3 %
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vyuzivajicich
ambulantni péci)

Zdroj: Vlastni zpracovani dle dat Spolkového statistického uradu.

7.9.2 Trend vyvoje poctu osob odkazanych na pomoc druhych

Do budoucna lze ocekavat rust pocCtu osob potfebujicich péci. Tuto situaci naznacuje nasledujici graf
zobrazujici vyvoj rastu poctu téchto osob za roky 1999-2017, kdy predevsim posledni roky ukazuji neustale
se zvysujici pocet osob odkazanych na pomoc druhych. Mezi rokem 2015 a 2017 narostl pocet téchto osob
0 19,4 %, tedy o 554 000 osob.
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Graf 2 Vyvoj poctu osob odkazanych na pomoc druhych podle zptisobu péce

Vyvoj poctu osob odkazanych na pomoc druhych podle zptsobu péce
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Spolkového statistického uradu

Graf nize odrazi prognozu Spolkového statistického Uradu na roky 2030, 2045 a 2060. Graf ukazuje, v souladu
s demografickou zménou populace, jakym zpUsobem se bude vyvijet pocet osob odkazanych na pomoc
druhych v zavislosti na vékové strukture. Zatimco ve vékovych skupinach do 65 let a od 65 do 80 let se
neocCekavaji zadné dramatické zmény, ve starsich skupinach 80 az 90 let a nad 90 let se predpoklada zasadni
narGst poctu osob potrebujicich péci. Situace v oblasti pée o staré osoby tak v budoucich letech dozna
velkych zmén, které nastanou v dusledku rostouci délky Zivota, vétsiho poctu osob ve véku nad 80 a nad 90
let a jejich vyssi potrebou péce.
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Graf 3 Prognéza poctu osob potrebujicich péci podle vékovych skupin

Prognoza poctu osob potrebujicich péci podle vékovych skupin
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Zdroj: Zpracovani dle Anzahl der Pflegebediirftigen steigt vor allem bei den Hochbetagten

7.9.3 Vek jako faktor zhorseného zdravotniho stavu

VEK se stava zasadni pricinou zhorseného zdravotniho stavu a narGstu potreby péce. Projevuje se zaprvé ve
zpusobu, jakym se pecuje o osoby, které potrebuji péci. S rostoucim vékem klesa podil doméaci péce, a to na
Ukor péce v pobytovych zafizenich. Seniordm ve véku 60-84 let je poskytovana neformalni péce v priméru
v 76 % pripad(, u star$ich osob nastava markantni snizeni podilu neforméalni péée pod hranici 70 %, a to pfesné
67 % pro vékovou hranici 85-90 let a pouhych 57 % pro vékovou hranici nad 90 let.'? Zadruhé se projevuje
vék jako zasadni faktor v poctu osob se zdravotnim omezenim. Riziko tézkého postizeni se lisi napri¢ vékovymi
skupinami. Vékové skupiny pod 15 let a 15 az 25 let vykazuji nejmensi poCty téZce postizenych osob. Zména
nastava u dalSich vékovych skupin. Predevsim od véku 45 let se podil téZce postizenych osob na poctu celkové
populace rychle navysuje: 6,4 % u vékové kategorie 45-55 let, 22,3 % u kategorie 65-70 let, 29,1 % u osob
starsich 75 let.

“3DEMOGRAFIEPORTAL DES BUNDES UND DERL LANDER. Pflegebediirftige werden meistens zu Hause Versorgt [online]. [cit. 3. 7. 2019].
Dostupné z: https://www.demografie-portal.de/SharedDocs/Informieren/DE/ZahlenFakten/Pflegebeduerftige_Versorgung.html.
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Gesundheitswesen & Krankenversicherung a dle Pflegebediirftige werden meistens zu Hause Versorgt

7.9.4 Zplsoby podpory neformadlnich pecujicich

Spolkova republika Némecko (SRN) pouziva nékolik nastroji, které jsou zaméreny na podporu a pomoc
neformalnim pecujicim. Jedna se predevsim o financni podporu, ktera je dileZitou a potfebnou formou
pomoci. Finanéni podpora mize byt pfima ¢i neprima. Vedle finanéni podpory se SRN snazi podporovat
neformalni pecujici i nefinancné. Pozivaji napr. urcitou ochranu na pracovnim trhu nebo dodatecné vzdélani
v oblasti peCovatelstvi.

1. Financni podpora

Ve financni oblasti je pro podporu neformalnich pecujicich stéZejni zakonné pojisténi pro pripad odkazanosti,
které vzniklo pomérné nedavno v roce 1995 jako odpovéd’ na demografické zmény ve spolecnosti a z nich
vyplyvajici vzristajici potfeby postarat se o stale se zvétsujici podil starych lidi s omezenimi spojenymi se
stafim a nemocemi.™ Cilem tohoto pojisténi je tak i zlepseni podminek péce poskytované v domacim
prostredi. Kdo je v SRN zdravotné pojistén, je automaticky pojistén i pro pripad odkazanosti.

Stézejni financni podporou je davka na péci, ktera se poskytuje zavislym osobam a jejich pribuznym. Dalsim
krokem po zazadani o davku na péci u spravy pojisténi pro pripad odkazanosti je stanoveni potfebnosti péce
(Pflegebediirftigkeit) zadajici osoby. Stanoveni stupné zavislosti osoby je v gesci Lékarské sluzby zdravotniho
pojisténi (Medizinische Dienst der Krankenversichherung, neboli MDK). MDK, jako nezavisly hodnotitel,
urcuje stav zadajici osoby a podava o ni zpravu spravé pojisténi pro pripad odkazanosti. Je hodnoceno sSest

44 GBEKOMPATK. Pflegende Angehérige - Deutschlands grofiter Pflegedienst [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://edoc.rki.de/bitstream/handle/176904/3137/3.pdf?sequence=1&isAllowed=y.
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okruh( zivotnich potfeb osoby a postupuje se dle jednotnych pravidel vydanych v roce 2013. Tento proces
trva dle zakona nejdéle 25 dni, po jejich uplynuti sprava pojisténi vyplaci bez odkladu 70 eur za kazdy tyden
procesu.'”  Pfi rozhodovani o naroku na prispévek na péci vstupuje na scénu posuzovatel péce
(Pflegegutachter), ktery ma za kol pfezkoumat potfebnost péce zavislé osoby a hodnotit pribéh péce.'# Na
davku na péci vznika narok, jak jiz bylo psano v kapitole vénované davkam pojisténi pro pripady odkazanosti,
pokud je péce o zavislou osobu vykonavana pribuznym nebo bezplatné jinou osobou.

Nizsi prispévek se poskytuje zavislym osobam v domaci péci ve formé penézitého prispévku. Vyssi prispévek
na vyuzivani ambulantni socialni péce (tzv. vécné plnéni), se poskytuje cca ve dvojnasobné vysi. Pokud je
péCe poskytovana v domacim prostredi, musi neformalni pecujici uzavrit smlouvu s pojistovnou. Tato
podminka umoznuje neformalnim pecujicim vyuzivat dalSich vyhod poskytovanych pecujicim osobam.
V pripadé vécného plnéni uzavira zavisla osoba smlouvu s poskytovatelem ambulantnich sluzeb. VylUctované
naklady jsou nasledné hrazeny pojistovnou az do vyse priznaného prispévku. Systém umoznuje kombinaci
penézitého prispévku a vécného plnéni.

Do roku 2017 fungoval systém se tremi stupni potrebnosti péce. Tento systém byl kritizovan, protoze
neodrazel spravné rizna omezeni zavislych osob, predevsim osoby s kognitivnimi poruchami byly systémem
nedostatecné zohlednovany. Nebyla brana v potaz celkova potrebna péce zavislé osoby, poskytované davky
nestacily na pokryti celé poskytované péce a pecujici byli odménovani méné, nez by jim za poskytnutou péci
nalezelo. Proto probéhla mezi lety 2015 a 2017 reforma systému a byl uveden novy systém s péti stupni
potrebnosti péce. Tyto reformy cilily na zlepseni situace u domaci péce a na odstranéni tehdejsich
nedostatkd. K jejich opatreni patfi napfr.:

e Rozsireni okruhu opravnénych osob s narokem na plnéni z pojisténi pro pripad odkazanosti (nové maji
narok i osoby s dusevnim onemocnénim).

e ZvySeni Castek davky na péci a vécné davky na péci.

e Zavedeni davky na odlehcéeni (Entlastungsbetrag) na podporu v bézném dni ve vysi 125 eur.
e Rozsireni plnéni pro ¢astecnou Ustavni péci a kratkodobou péci.

e Vybudovani struktury pro poradenstvi v oblasti péce a zlepseni pristupu k poradenstvi.

e Zvyseni prispévku na Upravu a prizpusobeni bytu, aby vyhovovaly poZadavkim zavislé osoby.
e Zlepseni socialniho zajisténi pecujicich.

e Zavedeni pravniho naroku na uvolnéni z prace pro pecujici a dale poskytnuti beziro¢né pujcky. '

145 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-

summary.pdf? __blob=publicationFile.

146 EGGERT, S. STORCH, |. SULMANN, D. Perspektive informell Pflegender auf ihre Pflegesituation [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné
z: https://www.zqp.de/wp-content/uploads/ZQP_Analyse Pflegereform.pdf.

47 EGGERT, S. STORCH, L. SULMANN, D. Perspektive informell Pflegender auf ihre Pflegesituation [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné
z: https://www.zqgp.de/wp-content/uploads/ZQP_Analyse_Pflegereform.pdf.
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Vedle davky na péci je neformalnim pecujicim poskytovana podpora, ktera ma primy vliv na jejich osobu
a prijmy. Pri splnéni danych podminek je ze systému pojisténi pro pripad odkazanosti napr. hrazen pecujicimu
prispévek na dichodové pojisténi. Aby pecujici dosahl na tuto podporu, musi poskytovat péci alespon
v rozsahu 14 hodin tydné a pracovat méné nez 30 hodin tydné.

Dalsi forma podpory neformalnich pecujicich je danové zvyhodnéni. Tato forma je zamérena predevsim na
rodice pecujici o postizené dité. Pecujici osoby maji narok na odpocet urcité pausalni castky.

Ostatnimi naklady, které jsou ze zakona hrazeny pecujicim, jsou naklady na doprovazejici osobu a v presné
danych pripadech i jizdné.'#®

2. Podpora neformalnich pecujicich na trhu prace

Neformalni pecujici celi podstatnym rizikim na trhu prace. Penzum jejich ¢asu je znacné snizeno
poskytovanou péci, coz omezuje moznost se adekvatné zapojit do pracovniho procesu a budovat kariéru. Dale
jim hrozi ztrata zaméstnani nebo prevedeni na méné kvalifikované a hure placené misto. Némecko ma
z téchto divodUi zavedené vyznamné nastroje, jako je kratkodobé zamezeni prace, pecovatelska dovolena
a rodinna pecovatelska dovolena, jez maji za cil snizovat rizika, kterym Celi neformalni pecujici na pracovnim
trhu z divodu poskytovani péce.

a) Kratkodobé zamezeni prace (Kurzzeitige Arbeitsverhinderung) nastava v pripadé nenadalé situace,
kdy pracujici rodinny prislusnik musi rychle reagovat na nastalou potrebu zajistit péci o pribuzného.
Pracujici maji v takovéto situaci, dle zakona o pecCovatelské dovolené (Pflegezeitgesetz, neboli
PflegeZG), narok aZ na 10 dni pracovniho volna urcenych k organizaci péce nebo jejimu zajisténi
pribuznymi. Takovato situace muze nastat, napr. kdyz osoba zaCne nahle potrfebovat pomoc nebo je
necekané propusténa z nemocnhice a je treba ji zajistit péci. Pokud zaméstnavatel neproplati
zaméstnanci tyto dny, ma narok dle § 44a odst. 3 SGB Xl na podporu v péci
(Pflegeunterstiitzungsgeld).'®

b) Pecovatelska dovolena (Pflegezeit) je upravena zakonem o pecovatelské dovolené a mize ji
narokovat zameéstnanec ve spolecnosti s nejméné 15 zaméstnanci, ktery se chce starat o blizkou
osobu, jeZ potfebuje péci. Pecovatelska dovolena mize trvat maximalné 6 mésict a zaméstnanec si
mUze zvolit, zdali bude z prace uvolnén zcela nebo bude vykonavat praci na ¢astecny uvazek. Nad to
mUze narokovat aZ tfi mésice na doprovod pribuzného v jeho posledni fazi Zivota.'® Pecovatelska
dovolena je neplacena, pecujicim je ale hrazeno v pripadé splnéni zakonnych podminek dichodové

148 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens-
390.pdf?__blob=publicationFile. S. 73 a 74.

149 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Pflege und Beruf vereinbaren [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/DE/Themen/Arbeitsrecht/Vereinbarkeit-Familie-Pflege-Beruf/vereinbarkeit-familie-pflege-beruf.html.

150 BUNDESMINISTERIUM  FUR  ARBEIT UND SOZIALES. Pflegezeit [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.bundesgesundheitsministerium.de/service/begriffe-von-a-z/p/pflegezeit.html.
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pojisténi a pojisténi pro pripad nezaméstnanosti. PeCujici maji také moznost vzit si bezlroc¢nou
pljcku. ™!

c) Rodinna pecovatelska dovolena (Familienpflegezeit) je novym druhem podpory domaci péce
narokovatelnym od ledna 2015. Je upravena zakonem o rodinné pecovatelské dovolené
(Familienpflegezeitgesetz, neboli FPfZG) a podporuje pribuzné pri sladéni péce se zaméstnanim.
Pribuzny mlze ze zakona narokovat ¢astecné uvolnéni z prace za Ucelem péce o zavislou osobu po
dobu az 24 mésici s maximalni pracovni dobou 15 hodin tydné. Za urcitych podminek je mozné
maximalni dobu dovolené prodlouzit. Rodinna pecovatelska dovolena je narokovatelna ve spolecnosti
s 25 a vice zaméstnanci. Stejné jako u peCovatelské dovolené ma pecujici moznost Cerpat bezdrocnou
pUjcku. 2

3. Poradenské a vzdélavaci sluzby

Poskytovani péce nestoji pribuzné jen Cas, ale vyzaduje i praktické znalosti v oblasti nemoci a télesné
hygieny. JelikoZ z domacich pecujicich je jen mala ¢ast odborniky v této oblasti, jsou pecujicim nabizeny
bezplatné pecovatelské kurzy, aby mohli poskytovat svym pribuznym co nejlepsi péci. PeCovatelské kurzy
jsou pro pribuzné osoby dobrovolné a mély by zprostredkovat schopnosti vedouci k samostatnému provadéni
jednotlivych UkonG péce. Pro pojistovny péce, popr. pro jejich privatni varianty, neni nabidka pecovatelskych
kurzd jen dobrovolnou nabidkou v ramci vyhod pro pojisténé, naopak dle § 45 SGB XI musi kurzy ze zakona
povinné nabizet. '3 ,Pojistovny péce maji povinnost pro pribuzné a jiné osoby se zajmem pecovat o danou
osobu poradat bezplatné kurzy, aby byla podporovana a posilovana socialni ¢innost v oblasti péce a aby doslo
ke zlehceni a zlepseni péce a opatrovani.“' Kurzy se dle zminéného paragrafu nabizeji dvojiho druhu, a to
jako verejné kurzy nebo jako soukromé kurzy v domacnosti. Kurzy jsou poradané spolecné s vecernimi
univerzitami a vzdélavacimi spolky.

Osoby potrebujici péci a jejich pribuzni mohou ziskat obsahlou pomoc v podobé poradenstvi v oblasti péce.
Mohou narokovat bezplatné poradenstvi s kvalifikovanym poradcem, které se na prani muize poskytovat
i doma u zavislé osoby. '

V ramci informacni podpory vydava Ministerstvo prace a socialnich véci (Bundesministerium fiir Arbeit und
Soziales) rfadu brozurek, které jsou zaméreny na urcité téma a poskytuji k nému uzitecné informace.
Prehledné  jsou Zpracovany informace i na domovskych strankach ministerstva

151 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens-
390.pdf?__blob=publicationFile. S. 117-122 a 127.

52 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Familienpflegezeit [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
https: //www.bundesgesundheitsministerium.de/service/begriffe-von-a-z/f/familienpflegezeit.html.

53 Pflegekurse fiir Angehdrige [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z: https://www.pflege.de/pflegegesetz-
pflegerecht/sgb/xi/pflegekurse/.

154 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Sozialgesetzbuch (SGB) - Elftes Buch (XI) - Soziale Pflegeversicherung (Artikel 1 des
Gesetzes vom 26. Mai 1994, BGBL. | S. 1014) § 45 Pflegekurse fiir Angehérige und ehrenamtliche Pflegepersonen [online]. [cit. 3. 7.
2019]. Dostupné z: https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_11/__45.html.

155 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens-
390.pdf?__blob=publicationFile. S. 135-136.
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www.bmas.de/DE/Startseite/start.html a informacnim portale jim provozovanym www.einfach-
teilhaben.de.

4, Podpora ze systému zakonného pojisténi

Ze systému zakonného pojisténi plyne nékolik opatreni, které je mozné povazovat za podporu neformalnich
pecujicich. V pfipadé propusténi osoby z nemocnice mize byt pacientovi na naklady zdravotniho pojisténi
predepsana domaci péce, |écba nebo pomoc az po dobu 7 dni. Domaci péce se také poskytuje v pripadé, ze
mUze zamezit nebo vyrazné zkratit pobyt v nemocnici. MiZe ji narokovat i téhotna Zena. Zdravotni pojisténi
dale kryje pomoc v domacnosti, na kterou ma narok osoba, ktera se z vaznych zdravotnich ddvodd nebo
z diivodu hospitalizace nedokaze sama postarat o domacnost. Pokud Zije v domacnosti dité, které nedosahlo
véku 12 let, poskytuje se pomoc v domacnosti az po dobu 26 tydna. 3¢

Z pojisténi pro pripad odkazanosti je mozné narokovat Uhradu nékterych specialnich pomucek, zafizeni,
stavebnich Uprav a prestaveb.

PeCujici jsou v dobé vykonavani péce automaticky pojisténi v ramci zakonného dlchodového
a zakonného Urazového pojisténi. V pripadé Urazového pojisténi se pojisténi vztahuje na Urazy pri cesté do
a z domacnosti zavislé osoby a pri samotném poskytovani péce.

5. Prikaz osoby s postizenim5?

Prikaz osoby s postizenim je jednou z dalSich podpor neformalnich pecujicich. Podle potfeby postizené osoby
se priikazu pfifazuji rdzna pismena znacici urcita opravnéni. Pismeno B (Berechtigt zur Mitnahme einer
Begleitpersone) opraviuje postizenou osobu vzit si doprovod. V pripadé, Ze svého prava postiZzena osoba
vyuzije, ma pecujici osoba pri doprovodu jizdné v prostfedcich hromadné dopravy zdarma. Prikaz se bézné
vydava na 5 let, v urcitych pripadech, kdy neni mozné ocekavat zlepseni stavu osoby, se mize vydat na dobu
neurcitou. Pravidlim pro téZce postiZené osoby se vénuji §§ 151-167 tretiho dilu SGB IX.

156 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Social security at a glance 2019 [online]. Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales,
Referat Information, Monitoring, Burgerservice: Bonn, 2019. [cit. 3. 6. 2019]. Dostupné z:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a998-social-security-at-a-glance-total-

summary.pdf? __blob=publicationFile. S.106 a 107.

157 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Ratgeber fiir Menschen mit Behinderungen [online]. [cit. 3. 7. 2019]. Dostupné z:
http://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/PDF-Publikationen/a712-ratgeber-fuer-behinderte-mens-
390.pdf?__blob=publicationFile. S. 22.
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8. SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI V RAKOUSKU %8

Systém socialniho zabezpeceni v Rakousku ma za cil chranit osoby pred tizivymi Zivotnimi situacemi
a socialnimi riziky, ktera jsou spojena predevsim se starim, kvalitou Zivota zavislych osob, se zdravim,
postizenim, rodinou, nezaméstnanosti a dalSimi oblastmi jako je socialni vyclenovani, minimalni mzda nebo
zajisténi bydleni. Rakousky systém se vyznacuje kombinaci centralizovanych a decentralizovanych prvkd.
Regionalni autority, jako jsou spolkové zemé, mésta a vesnice, zabezpecuji predevsim cast zdravotni péce,
agendu spojenou s bydlenim, velkou cCast socialnich sluzeb a pecovatelska zarizeni pro déti. Rakouské socialni
zabezpeceni prochazi v soucasné dobé reformou, od 1. ledna 2020 dojde k podstatnym zménam v systému.
V pribéhu roku 2019 budou zmény pripravovany a nékteré i implementovany.

Rakousky systém socialniho zabezpeceni je zalozen jak na povinnych prispévcich do pojisténi, tak i na
principu solidarity a samospravy. Je financovan predevsim z prispévk( zaméstnanci a zaméstnavateld na
prubé&zném principu, tzv. ,,pay-as-you-go“ (dichodové, zdravotni a Grazové pojisténi).

0 dlchodové, zdravotni a Urazové pojisténi se stara 22 instituci pojisténi, z nichZ 7 je vSeobecnych
zabyvajicich se vice druhy pojisténi a zbylych 15 je zaméreno na poskytovani zdravotniho pojisténi.'® Cely
systém socialniho zabezpeceni zastresuje Hlavni sdruzeni rakouskych instituci socialniho pojisténi
(Hauptverband der Gsterreichischen Sozialversicherungstrdger). Toto Hlavni sdruzeni chrani zajmy socialniho
zabezpeceni a reprezentuje navenek jednotlivé instituce systému pri uzavirani smluv s lékari, nemocnicemi
apod. Zastituje také rakousky socialni systém pfi jednanich na mezinarodni Grovni. Mezi dalsi ddlezité Gkoly
Hlavniho sdruzeni rakouskych instituci socialniho pojisténi patfri dlouhodobé planovani, vypracovani smérnic
a zasad, centralizovana sprava dat a porovnani klicovych hodnot jednotlivych instituci pojisténi.

Systém socialniho zabezpeceni kryje vétsinu pracujici populace s malymi vyjimkami.

Struktura socialniho zabezpeceni Rakouska je nasledujici:

e socialni pojisténi, zdravotni pojisténi, dichodové pojisténi, pracovni Grazové pojisténi,
e pojisténi pro pripad nezaméstnanosti,

e univerzalni programy/systémy,

e testované davky,

e socialni zabezpeceni statnich zaméstnancu,

e socialni kompenzace,

e ochrana podle pracovniho prava,

e zaméstnanecké penzijni pojisténi,

e ostatni socialni sluzby. 6

158 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Social Protection in Austria: Benefits,
expenditure and financing 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=663.

159 OSTERREICHISCHE SOZIALVERSICHERUNG. The Organisation of Asutrian Social Security. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialversicherung.at/cdscontent/?contentid=10007.754316.

160 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Social Protection in Austria: Benefits,
expenditure and financing 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=663. S. 18.
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Strukturu systému socialniho pojisténi ilustruje nasledujici tabulka:

Tabulka 19 Struktura socialniho pojisténi v Rakousku

Hlavni sdruzeni rakouskych instituci socialniho pojisténi

Pracovni Urazové pojisténi Zdravotni pojisténi Duchodové pojisténi

9 oblastnich zdravotnich pokladen
Duchodova pojistovna

Vseobecna urazova pojistovna 6 podnikovych zdravotnich pokladen

Socialni pojistovna zZivnostenského hospodarstvi

Socialni pojistovna rolnikd

Pojist'ovna zeleznic a hornictvi

Pojist'ovna statnich zaméstnanct

Pojistovna rakouskych notarstvi

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Social Protection in Austria: Benefits, expenditure and financing 2018.

8.1 Dlchodové pojisténi (Pensionsversicherung)

Zajisténi ve stafi stoji v Rakousku na tfech pilifich: na statnim zakonném dlichodovém pojisténi (gesetzliche
staatliche Pension), podnikovém pojisténi (betriebliche Pension) a soukromém pojisténi (private Vorsarge).

Zakonné dlchodové pojisténi je hlavnim pojisténim a je provadéno prostrednictvim Dichodové pojistovny
(Pensionsversicherungsanstalt), Socialni pojistovny zZivnostenského hospodarstvi (Sozialversicherungsanstalt
der gewerblichen Wirtschaft), Socialni pojistovny rolnikG (Sozialversicherungsanstalt der Bauern),
Pojistovny zeleznic a hornictvi (Versicherungsanstalt fiir Eisenbahnen und Bergbau), Pojistovny statnich
zaméstnancl (Versicherungsanstalt o6ffentlich Bediensteter) a PojisStovny rakouskych notérstvi
(Versicherungsanstalt des dsterreichischen Notariates).

Zakladni princip penzijniho systému spocdiva v myslence zachovat pomoci dichodovych davek Zivotni
standardy lidi a s nimi souvisejici prilezitost Ucastnit se socialniho, kulturniho, politického a ekonomického
Zivota. Dichodové pojisténi je upraveno vseobecnym dichodovym zakonem (Allgemein Pensiosgesetz, neboli
APG), ktery se dale déli podle toho, jakou skupinu pojisténcl osetruje.

Pojisténi
Davky jsou poskytovany nejen ve stari, ale mohou byt také poskytovany mladsim osobam v pripadé snizené

vydélecné schopnosti nebo v pripadé Umrti blizké osoby v podobé vdovského, vdoveckého nebo sirotciho
diichodu.

Narok na dichod vznika:

e vznikem pojistné udalosti - dosazeni dichodového véku (Pensionsantrittsalter), vznik invalidity nebo
neschopnosti vydélecné Cinnosti, umrti manzela/manzelky nebo ditéte,
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e splnénim minimalni tzv. ¢ekaci doby (Wartezeit),
e splnénim dalSich podminek.

Na penzijni pojisténi se prispiva procentualni casti z hrubého prijmu. Vyse sazby je 22,80 % a déli se mezi
zaméstnance a zaméstnavatele tak, ze zaméstnanec prispiva 10,25 % a zaméstnavatel 12,55 %.

Typy davek
1. Starobni diichod (Alterspension)'®’

Na starobni dichod maji narok vsichni pojisténci, ktefi dosahli zakonem daného véku a splnili minimalni
Cekaci dobu. Pro pojisténce narozené pred rokem 1954 je dlichodovy vék 60 let pro Zeny a 65 pro muze. Pro
Zeny narozené po roce 1955 se bude jejich dichodovy vék v pribéhu let 2024 a 2033 postupné navysovat az
na konecnou hranici 65 let. Doba pojisténi je minimalné 15 let, popr. 25 let." Od roku 2017 se do ¢ekaci
doby zapoditava i vychova déti narozenych od roku 2005. Pojisténec je odménovan 4,2% bonusem k dichodu
za kazdy rok, o ktery jde pozdéji do dichodu nad diichodovy vék (maximalné vsak 3 roky).

2. Predcasny starobni dlichod (Friihpension)'®3

Rakousky diichodovy systém pomalu ustupuje od predcasného starobniho dichodu, stale ho ale mohou
narokovat nékteré skupiny pojisténcl. Rakousky systém rozeznava nékolik druh( predcasného starobniho
duichodu, a to tzv. koridor dichod, dichod pro téZce pracujici, diichod pro dlouhodobé pojisténé osoby.

Tzv. koridor dichod (Korridorpension) je variantou predc¢asného dichodu, ktery umoznuje odchod do
dichodu od 62 let véku. Podminkou je pojisténi v délce minimalné 40 let. V soucasné dobé je tento typ
dichodu relevantni pouze pro muze, nebot’ Zeny mohou pred dosaZzenim 62 let véku vyuZit béZny starobni
diichod.

Dlichod pro téZce pracujici (Schwerarbeitpension) je uréeny pro pojisténce, kteri dlouhodobé vykonavaji
psychicky nebo fyzicky narocnou praci. Tyto pojisténci mohou odejit do dichodu po dosazeni 60 let véku,
pokud splnili ¢ekaci dobu v délce minimalné 45 let, pricemz tézkou praci vykonavali v poslednich 20 letech
po dobu alespon 10 let.

Podminky dichodu pro dlouhodobé pojisténé osoby (Langzeitversicherungspension) jsou riizné podle
pohlavi a data narozeni. Muzi po splnéni ¢ekaci doby v délce nejméné 45 let mohou odejit do tohoto typu
diichodu ve véku 60 let, pokud byli narozeni pred rokem 1954, a ve véku 62 let, pokud byli narozeni po tomto
roce. Zeny narozené pred rokem 1958 mohou odejit do tohoto typu dlichodu ve véku 55 let, pokud splnily
¢ekaci dobu 40 let. Pro Zeny narozené po roce 1958 je délka cekaci doby odstupnovana podle roku narozeni.
Podminky se pohybuji od ¢ekaci doby v délce 42 let a véku 57 let pro zeny narozené v roce 1959 az po cekaci

161 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Alterspension. [online]. [cit. 17. 7. 2019].
Dostupné z: https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pensionen/Pensionsarten/Alterspension/.

162 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Alterspension. [online]. [cit. 17. 7. 2019].
Dostupné z: https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pensionen/Pensionsarten/Alterspension/.

163 UNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Vorzeitige Alterspensionen. [online]. [cit. 17.
7. 2019]. Dostupné z: https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pensionen/Pensionsarten/Vorzeitige Alterspension/.
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dobu 45 let a véku 61,5 let pro zeny narozené do cervna 1965. Od tohoto data plati pro odchod do ddchodu
jednotné podminky, a to Cekaci doba 45 let a stari 62 let.

3. Casteény dichod'

Castecny dichod znamena kombinaci prace a volného Casu. Pojisténci, ktefi maji narok na tzv. koridor
duiichod a dosahli 62 let véku, mohou do doby dosazeni dlichodového véku zlstat ¢innymi na pracovnim trhu
a mit zarovef vice volného ¢asu. Casteény diichod redukuje maximalni pocet odpracovaného ¢asu za tyden.
Za cCas straveny praci dostava pojisténec zaplaceno v plné vysi. V Case, ktery praci nestravi, nastava zména -
pojisténec obdrzi od Uradu prace 50 % z uslého prijmu. Pokud napr. pojisténec bude pracovat na polovicni
Gvazek, obdrzi 75 % mzdy plného Uvazku. Zaméstnavatel ale hradi naklady, jako kdyby pojisténec byl
zaméstnan na plny Uvazek.

4. Invalidni dichod a dlichod v pripadé praceneschopnosti a neschopnosti vydélku (Invaliditdts-,
Berufsunfdhigkeits-, Erwerbsunfihigkeitspension)'®>

Invalidni dichod, popf. dichod v pripadé praceneschopnosti a neschopnosti vydélku, mize narokovat
pojisténec, ktery ma omezeni kvlli nemoci, nehodé, Urazu nebo psychickym problémim. Podle typu
zaméstnani se rozliSuji jednotliva pojmenovani. Pro délniky (Arbeiter/innen) se pouziva pojem invalidita,
pro zameéstnance (Angestellte) pojem praceneschopnost a pro osoby samostatné vydélecné cinné
(Selbststdndige) pojem neschopnost vydélku. Od roku 2014 plati pro vSechny pojisténce narozené po roce
1963 jednotna pravidla.

Hlavni snahou opatreni v této kapitole je znovuzaclenéni osoby s omezenim do pracovniho procesu. Pokud je
osoba docasné invalidni nebo tézce nemocna, je ji poskytnuta davka na rehabilitaci. Tato osoba by se méla
co nejdrive vratit do pracovniho procesu. Pokud uZ nemize vykonavat svoje povolani, je ji poskytnuta davka
na rekvalifikaci. Invalidni diichod se poskytuje jen v pfipadé dlouhodobé invalidity nebo v pripadé, kdy se
nevyplati preskoleni.

Narok vznika osobam, které spliuji nasledujici podminky:
e dlouhodoba invalidita je lékarsky potvrzena,
e nejsou splnény predpoklady pro starobni dichod,
e je splnéna minimalni ¢ekaci doba,
e opatreni vedouci k navraceni do pracovniho procesu se nevyplati.

Aby mohl mit pojisténec narok na invalidni dichod, musi byt po urcitou dobu pojistén. Doba pojisténi je
rizna v zavislosti na véku pojisténce a druhu invalidniho diichodu, a to od 6 mésicl az po 15 let. Pokud vznikla

164 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Teilpension - erweiterte Altersteilzeit.
[online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pensionen/Pensionsarten/Teilpension/.

165 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Invaliditdts-, Berufsunféhigkeits-,
Erwerbsunfdhigkeitspension. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pensionen/Pensionsarten/Invaliditaets_Berufsunfaehigkeitspension/.
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invalidita v disledku vykonavané prace, je nutna doba pojisténi pouze 90 mésict v pribéhu poslednich
15 let. 16

5. Pozustalostni diichod (Hinterbliebenenpensionen)'®’

Pozlstalostni diichod se poskytuje ve formé vdovského a vdoveckého diichodu a sirotéiho duchodu.
PozUGstalostni dichody v Rakousku nabyvaji podstatné dualezitosti - zaujimaji Ctvrtinu ze vSech ddchodd.
Nejvétsi cast z dichodl je vyplacena Zzenam. Kvdli tradicné nizkému zapojeni Zen v pracovnim procesu
v minulosti nema v soucCasné dobé velky pocet Zen ve véku 60 let narok na vlastni starobni dichod
a pozustalostni dichod se tak stava jejich dulezitym prijmem. 90 % vSech pozustalostnich dichodi je
vyplaceno osobam, které uz dosahly dichodového véku. 168

Narok na pozustalostni dichod se odvozuje od narokd, které by méla zesnula osoba.
6. Vdovsky a vdovecky dtichod

Narok na vdovsky a vdovecky diichod maji vdovy nebo vdovci, ktefi v dobé smrti manzela ¢i manzelky dosahli
35 let. Ddchod se jim poskytuje po celou dobu jejich Zivota s vyjimkou, pokud vstoupi opét do manzelského
svazku. Hranice 35 let je prolomena, pokud pozustaly neni schopen prace, byl predevsim Ziven partnerem,
pokud se z manzelstvi narodilo dité, pozlstala je téhotna nebo pokud manzelstvi trvalo vice nez 10 let.
Osobam, které nespliuji tyto podminky, se poskytuje dichod po dobu 30 mésicll. Prisnéjsi pravidla jsou
aplikovana v pripadé, ze manzelstvi vzniklo tésné pred tim, nez mél zesnuly narok na starobni nebo invalidni
dichod, nebo pokud byl vékovy rozdil manzell vétsi nez 25 let. Vdovsky a vdovecky dichod se vyplaci
v nasledujici vysi:

Tabulka 20 Vy3e vyplacenych vdovskych a vdoveckych dichodu

Osoba pobirajici Vyse diichodu v eurech
Vdova/vdovec, prezivsi registrovany partner a sirotek nad 24 let 909,42
Déti do 24 let, které ztratily jednoho rodice 334,49
Déti nad 24 let, které ztratily jednoho rodice 594,40
Sirotci do 24 let 502,24

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Social Protection in Austria: Benefits, expenditure and financing 2018. S. 174
7. Sirotci dlichod

Sirotéi dichod je poskytovan osifelym détem v pripadé smrti jednoho nebo obou rodi¢u. Osirelé dité pobira
polovi¢ni sirotci dichod v pfipadé umrti jednoho z rodica, plny sirotci dichod v pripadé umrti obou rodica.

166 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Social Protection in Austria: Benefits,
expenditure and financing 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=663. S. 145

167 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Hinterbliebenenpensionen. [online]. [cit. 17.
7. 2019]. Dostupné z: https://www.sozialministerium.at/site/Pension_Pflege/Pensionen/Pensionsarten/Hinterbliebenenpension/.

168 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Social Protection in Austria: Benefits,
expenditure and financing 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=663. S. 172.
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8.2  Zdravotni pojisténi (Krankenversicherung)

V Rakousku existuji dva typy zdravotniho pojisténi, a to zakonné zdravotni pojisténi a soukromé dodatecné
pojisténi. Zdravotni pojisténi je oSetfreno zakonem o vSeobecném socialni pojisténi (Allgemeine
Sozialversicherungsgesetz - ASVG), a dalSimi zvlastnimi zakony jako je napr. zakon o Zivnostenském socialnim
pojisténi (Pflichtversicherung nach dem Gewerblichen Sozialversicherungsgesetz - GSVG), zakon o socialnim
pojisténi prislusnik svobodnych povolani (Pflichtversicherung nach dem Freiberuflich Selbststédndigen-
Sozialversicherungsgesetz - FSVG) a zakon o socialnim pojisténi zemédélcu (Pflichtversicherung nach dem
Bauern-Sozialversicherungsgesetz - BSVG).

Nemocenské a zdravotni pojisténi tvori jeden celek, jak je tomu napr. i v Némecku. Rakousky systém ma
samospravny charakter'®®. PojiSténci si nemohou sami vybrat pojistovnu, je zavisld na misté, kde sidli
zaméstnavatel. Regionalni pojistovny tak maji jasné danou spadovou oblast a nekonkuruji si. Zdravotni
pojisténi je provadéno prostrednictvim 9 oblastnich zdravotnich pokladen - pro kazdou spolkovou zemi je
ustanovena jedna (Gebietskrankenkassen), 6 podnikovych zdravotnich pokladen (Betriebskrankenkassen),
Socialni pojistovnu Zivnostenského hospodarstvi (Sozialversicherungsanstalt der gewerblichen Wirtschaft),
Socialni pojistovnu rolnik( (Sozialversicherungsanstalt der Bauern), PojiStovnu Zeleznic a hornictvi
(Versicherungsanstalt  fiir  Eisenbahnen und Bergbau) a Pojistovnu statnich zaméstnancu
(Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter). Vyse pojisténi se odviji od vyse vydélku, nikoli od zdravotnich
rizik a potreby péce. Rakouské zdravotni pojisténi je dale zaloZeno na principu solidarity. VSichni pojisténci
maji narok na stejnou zdravotni péci a stejné sluzby, bez ohledu na jejich pohlavi, vék, rasu apod. a bez
ohledu na to, kolik do systému prispivaji.

Pojisténci
Zakonné zdravotni pojisténi je povinné pro vsSechny vydélecné cinné osoby, popr. i pro jejich rodiny.

V roce 2016 bylo v ramci zakonného zdravotniho pojisténi pojisténo 99,9 % zaméstnancu (tj. 8,7 miliond osob
z celkového poctu zaméstnancu).'”°

Pojisténi jsou zaméstnanci, dichodci, Urednici a osoby samostatné vydélecné cinné a jejich pribuzni.
Nepojisténé osoby maji moznost se pojistit dobrovolné.

Pojisténi

Vyse prispévku na pojisténi je zavisla na prijmu pojisténce. Zakladem pro vypocet je hruby prijem. Sazba pro
zdravotni pojisténi ¢ini 7,65 %, zaméstnanec prispiva dilem 3,87 % a zaméstnavatel 3,78 %. Hranice nejvyssiho
mozného mésicniho prispévku je stanovena na 5 220 eur.'”"

169 Stat predava pravomoce pojistovnam a sam ma funkci pouze dohlizitele.

170 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Sozialstaat Osterreich: Leistungen, Ausgaben
und Finanzierung 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https: //www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/9/1/5/CH3434/CMS1533893861892 /sozialstaatoesterreich_web_neu2.pdf.

S. 122.

71 HAUPTVERBAND DER OSTERREICHISCHEN SOZIALVERSICHERUNGSTRAGER. 2019: Neue Betrdige in der Sozialversicherung. [online]. [cit.
17. 7. 2019]. Dostupné z: https://www.svagw.at/cdscontent/load?contentid=10008.665958&version=1545294855.
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Davky
Ze systému zdravotniho pojisténi se poskytuje plnéni vécného a penézitého charakteru.
1. Nemocenské (Krankengeld)

Nemocenské se poskytuje jako kompenzace za usly prijem v pripadé nemoci nebo Urazu. Poskytuje se od
4. dne nemoci po dobu maximalné 26 tydn(. Pokud byl pojisténec pojistén pred onemocnénim nejméné
po dobu 6 mésicl v poslednich 12 mésicich, je doba poskytovani az 52 tydn(.'”? Do 42. dne nemoci se
poskytuje 50 % z predeslych prijma, po 43. dni 60 %.'73

2. Lékarské osetreni (Medizinische Behandlung)

Jedna se o preventivni prohlidky a vysetfeni, léCbu dlouhodobych nemoci a oSetreni Urazi. Zubni péce je
hrazena ve standardnim rozsahu (preventivni prohlidky, vyplné zubl, oSetfeni zubnich kanalkd,
odstranéni zubniho kamene apod.). Pokud jsou nutné léky, je zaveden poplatek za recept ve vysi 6 eur
pro kazdy predepsany lék.

3. Terapeuticka a lékarska pomoc (Heilbehelfe und Hilfsmittel)
Mezi tuto pomoc patri napr. ortopedické vlozky, berle, invalidni vozik a je v ni zavedena spolutcCast.

4. Psychosocialni péce a pomoc jinych odbornikli neZ Iékarti (Psychosoziale Versorgung und
Krankenbehandlung durch nichtdrztliche Gesundheitsberufe)

Na Uroven |ékarské péce jsou v systému zdravotniho pojisténi postaveny vykony fyzioterapeutd,
logoped(, foniatrd, klinickych psychologl, psychoterapeutd.

8.3  Zakonné urazové pojisténi (Gesetzliche Unfallversicherung)

Podle § 24 Zakona o vSeobecném socialnim pojisténi je zakonné Urazové pojisténi provadéno Vseobecnou
Urazovou pojistovnou (Allgemeine Unfallversicherungsanstalt), VSeobecnou Urazovou Socialni pojistovnou
rolnikd (Sozialversicherungsanstalt der Bauern), PojiStovnou zeleznic a hornictvi (Versicherungsanstalt fiir
Eisenbahnen und Bergbau) a Pojistovnou statnich zaméstnancll (Versicherungsanstalt 6&ffentlich
Bediensteter). Smyslem Urazového pojisténi je chranit pojisténce pred vznikem a nasledky pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani.

Pojisténci

Povinné Urazové pojisténi jsou zaméstnanci, studujici a samostatné vydélecné cCinné osoby a dalsi chranéné
osoby, jakou jsou napr. zachranari. Dale jsou pojisténi zemédélci a zaméstnanci drah.

Pojisténi

Zakonné (razové pojisténi kryje pripady, které jsou spojené se zaméstnanim nebo praci. Musi existovat
spojeni mezi nehodou, Urazem a praci. Vyse prispévku na pojisténi je zavisla na vysSi prijmu pojisténce.

72 WIENER GEBIETSKRANKENKASSE. Wie lange bekomme ich Krankengeld? [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.wgkk.at/cdscontent/?contentid=10007.732948&portal=wgkkversportal&viewmode=content.

73 WIENER GEBIETSKRANKENKASSE. Wie hoch ist mein Krankengeld? [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.wgkk.at/cdscontent/?contentid=10007.732951&viewmode=content.
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Z hrubé mzdy odvadi zaméstnavatel do systému Urazového pojisténi 1,2 %. V Rakousku se rozliSuje 53 druhd
nemoci z povolani.

Zakonné Urazové pojisténi pokryva:
e prevenci pracovnich Urazd a nemoci z povolani,
e prvni pomoc pri pracovnim Urazu a nemoci z povolani,
e |écbu Urazq,
e rehabilitaci postiZenych osob,
e nahradu Skody pti pracovnim Urazu a nemoci z povolani,
e vyplatu penézitych davek,
e vyzkum nejucéinnéjsich metod pro plnéni vyse uvedenych oblasti,
e Ukoly v oblasti zavodni preventivni péce pro pojisténce,
e nehody, které se stanou na cesté do/z prace a maji souvislost s vykonem povolani.'#
Davky
V pripadé fyzické ajmy pojisténce se poskytuji davky:
1. Léceni Urazu - vedle lékarského oSetreni se jedna o léky, terapeutickou pomoc a pecovatelské sluzby.
2. Penézité davky poskytované v pribéhu léceni (rodinna davka a denni davka).

3. Opatreni souvisejici s léCbou jako jsou pracovni a socialni rehabilitace. Tato opatreni maji za cil
privést zranéného pracovnika zpét na ptvodni pracovni misto, nebo pokud to neni mozné, alespor na
jiné.

Narok na dichod ze systému uUrazového pojisténi vznika po pracovnim Urazu nebo po vzniku nemoci
z povolani. Pojisténcova schopnost pracovat musi byt snizena alespon o 20 % a tento stav musi trvat nejméné
3 mésice. Pro zemédélce plati, Ze doba sniZzené pracovni schopnosti musi trvat nejméné jeden rok. Studentim
vznika narok, pokud je jejich schopnost pracovat snizena alespor o 50 % po dobu nejméné 3 mésicu. Nalezi
jim od doby, kdy mélo byt studium ukonceno, a student mél nastoupit do prace.

8.4  Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti (Arbeitslosenversicherung)

Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti je soucasti socialniho systému. Je administrovano rakouskym Gradem
prace (Arbeitsmarktservice, AMS), ktery je zodpovédny i za aktivni politiku zaméstnanosti. Kryje primarné
vypadek pFijmu v disledku nezaméstnanosti a pomaha s navratem do pracovniho procesu. Ufad prace je
v soucasnosti rozdélen na 1 federalni, 9 spolkovych a 98 regionalnich organizaci.

174 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Sociale Unfallversicherung. [online]. [cit. 17.
7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/site/Gesundheit/Gesundheitssystem/Kranken_und_Unfallversicherung/Soziale_Unfallversicherung.
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Pojisténi

Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti je financovano predevsim prispévky v podobé srazek ze mzdy, které
hradi jak zaméstnanec, tak i zaméstnavatel, kazdy po 3 %, dohromady 6 %. Maximalni hranice vyse mésic¢niho
prispévku ¢ini 5220 eur. Pro vétsSinu zaméstnancli je pojisténi pro pripad nezaméstnanosti povinné.
Z pojisténi jsou vyloucené jen osoby, jejichz mésicni prijem nedosahuje 438,05 eur (v roce 2018), statni
Urednici a samostatné vydélecné osoby. Samostatné vydélecné osoby se mohou po splnéni urcitych
podminek'”> do systému dobrovolné prihlasit.

Pojisténci
Narok na plnéni ze systému pojiSténi pro pripad nezaméstnanosti maji osoby, které:

a) Splnily minimalni pfedepsanou dobu pojisténi. Pro prvni narok je tfeba odpracovat 52 tydnu
v poslednich 24 mésicich, pro osoby do 25 let plati polovi¢ni lhity, pro opakovany narok je treba
odpracovat 28 tydn( v poslednich 12 mésicich.

b) Jsou schopné prace. Pojisténi pro pripad nezaméstnanosti se vztahuje pouze na osoby, které jsou
schopné pracovat. V pripadé invalidity nebo jiného dlivodu neschopnosti pracovat se narokuji davky
ze zdravotniho pojisténi.

c) Musi byt schopen zastavat urcitou praci. Nezaméstnana osoba musi mit patri¢né vzdélani nebo praxi
k vykonavani urcitého zameéstnani. Misto zaméstnani musi byt v dosazZitelné vzdalenosti a pocet
pracovnich hodin nesmi znemoznovat péci o dité.

Davky
1. Podpora v nezaméstnanosti (Arbeitslosengeld)

Narok na davku se zaklada Ucasti na pojisténi a jeji vySe zavisi na predeslém prijmu pojisténce. Podpora
v nezaméstnanosti se sklada ze zakladni castky, v urcitych pripadech z doplikové cCastky a rodicovského
priplatku. Zakladni ¢astka je ve vysi 55 % z predeslého primérného Cistého prijmu za posledni kalendarni rok.
Doplnkova castka prislusi pojisténci, pokud podpora v nezaméstnanosti nedosahuje jedné tretiny referencni
Castky, ktera byla v roce 2018 ve vysi 30,31 eur na den. Pokud nezaméstnana osoba zajistuje rodinu, je ji
vyplacen denni rodicovsky priplatek ve vysi 0,97 eur. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti je 60 %
z predeslého Cistého vydélku. Pokud se vyplaci rodi¢ovsky priplatek, zveda se tato hranice na 80 %.

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena jen po casové omezenou dobu. Maximalni doba, po kterou je
pobirana podpora v nezaméstnanosti, se lisi podle délky pojisténi a pohybuje se od 20 do 78 tydnQ.

2. Pomoc v pripadé nezaméstnanosti (Notstandshilfe)

Pomoc v pripadé nezaméstnanosti je vyplacena, pokud byla vyéerpana podpora v nezaméstnanosti. Vyse
pomoci je 92 % z pobirané zakladni ¢astky podpory v nezaméstnanosti. V pripadech vyplaceni doplikové
castky je vyse pomoci 95 % z pobirané zakladni ¢astky plus 95 % pobirané doplnkové ¢astky, pokud zakladni

75 Samostatné vydélecna osoba musela byt bud’ pred zahajenim samostatné vydéleéné Cinnosti zaméstnancem, a tim i pojisténa pro
pripad nezaméstnanosti, nebo po 1. lednu 2009 uzavrela dobrovolné pojisténi pro pripad nezaméstnanosti.
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Castka nedosahuje 909,42 eur.'® Pomoc v pripadé nezaméstnanosti se vyplaci po dobu 52 tydn(, po jejich
uplynuti je nutné si podat novou zadost. Pri opakovaném podavani zadosti mlize byt vyplacena po dobu
neurcitou.

Tabulka 21 Priimérna vyse prispévku z pojisténi pro pripad nezaméstnanosti

Priimérna vyse denniho prispévku z pojiSténi pro pripad nezaméstnanosti (v eurech)

zeny muzi celkem
Podpora v nezaméstnanosti 22,70 33,46 30,95
Pomoc v pripadé nezaméstnanosti 22,13 26,13 54,56

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Social Protection in Austria: Benefits, expenditure and financing 2018, s. 71

8.5  Prispévky a sluzby pro osoby potrebujici péci

Péce a podpora predevsim starych lidi je hlavnim tématem soucasné rakouské socialni politiky. Podpora je
zamérena jak na osoby potrebujici péci, tak i na pecujici. Cilem je kvalitni podpora osob potrebujicich péci
vykonavana jejich rodinnymi prislusniky a institucemi.

Legislativni ramec dlouhodobé péce je danspolkovym zakonem o prispévku na péci
(Bundespflegegeldgesetz), reformnim zakonem o prispévku na péci (Pflegegeldreformgesetz), novelou
pracovniho zakoniku (Arbeitsrechts-Anderungsgesetz), zakonem o fondu na péci (Pflegefondsgesetz), zakonem
o domaci péci (Hausbetreuungsgesetz ) a zivnostenskym radem (Gewerbeordnung).

Administrativné ma péci na starost Sluzba ministerstva socialnich véci (Sozialministeriumservice), ktera ma
organizacni zastoupeni v kazdé z 9 spolkovych zemi a v téchto zalezitostech funguje jako prvni kontakt
a misto, kam se podavaji jednotlivé zadosti.

8.5.1 Prispévek na dlouhodobou péci (Pflegegeld)

Prispévek na dlouhodobou péci je plnéni vazané na konkrétni ucel. Je poskytovan vyhradné na Ghradu nakladd
spojenych s potfebou péce, nejedna se tak o zvyseni prijmud. JelikoZ ve vétsiné pripadi naklady na péci
prevysuji poskytnuty prispévek, mél by byt prispévek na dlouhodobou péci chapan jako pausalni prispévek na
tyto naklady. Prispévek pomaha osobam potfebujicim péci zachovat si urcity stupen nezavislosti a z(stavat
déle v domacim prostredi. Pro vznik naroku na prispévek je treba, aby potreba péce trvala nejméné po dobu
6 mésicl a vyzadovala v praméru alespon 65 hodin za mésic.

Prispévek na dlouhodobou péci se rozdéluje podle sedmi stupnt péce. Prvni 4 stupné odrazeji ¢asovou
narocnost na péci a je pro né charakteristicky postupny narlst poctu vyzadovanych hodin na péci od 65 az do
160 hodin mésiéné. Zbylé stupné 5 az 7 maji vyzadovany pocet 180 hodin mésicné, lisi se vsak v zavaznosti
podle komplikaci a riznych specifik. Mezi né patfi napf. neustala pritomnost pecujici osoby, mimoradna
potfeba péce nebo nepravidelna potreba, kterou neni mozné nijak koordinovat ani planovat.

176 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Social Protection in Austria: Benefits,
expenditure and financing 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=663. S. 70
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Kazdému stupni péce odpovida zakonem dana vyse prispévku na dlouhodobou péci, prehled jednotlivych vysi
je v nasledujici tabulce.

Tabulka 22 Vyse prispévku na dlouhodobou péci dle jednotlivych stupna péce

Vy3e prispévku na dlouhodobou péci dle jednotlivych stupit

Stupen péce Narocnost péce (za mésic) Mésicni prispévek v eurech
1 vice nez 65 hodin 157,30
2 vice nez 95 hodin 290,00
3 vice nez 120 hodin 451,80
4 vice nez 160 hodin 677,60
5 vice nez 180 hodin 920,30
6 vice nez 180 hodin 1285,20
7 vice nez 180 hodin 1 688,90

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Social Protection in Austria: Benefits, expenditure and financing 2018.

5. stupen znamena mimoradnou potrebu péce, 6. stupen je priznan, pokud je nutna péce ve dne i v noci
a 7. stupen je pouzit pro osoby, které se nemohou samy pohybovat. PocCet hodin je pridélovan jednotlivym
Ukonum: oblékani se a svlékani se, denni péce o télo, priprava jidla, vykonavani télesnych potreb, prijem
jidla, ocista v pripadé nezvladani samostatného vykonu télesnych potreb, prijem lékd, pomoc s mobilitou.
§ 1 odst. 3 spolkového zakona o prispévku na péci udava, kolik minut vyZaduji jednotlivé aktivity.
0 jednotlivych stupnich péce rozhoduje lékar nebo kvalifikovana sestra a hodnoceni vétSinou probiha pfi
navstévé doma u osoby potrebujici péci.
8.5.2 Prispévek pri volnu na péci (Pflegekarenzgeld)
V pripadé potreby péce o zavislou osobu maji zaméstnanci od roku 2014 moznost si vzit:

1. plnou a neplacenou pecovatelskou dovolenou (Pflegekarenz),

2. nebo se dohodnout se zaméstnavatelem na castecné pecovatelské dovolené (Pflegeteilzeit), kdy

prichazeji o cast vydélku.

Pecujici pribuzni, kteri se rozhodnou pro pecovatelskou dovolenou, maji pri splnéni uréitych podminek pravni
narok na prispévek pri volnu na péci. PeCovatelska dovolena mize trvat od 1 do 3 mésic( podle toho, jak je

dohodnuto se zaméstnavatelem. Pokud o zavislou osobu pecuji nejméné dva pribuzni, je mozné prispévek
pobirat az po dobu 6 mésicu.

O prispévek mohou zadat:
a) osoby, které se dohodly se zaméstnavatelem na plné nebo Castecné pecovatelské dovolené,
b) osoby, které si vzaly plnou nebo castecnou dovolenou na paliativni péci (Familienhospizkarenz),

c) osoby, které z divodu péce o pribuzné prestaly pobirat davky v nezaméstnanosti.
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Pokud se nezavislost osoby zhorsi a je ji prifazen vyssi stupen péce, je mozné po nové domluvé zadat znovu
o prispévek pri volnu na péci. Prispévek je mozné pobirat na stejného Clena, jenz potrebuje péci, nejdéle po
dobu 12 mésich. Vyse prispévku se odvozuje od vySe prijmu osoby, ktera si bere pecovatelskou dovolenou.
Jeho vyse Cini 55 % z Cistého denniho prijmu.

8.5.3 24hodinova péce (24-Stunden-Betreuung)'””

V roce 2007 byla ustanovena 24hodinova péce. PéCi v domacnostech mize poskytovat osoba zaméstnana nebo
samostatné vydélecné cinna. § 21b spolkového zakona o prispévku na péci uklada splnéni alespon jednoho
pozadavku na kvalitu prace pecovatelu:

a) projiti teoretického tréninku v oblasti domaci péce,
b) Uspésné poskytovani péce zavislé osobé po dobu nejméné 6 mésic(,
c) zmocnéni k peCovatelské ¢innosti.
Financni podporu pro 24hodinovou péci je mozné narokovat za urcitych podminek:
a) potreba 24hodinové péce,
b) potvrzeni o priznaném stupni péce - 3. a vyssim,

c) pecovatelsky vztah, a to mezi pecujicim a osobou potrebujici péci nebo jejim rodinnym prislusnikem,
nebo smlouva s peCovatelem nebo neziskovou organizaci poskytujici peovatelské sluzby,

d) prokazana existence pecovatele, ktery spliuje jednu ze tfi podminek zminénych vyse.

Podpora mize cinit az 1 100 eur za mésic, pokud je péce vykonavana na zakladé zaméstnaneckého vztahu
a az 550 eur mésicné v pripadé, ze péci poskytuje osoba samostatné vydélecné ¢inna. Cisty prijem osoby
potrebujici péci nesmi prekrocit 2 500 eur mésicné, pricemz prispévek na dlouhodobou péci, rodinné
pridavky, pridavek na dité a prispévek na bydleni se do prijmu nezapocitavaji. Hranice nejvyssiho prijmu se
navysuje o 400 eur za kazdého vyzivovaného nebo zavislého rodinného prislusnika, o 600 eur, pokud je
vyzivovana nebo zavisla osoba postizena. Podpora je vyplacena bez ohledu na majetek osoby, jez potrebuje
péci."”® Finanéni podpora se poskytuje dle zakona o prispévku na péci (Bundespflegegeldgesetz) od 3. stupné
péce.

8.5.4 Dalsi podplrna opatreni pro rodinné pecujici

V Rakousku existuji dalsi opatreni, ktera podporuji domaci pecujici, jako je pokryti dichodového
a zdravotniho pojisténi, navstévy kvalifikovaného personalu a poskytnuti psychologa a poradenskych sluzeb.
Tato dalsi opatreni jsou rozpracovana v kapitole o neformalni péci v Rakousku.

177 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. 24-hour care. [online]. [cit. 17. 7. 2019].
Dostupné z: https://www.sozialministerium.at/siteEN/Pension_Nursing/Long_term_Care_Benefit/24 hour_care/.

178 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Sozialstaat Osterreich: Leistungen, Ausgaben
und Finanzierung 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/9/1/5/CH3434/CMS153389386 1892 /sozialstaatoesterreich_web_neu2.pdf.
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8.6 Prispévky pro rodiny a déti (Leistungen fiir Familien und Kinder)

Pro rodiny s détmi poskytuje rakousky socialni systém celou fadu prispévku. Prevazuje predevsim penézita a
vécna podpora z Vyrovnavaciho fondu rodinnych nakladd (Familienlastenausgleichsfonds). Tento vyrovnavaci
fond je hlavnim zdrojem financovani rakouské rodinné politiky. NejdileZitéjsi podporou vyplacenou z tohoto
fondu je rodinny pridavek a prispévek na péci o dité, které predstavuji nejvétsi cast financnich prostredkd
vyplacenych rodinam.

8.6.1 Penézité davky vyplacené z Vyrovnavaciho fondu rodinnych nakladd
(Familienlastenausgleichsfond)

Z Vyrovnavaciho fondu rodinnych naklad( (Familienlastenausgleichsfond) se poskytuji nasledujici davky:
1. Rodinny pridavek (Familienbeihilfe, FBH)

Pridavek se poskytuje rakouskym obcanlm s trvalym bydlistém v Rakousku na déti, které pobyvaji v zemi,
popr. je jejich hlavnim mistem pobytu Rakousko. Poskytuje se predevsim na neplnoleté déti, plnoletym pouze
do 24 let véku, a to pokud jsou studenty prezencniho studia. Pridavek se poskytuje rodinam s détmi bez
ohledu na jejich prijem. Jeho mésicni vysSe je zavisla na pocCtu déti a jejich stari, viz nasledujici tabulka.

Tabulka 23 Vyse rodinného pridavku podle stari ditéte

Vyse rodinného pridavku dle stari ditéte v eurech

0-2 roky 114,0
3-9 let 121,9
10-18 let 141,5
19 a vice let 165,1

Zdroj: Vlastni zpracovani dle Social Protection in Austria: Benefits, expenditure and financing 2018.
V pripadé vice déti v rodiné se navysuje zakladni pridavek o urcitou castku, podle toho, kolik je déti v rodiné.
2. Prispévek na péci o dité (Kinderbetreuungsgeld, KBG)

Prispévek se poskytuje na péci o malé déti. Pro déti narozené po 1. breznu 2017 plati nova pravidla pro
priznani prispévku na péci o dité. Rodice si mohou zvolit, zdali budou prispévek Cerpat v podobé flexibilni
Castky nebo v podobé prispévku nezavislém na vysi prijmu.

Predpokladem pro ziskani prispévku je skutecnost, Ze:

a) je pobiran rodinny pridavek,

b) hlavnim mistem pobytu Zadatell a jejich ditéte je Rakousko,

c) na adrese trvalého pobytu maji spolecnou domacnost,

d) do prukazu matky ditéte bylo provedeno a zaneseno 10 lékafskych prohlidek.

Osoby, které nemaji rakouské statni obcanstvi, musi mit zakonné povoleni k pobytu (NAG-Karte) nebo
spliovat dané podminky azylu.
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Pokud si rodice vyberou variantu vyplaceni prispévku na péci o dité v podobé pausalni castky nezavislé na
vysi jejich pFijmu, je mozné prispévek pobirat po dobu bud’ 365 az 851 dni od narozeni ditéte jednim rodi¢em,
nebo po dobu 456 az 1063 dni od narozeni ditéte obéma rodici.

V nejkratsi varianté ¢ini vyse prispévku 33,88 eur, u nejdelsi varianty ¢ini 14,53 eur denné. Cim vice se doba
pobirani prispévku prodluzuje, tim vice se snizuje vyse prispévku.'”®

Pracujici rodice si mohou vybrat variantu vyplaceni prispévku na péci o dité v podobé flexibilni castky, ktera
se odviji od vyse prijmu Zadatele. Narok vznika, pokud 182 dni pred narozenim ditéte byla Zadajici osoba
v zaméstnaneckém poméru, a prispivala tak do dichodového a zdravotniho pojisténi, a zaroven nepobirala
davky jako napr. podporu v nezaméstnanosti. Prispévek je vyplacen nejvyse po dobu 426 dni od narozeni
ditéte. Pokud narokuje prispévek jen jeden z rodicl, pak je poskytovan nejdéle po dobu 365 dni. Prispévek
se poskytuje ve vysi 80 % penézité pomoci v téhotenstvi a materstvi az do maximalni vyse 66 eur za den.

3. Otcovska dovolena (Familienzeitbonus)

Otcové, kteri se po narozeni ditéte intenzivné vénuji rodiné a jsou z tohoto divodu uvolnéni z prace
a prichazeji o vydélek, mohou narokovat prispévek z Vyrovnavaciho fondu rodinnych nakladl
(Familienlastenausgleichsfond) v podobé otcovské dovolené. Poskytuje se ve vysi 22,60 eur na den a je nutné
ho vyuzit v obdobi 91 dnli po narozeni ditéte. Trva neprerusené 28 az 31 dni.

4. Zalohované vyzivné (Unterhaltsvorschuss)

V pripadé, Ze jeden z rodi¢ll nezije ve stejné domacnosti se svym nezletilym ditétem a neplati na néj véas
vyzivné, jak ma povinnost ze zakona, mize byt narokovano zalohované vyzivné. Rodi¢, ktery ma povinnost
vyzivné platit, musi vyplacené zalohy splatit.

Dalsimi prispévky pro rodiny a déti jsou Skolni startovné (Schulstartgeld), priplatek pro pocetné rodiny
(Mehrkindzuschlag), prispévek k pausalnimu prispévku na péci o déti (Beihilfe zum pauschalen
Kinderbetreuungsgeld), prispévek na jizdné (Fahrtenbeihilfen).

8.6.2 Penézité davky vypldacené ze systému dichodového pojisténi a pojisténi pro pripad
nezamestnanosti

Pokud osoba pobira davky ze systému dlchodového pojisténi a pojisténi v pripadé nezaméstnanosti, obdrzi

také za kazdou vyzivovanou osobu pausalni fixni ¢astku. V pripadé dodate¢ného rodinného priplatku denni

castku (Familienzuschldge in der ALV) ve vysi 0,97 eur a v pripadé priplatku na dité (Kinderzuschuss) mésicni

castku ve vysi 29,07 eur.

1. Financni pomoc pfi zajisténi péce o dité (Kinderbetreuungsbeihilfe)

Tato pomoc se poskytuje jako podpora rodinam, které maji déti. Ufad prace poskytuje castecné kryti, které
vznika péci o dité a snizenym prijmem v tomto obdobi. Pomoc je poskytovana z fondu aktivni politiky

179 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Sozialstaat Osterreich: Leistungen, Ausgaben
und Finanzierung 2018. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/9/1/5/CH3434/CMS153389386 1892 /sozialstaatoesterreich_web_neu2.pdf.

S. 105.

L 9) IBDO Stranka | 97
#seniorivkrajich

Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je clenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je soucasti mezinarodni sité nezavislych
Clenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.


https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/9/1/5/CH3434/CMS1533893861892/sozialstaatoesterreich_web_neu2.pdf

Evropska unie \‘l. .
Evropsky socialni fond Y, E‘é‘é?.ﬁfi@‘,?:?{}“
v s Z - ’ .’ q )4 4
Operacni program Zamestnanost SV Systém socialniho zabezpeceni v Rakousku

zaméstnanosti a jeji mésicni vyse je maximalné 300 eur. Vyse zavisi na drivéjsim cistém prijmu a nakladech
na péci.
2. Penézitd pomoc v téhotenstvi a materstvi (Wochengeld)

Pomoc v téhotenstvi a materstvi se poskytuje jako nahradni prijem ze systému zdravotniho pojisténi pro
zaméstnané matky. Ochrana se poskytuje po dobu 8 tydn( pred a 8 tydnu po porodu, v ojedinélych pfipadech
po dobu 12 tydn(. Na narok na pomoc neni potfeba Zadné minimalni doby pojisténi. Vyse pomoci se odviji od
Cistého prijmu matky v predeslych 3 meésicich. K tomu se poskytuje priplatek na zvlastni vydaje. Matky
samostatné vydélec¢né ¢inné dostavaji vécné plnéni v podobé osoby, ktera jim pomuUze s praci. Pokud neni
mozné takovou osobu zajistit, poskytuje se denni davka ve vysi 53,96 eur. Matky pracujici na castecny Uvazek
obdrzi pevnou castku ve vysi 9,12 EUR za den, nezaméstnanym matkam nalezi penézita pomoc ve vysi 180 %
predeslé podpory.

8.6.3 Testované davky (Bedarfsgepriifte Geldleistungen fiir Familien)

Na spolkové Urovni se poskytuji davky pro mimoradnou podporu rodin s malymi détmi, u nichz je ovérovana
jejich potrebnost. Jsou zavislé na prijmu rodiny a poctu déti a lisi se podle spolkové zemé. Hlavni testovanou
davkou je preklenovaci finanéni pomoc (Familienhdrteausgleich), ktera se poskytuje stradajicim rodinam,
které se ocitly v nouzi bez vlastniho pri¢inéni. Nouze mohla nastat napr. nestastnou udalosti v rodiné, jako
je umrti, GUraz nebo prirodni katastrofa. Druhou poskytovanou davkou je vyrovnavaci dovolena na paliativni
péci (Familienhospizkarenz-Hdrteausgleich), kterou mohou narokovat i rodiny s nizkymi prijmy.

8.6.4 Danova zvyhodnéni pro rodiny s détmi

Jako vyznamna forma pomoci slouzi rakouskym rodinam systém danovych zvyhodnéni. Rodinam s détmi jsou
poskytovany nejriznéjsi Glevy na danich ve formé darnovych odpoctd a bonusll. Mezi dariova zvyhodnéni patri
dafiovy bonus na dité (Kinderabsetzbetrag), danovy bonus na dité pro samozivitele
(Alleinverdiener/innen- und Alleinerzieher/innen-Absetzbetrag), danovy bonus na vyzivné
(Unterhaltsabsetzbetrag), odpocet od nakladi na péci o dité (Absetzbarkeit von Kinderbetreuungskosten)
a odpocet od zakladu dané (Kinderfreibetrag).

8.7  Systém neformalni péce

Pro oblast neformalni péce jsou dilezité predev$im tri zakony. Spolkovy zakon o prispévku na péci
(Bundespflegegeldgesetz), ktery ustanovuje prispévek na péci (Pflegegeld). Zakon urcuje Gcel prispévku,
osoby, které ho mohou narokovat, vysi prispévku atd. V Ustavé Rakouské republiky je upraveno poskytovani
socialnich sluzeb. Vznikla tim spolecna opatreni pro osoby potrebujici pééi na Grovni federalniho statu a
jednotlivych spolkovych zemi. Zakon o fondu na péci (Pflegefondsgesetz), ktery je G¢inny od roku 2011, zridil
fond na péci (Pflegefond) a Ucelovy prispévek na rozSireni a poskytovani sluzeb dlouhodobé péce
v jednotlivych spolkovych zemich.

Fond a organizaci prispévku na péci spravuje Ministerstvo prace, socialnich véci a ochrany spotrebitele
(Bundesministerium flir Arbeit, Soziales, Gesundheit und Konsumentenschutz). Za zdravotni péci a prevenci
proti demenci, ktera je v Rakousku velkym tématem, je zodpovédné Ministerstvo zdravotnictvi. Socialni
sluzby jsou v kompetenci jednotlivych spolkovych zemi, které poskytuji sluzby decentralizovanym zplsobem
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napric Rakouskem. Spolkové zemé tak zodpovidaji za poskytovani socialnich sluzeb a jejich kvalitu. Tato
pravomoc muze byt pfenesena na obec, neziskovou organizaci nebo na socialni fond zfizeny spolkovou zemi.

8.7.1 Poskytované sluzby

Kazda jednotliva situace, ve které je vyZzadovana péce, je rozdilna, nebot kazda zdravotni, zivotni a rodinna
situace je jedinecna. V pripadé potreby péce se poskytuji nasledujici sluzby:

1. Stacionarni sluzby jsou poskytovany osobam, které nemohou zit samy. V téchto zarizenich tyto osoby
dostavaji pecovatelské sluzby odpovidajici jejich omezenim. V pripadé, ze si osoba z financ¢nich
divodil nemuzZe dovolit pobyt ve stacionari, mize si zazadat o prispévek ze systému socialni pomoci
(Sozialhilfe).

2. Castecné stacionarni sluzby jsou vhodné pro osoby, které potiebuji péci jen nékolikrat za tyden
nebo za mésic béhem dne ¢i v noci.

3. Mobilni sluzby usnadiuji setrvani osoby v domacim prostredi tim, Ze je osobé poskytovana
profesionalni péce u ni doma. Jedna se o sluzby jako pomoc v domacnosti, s nakupovanim, tklidové
sluzby, terapeutické sluzby apod.

V rakouském systému dlouhodobé péce jsou rozliSovany dva hlavni typy socialnich sluzeb, a to:

1. sluzby domaci péce, které poskytuji rodinni prislusnici a dale napr. neziskové organizace nebo
mobilni terapeutické sluzby,

2. sluzby astavni péce, které jsou poskytovany hlavné spolkovymi zemémi a jejich obcemi, neziskovymi
a cirkevnimi organizacemi. Jedna se predevsim o péci, ktera je poskytovana v domovech
s peCovatelskou sluzbou, dennich a nocnich stacionarich.

Rakouska vlada si je védoma velké dileZitosti péce o zavislé osoby a duleZitym postavenim domécich
pecujicich v této oblasti. Domaci péci se tak vlada snazi zatraktiviovat, a to napr. opatrenimi orientovanymi
primo na pribuzné osoby a pomoci pri sladéni prace, rodiny a péce o rodinného prislusnika.

8.7.2 Kontrola kvality poskytované domdci péce

Kazdorocné je v Rakousku provedeno okolo 20 000 domacich navstév, pri kterych je zkoumana kvalita
poskytované péce domacimi pecujicimi. Kontrolu provadi napfi¢ celou zemi cca 150 zdravotnich specialisty
na domaci péci u osob, které pobiraji prispévek na péci. Vysledky zjisténi se uvadéji ve specialni zpraveé
a ukazuji velkou kvalitu poskytované péce v domacim prostredi, nedostatky se objevuji pouze v ojedinélych
pripadech. Kvalita se hodnoti na $kale A, B, C+ a C-. V roce 2016 byl nejvyssi stupen A udélen v priméru
v 96 % pripadd a stupen B v priméru ve 3 % pripadi. Nejvétsi pochybeni neni v poskytované péci, nybrz ve
vhodnosti usporadani bydleni, ve kterém osoba potrebujici péci zije.'®

180 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Osterreichischer Pflegevorsorggebericht 2016.
[online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z: https://broschuerenservice.sozialministerium.at/Home/Download?publicationld=449.
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8.7.3 Pocet osob odkazanych na pomoc druhych

Z informaci rakouského Spolkového statistického Uradu je mozné odhadovat pocet neformalnich pecujicich
pouze podle poctu evidovanych osob odkazanych na pomoc druhych. V Rakousku zilo v roce 2017 dle
statistického Gradu 8,81 mil. obyvatel, z nichZ osob starSich 65 let bylo 1,65 mil., tj. 18,7 %'®'. Uvedeny
diagram ukazuje zastoupeni neformalni péce pri zajistovani péce o osoby odkazané na druhé. Celkovy pocet
osob, které pobiraly prispévek na péci, byl v roce 2017 celkem 458 tis.'® 7 dat za rok 2015 vyplyva, Ze ze
449 tis. osob, které pobiraly v té dobé prispévek na péci, bylo 41,6 %, tj. 187 tis. osob v domaci péci, 1,6 %,
tj. 7 tis. osob, vyuzivalo castecné pobytové sluzby, 32,3 %, tj. 145 tis. osob, bylo opecovavano mobilnimi
sluzbami, 16,7 %, tj. 75 tis. osob, vyuzivalo pobytové sluzby a zbyla ¢ast dostavala 24hodinovou péci nebo
byla ubytovana v alternativnich formach bydleni.

Graf 5 Opecovavané osoby podle druhu poskytované péce

Opecovavané osoby podle druhu poskytované péce
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle Das osterreichisches Langzeitpflegesystem: aktuelle Herausforderungen und Reformen im Bereich
der Pflege und Betreuung zu Hause

181 BUNDESANSTALT STATISTIK OSTERREICH. Volkszdhlungen, Registerzéihlung, Abgestimmte Erwerbsstatistik. [online]. [cit. 17. 7. 2019].
Dostupné z:
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/bevoelkerung/volkszaehlungen_registerzaechlungen_abgesti
mmte_erwerbsstatistik/index.html. .

182 BUNDESANSTALT  STATISTIK  OSTERREICH.  Bundespflegegeld.  [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.statistik.at/web_de/statistiken/menschen_und_gesellschaft/soziales/sozialleistungen_auf_bundesebene/bundespflegeg
eld/index.html.
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8.7.4 Trend vyvoje poctu osob odkdazanych na pomoc druhych

Stejné tak jako u ostatnich zkoumanych statll, lze i v Rakousku ocekavat rist poctu osob, které budou
potrebovat péci. Nasledujici graf znazornuje prognozu, jak se bude vyvijet pocet téchto osob. Pri srovnani
poc¢tu osob v letech 2015 a 2030 se tak v Rakousku ocekava tempo rdstu osob potrebujicich péci
o 1,36nasobek.

Graf 6 Prognéza poctu prijemct prispévku na péci do roku 2030
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Zdroj: Vlastni zpracovani dle FAMIRA-MUHLBERGER, ULRIKE. Die Bedeutung der 24-Stunden-Betreuung fiir die Altenbetreuung in
Osterreich

8.7.5 Zpusoby podpory neformalnich pecujicich
1. Financni podpora

Finan¢ni podpora se poskytuje neformalnim pecujicim ve formé prispévku na dlouhodobou péci (Pflegegeld)
a prispévku pri volnu na péci (Pflegekarenzgeld). Prispévek pri volnu na péci je rozebiran detailnéji nize
v Casti o podpore neformalnich pecujicich na trhu prace a v ¢asti o prispévku pri volnu na péci.

Prispévek na péci byl v Rakousku zaveden v roce 1993 a je univerzalni statni davkou pro nesobéstacné
pojisténce. Prispévek je financovan z danovych vynosl statu. Smyslem prispévku je pokryti nakladi, které
vznikaji v souvislosti s potrebou péce. Poskytuje se v mésicni pausalni platbé ve vysi odrazejici stupen
potrebné péce. Vyse prispévku je tak zavisla na poctu hodin, které vyzaduje péce o danou osobu, a pohybuje
se v rozmezi od 157,30 az do 1 688,90 eur za mésic. Tabulka v kapitole o prispévku na dlouhodobou péci
ukazuje detailnéjsi rozlozeni vySe prispévku v zavislosti na poctu potrebnych hodin. Pfi pobytu v nemocnici
neni mozné narokovat prispévek.

0d roku 2007 je v Rakousku zavedena testovana davka na 24hodinovou péci. Vyse davky ¢ini 1 100 eur
mésicné, pokud pécli vykonava osoba v zaméstnaneckém poméru, a 550 eur mésicné v pripadé, ze péci
vykonava osoba samostatné vydélecné ¢inna. Vyse davky byla vypocitana dle modelu, ktery predpoklada dva
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stridajici se pecujici a pokryti priblizné 80 % naklad( na péci. Rozdil mezi obdrzenymi 550 eury nebo
1 100 eury je vysvétlovan rozdilnymi naklady zakonného pojisténi. Narok na prispévek zanika v pripadé, ze
Cisty prijem osoby potrebujici péci je vyssi nez 2 500 eur.

2. Podpora neformalnich pecujicich na trhu prace

V rakouském systému socialniho zabezpeceni lze najit nékolik modell ochrany pracovni pozice neformalniho
pecujiciho.
a) Prvnim znich je tzv. pecovatelska dovolena (Pflegekarenz). PecCujici je v tomto pripadé zcela
uvolnén ze zaméstnani a mize se plné vénovat péci o blizkou osobu.

b) Druhou variantou je ¢aste¢na pecovatelska dovolena (Pflegeteilzeit), pri které zaméstnanec po
dohodé se zaméstnavatelem dochazi po urcitou dobu do zaméstnani jen na zkraceny (vazek a zbytek
casu se vénuje péci o pribuzného.

Obé zminéné moznosti vychazeji z prispévku pri volnu na péci (Pflegekarenzgeld) z oblasti podpory
dlouhodobé péce a jsou timto prispévkem financované. Osoba poskytujici péci blizké osobé mize
pecovatelskou dovolenou nebo ¢aste¢nou pecovatelskou dovolenou pobirat po dobu 1-3 mésicq,
v pripadé Ze se o péci déli dva pribuzni, mize byt délka dovolené az 6 mésicll vzdy dle toho, jak se
spolu domluvi zaméstnavatel a zaméstnanec.

Jelikoz zaméstnanec, ktery nastupuje na pecovatelskou nebo castec¢nou pecovatelskou dovolenou,
prichazi po dobu dovolené o prijmy nebo o jejich ¢ast, mize narokovat ze socialniho systému
prispévek pri volnu na péci (Pflegekarenzgeld). Vyse prispévku se odviji od prijmu Zadatele a je
stanovena na 55 % z Cistého denniho prijmu.

DuleZitym atributem této formy podpory je nenarokovatelnost. Obé vySe zminéné varianty
pecovatelské dovolené se poskytuji vzdy na zakladé dohody zaméstnance se zaméstnavatelem.
Pisemna dohoda obsahuje délku a formu uvolnéni ze zaméstnani. Potreba péce zavisi na stupni
zavislosti - peCovatelska dovolena se poskytuje pecujicim o osobu minimalné se 3. stupném zavislosti.

c) Rodinné hospicové volno (Familienhospizkarenz) a  Caste€né  hospicové  volno
(Familienhospizteilzeit) je dalsim mechanismem, ktery chrani pecujici na trhu prace. Hospicové
volno slouzi pribuznym k moznosti poskytovat péci umirajici blizké osobé v jejich poslednich dnech
Zivota a zaroven si udrzet pracovni pozici. V tomto pripadé vznika narok na prispévek pri volnu na
péci. Navic pokud prijem pecujiciho nedosahuje vyse minimalniho prijmu, je poskytovan prispévek
na vyrovnavaci dovolenou na paliativni péc¢i (Familienhospizkarenz-Hdrteausgleich).'®® Na cerpani
volna nema vliv, zdali pecujici a osoba potrebujici péci sdileji stejnou domacnost. Narok vznika pro
osoby v primém pribuzenském vztahu: manzelé, registrovany partner/partnerka, pritel/pritelkyné,

183 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Sozialstaat Osterreich: Leistungen, Ausgaben
und Finanzierung 2018 [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/9/1/5/CH3434/CMS1533893861892 /sozialstaatoesterreich_web_neu2.pdf.
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rodi¢e, péstouni a adoptivni rodi¢e, prarodiCe, sourozenci, déti, vnoucata, synovec/neter
a tchan/tchyné.

V pfipadé umirani blizké osoby vznikd zaméstnanci narok na hospicové volno. Volno muze
zameéstnanec Cerpat nejdrive 5 dni poté, co o této skutecnosti informoval zaméstnavatele. Hospicové
volno mdze trvat aZ 3 mésice, v nékterych pripadech aZ 6 mésicu. 18

3. Poradenské a vzdélavaci sluzby'®

Osoby potrebujici pécéi a osoby, které o né pecuji, mohou ziskat informace a pomoc z oblasti poskytovani
péce. Z oblasti poradenstvi mohou ziskat neformalni pecujici pomoc pri vyrizovani Grednich a formalnich
zalezitosti a informace ohledné vsech poskytovanych davek. Poradenstvi se poskytuje zdarma.

Dale mohou pecujici vyuzit psychosocialni poradny, pokud nastavaji pri péci konflikty, poskytovani péce je
naroc¢né na psychiku, pokud se situace jevi jako bezvychodna nebo pokud pecujici ma pocit vyhoreni.
Spolecné s psychologem mize pecujici pracovat na feSeni téchto problémi. Vedle rozhovoru s psychologem
se poskytuje i moznost rozhovoru s odbornikem na péci, ktery miZe pomoci s radami na téma ulehéeni, se
zvladanim situace a nabranim sil.

Pomoc se zvladanim péce mize pecujici dostavat i online nebo mize vyuzit telefonni linky pro pecujici. Dale
je poskytovana pomoc osobé potrebujici péci, a to se zarizovanim vSech zaleZzitosti pri propusténi
Z nemocnice. Spoustu uZite¢nych informaci k domaci pé¢i muZe pecujici najit na specializovanych strankach
www.pflegeinfo-ooe.at. V tisténé podobé lze také ziskavat informace z brozury Priivodce domaci péci
(Wegbegleiter zur Pflege daheim) a Casopisu daSein (Casopis pro opatrovani a péci).

Neformalnim pecujicim se poskytuji bezplatné pecovatelské kurzy s cilem, aby byli schopni svym blizkym
poskytovat co nejlepsi péci.

4. Podpora ze systému zakonného pojisténi a socialniho systému

Pokud je osoba vykonavajici péci o blizkou osobu na dovolené, je nemocna nebo z jinych divodd nemdze po
urcitou dobu vykonavat péci, je poskytovan prispévek na pokryti vzniklych nakladd po tuto dobu. Prispévek
poskytuje Sluzba ministerstva socialnich véci (Sozialministeriumservice).

Pecujici, ktefi poskytuji ¢asové narocnou péci své blizké osobé&, maji moznost se (castnit dichodového
pojisténi, aniz by do jeho systému museli prispivat. Predpoklady jsou:

a) péce o osobu minimalné se 3. stupném potreby péce,
b) vénovani se péci v takovém rozsahu, Ze se pecujici nemizZe Ucastnit pracovniho procesu.

Zazadat o Ucast ve zdravotnim pojisténi mohou osoby pecujici o blizké osoby minimalné se 3. stupném péce.

'8 PORTAL DER  ARBEITKAMMERN. Familienhospizkarenz. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné  z:
https://www.arbeiterkammer.at/beratung/arbeitundrecht/krankheitundpflege/pflege/Familienhospizkarenz.html.

185 BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT, SOZIALES, GESUNDHEIT UND KONSUMENTENSCHUTZ. Riickmeldungen der Lénder, Stédte- und
Gemeindebund zu ,Attraktivierung der Pflege und Betreuung zu Hause“. [online]. [cit. 17. 7. 2019]. Dostupné z:
https://www.sozialministerium.at/cms/site/attachments/5/2/8/CH3434/CMS1545207647457 / attraktivierung_der_pflege_und_betreu

ung_zu_hause.pdf.
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V pripadé, Ze zaméstnanec Cerpa pecovatelskou dovolenou nebo hospicové volno, je mu statem hrazeno
dichodové a zdravotni pojisténi. Pecovatelska dovolena, resp. hospicové volno, jsou pri vypoctu davek
Z pojisténi v pripadé nezaméstnanosti povazovany za zaméstnani.

Pokud je osoba potfebujici pé¢i doma, muze vyuZivat tzv. mobilnich sluzeb (Mobile Pflegedienste). Diky nim
jsou osobé zajistény zdravotni sluzby, jako jsou prevazy, aplikace injekce a také pomoc s ¢innostmi jako
Udrzba domacnosti, pomoc pri télesné hygiené, pomoc s nakupem apod. Zdravotni pomoc se poskytuje
v rozsahu maximalné 30 hodin za mésic, ostatni sluzby v rozsahu maximalné 80 hodin za mésic.

5. Prlkaz osoby s postizenim

Prikaz osoby s postizenim (Behindertenpass) funguje jako dalsi forma pomoci neformalnim pecujicim. Osoba
vlastnici tento prikaz ma narok na osobu, ktera ji bude doprovazet.
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9. SYSTEM SOCIALNIHO ZABEZPECENI VE SVEDSKU

Svédsky systém socialniho zabezpeleni je, stejné jako systémy ostatnich skandinavskych statd, typickym
prikladem socialné demokratického modelu SSZ. Ten se vyznacuje vysokou mirou odpovédnosti statu
a statnich organd za zajisténi socio-ekonomickych potfeb obyvatelstva a s tim souvisejici vysokou mirou
dekomodifikace, diky které jsou jednotlivci a rodiny relativné dlouho schopni udrZet socialné prijatelnou
Uroven bez participace na trhu prace. Stédrost $védského systému se projevuje ve financovani socialniho
zabezpeceni a v rozsahu poskytovanych benefitl a sluZeb, které obcanim garantuji zachovani spolecensky
uznaného zivotniho standardu a socialnich jistot.

Takto nastaveny SSZ je prirozené velmi nakladny, coz je historicky pri¢inou vysokého danového zatizeni
Svédské populace. Ekonomicky a demograficky vyvoj svédské spolecnosti v poslednich dekadach vedl
k diskusim o dlouhodobé funkcnosti a udrzitelnosti Svédského SSZ, jejichz vysledkem je i tlak na délbu socialni
odpovédnosti mezi stat a jeho obcCany a na zapojeni ostatnich subjektd (mimo statu a statnich organu) do
realizace socialni politiky. | pres tento posun je vsak stat klicovym subjektem SSZ a socialni politiky obecné,
o ¢emz svéd<i i dostupna makroekonomickéa data. V roce 2018 Cinily socialni vydaje Svédska celych 26,1 %
jeho HDP, cozZ predstavuje sedmy nejvétsi podil mezi zemémi OECD (0 6 p. b. vys$$i neZ primér zemi OECD). '8¢

Spravu svédského SSZ zajistuje hned nékolik instituci, které jsou odpovédné za jednotlivé oblasti dle své
plsobnosti. Systém socialniho pojisténi spravuje svédska sprava socialniho zabezpeceni (Forsdkringskassan),
systém duchodového pojisténi garantuje Svédska diichodova sprava (Pensionsmyndigheten), zdravotni péci
zastresuji prislusné organy Gzemni samospravy a systémem podpory v nezaméstnanosti se zabyva Ministerstvo
prace (Arbetsmarknadsdepartementet). Socialni pojisténi je dale poskytovano i pojistovacimi fondy
plsobicimi v jednotlivych zaméstnaneckych odvétvich. Dals$i moznosti je vyuziti sluzeb dobrovolného
pojistovaciho fondu (A-kassorna). PFimy kontakt s klienty je uskutecriovan prostfednictvim mistnich Grfadu
(Allmdn férsdkringskassa).

9.1  Systém dichodového pojisténi

Systém dichodového pojisténi je systémem povinného a univerzalniho pojisténi, ktery zahrnuje jak dichody
starobni, tak dulchody pozlstalostni. Kli¢ovou pravni normou je zakon o socialnim pojisténi
(Socialforsdkringsbalk), ovsem tato materie je reSena také zakonem o vSeobecném pojisténi (Lagen om
allmdén férsdkring) a zakonem o dichodovém pojisténi (Lagen om garantipension).

9.1.1 Starobni dichody

Novy systém starobnich dlichodli je ve Svédsku plné G¢inny od roku 2015. Na zakladé uskuteénéné reformy se
vSak dichodové podminky jednotlivych osob vyrazné lisi v zavislosti na jejich datu narozeni. Na osoby
narozené pred rokem 1938 je uplathnovan stary systém obecného dopliikového dlchodu (Allmén
tilldggspension). Na osoby narozené po roce 1953 se vztahuje systém novy a na osoby narozené mezi lety
1938 a 1953 je aplikovan prechodny systém obsahujici prvky obou vyse zminénych systémda.

18 QECD. Social spending [online]. Paris: OECD, ©2018 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z: https://data.oecd.org/socialexp/social-
spending.htm.
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Novy systém starobnich dlichod je slozen ze trech zakladnich ¢asti:
1. duchod odvozeny z prijmu,
2. prémiovy dichod zaloZeny na fondové financovaném schématu,
3. ddchod garantovany'®,

Dlichod odvozeny z pfijmu (Inkomstgrundad) se vztahuje jak na zaméstnance, tak na osoby samostatné
vydélecné ¢inné. Dichodovy vék neni fixné stanoven, je flexibilni s mozZnosti vstupu nejdrive v 61 letech.
Podminkou je byt pojisténcem alespon tri roky s minimalnim rocnim prijmem, ktery se musi vyrovnat
pojistnému za kazdy rok. Minimalni prijem pro vypocet prispévku cini 18 379 SEK. Tento typ dichodu lze
vyplacet i do zahranici. Vypocitava se na zakladé celoZivotnich prijmd, ro¢niho indexu trendd pramérnych
mezd, anuitniho faktoru zaloZzeného na primérné ocekavané délce Zivota v dobé odchodu do dichodu
a ocekavaného vzrastu pridmérnych mezd v budoucich letech. Dichod odvozeny z vyse pfijmu je pribézné
financované schéma zalozené na pomyslnych osobnich (étech Gcastnikll. Kazdy zaméstnany obcan odvadi
celkem 16 % svych prijm(, které podléhaji povinnosti platit pojistné, pri¢emz zaméstnavatel se na tomto
odvodu podili z poloviny (tedy 8 %). Vyse odvodu je vypocitavana z Castky, ktera je limitovana horni i dolni
hranici. Maximem je 7,5nasobek prijmové zakladni castky, coz v roce 2019 Cini 483 000 SEK za rok, minimem
pak 17 739 SEK za rok.

Prémiovy dlchod zaloZeny na fondové financovaném schématu (Premiereservsystem) se taktéz vztahuje
jak na zaméstnance, tak na osoby samostatné vydélecné c¢inné. Dichodovy vék je opét flexibilni od 61 let.
Plati u néj taktéz povinnost byt pojisténcem alespon 3 roky s minimalnim ro¢nim prijmem, ktery se musi
vyrovnat pojistnému za kazdy rok. Minimalni pfijem pro vypocet prispévk( ¢ini 18 739 SEK. Tento typ ddchodu
lze taktéZ uplatnit v zahranici. Prémiovy ddchod je povinné fondové financované schéma, kam kaZdy
zaméstnany obcan odvadi celkem 2,5 % svych prijma, pricemZ z poloviny se na téchto odvodech podili
zaméstnavatel. VySe odvodu je vypocitavana z Castky, ktera je stejné jako v predchazejicim pripadé
limitovana.

Dale pojisténci odvadi tzv. vseobecny dlichodovy prispévek ve vysi 7 % ze své hrubé mzdy, ktery sniZuje
prijem podléhajici platbé prispévku pro dva vySe uvedené typy dichodl na 93 % hrubé mzdy. VSeobecny
prispévek plati i zaméstnavatelé, a to ve vysi 10,21 % z hrubych mezd svych zaméstnancui. Pro platbu
pojistného pro zaméstnance je stanoven strop ve vysi 8,07nasobku prijmové zakladni castky. Nad tento horni
limit uz zaméstnanec odvody neplati, ale zaméstnavatel z astky vyssi, nezZ je tento strop, odvadi dan ve vysi
10,21 %.

Diichod garantovany (Garantipension) je davkou vyplacenou osobam Zijicim ve Svédsku, které maji nizky
nebo zadny dlchod odvozeny z vySe prijmu. Tento dichod neni financovan z prispévk( na dlichodové
pojisténi, ale cisté prostrednictvim danovych vynosu statniho rozpoctu. Vyse garantovaného dichodu cini
7 863 SEK mésicné pro osobu svobodnou a 7 014 SEK mési¢né pro osobu sezdanou. Pokud dana osoba méla
trvalé bydlisté na Gzemi Svédska méné nez 40 let, redukuje se vyse garantovaného diichodu o 2,5 % za kazdy

87 SWEDEN, Pensions Myndigheten. Pensionens alla delar [online]. Stockholm: PM, ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/pensionens-alla-delar.

R IBDO Stranka | 106
#seniorivkrajich

Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je clenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je soucasti mezinarodni sité nezavislych
Clenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.



= B
% e vropsxaunie. . MINISTERSTVO PRACE
* * (E)vrops!q( socialni f(;nd ; m ASOCIALNICH VECI
Gt t t ’ . e )4 4 < 4
peracni program Zameéstnanos Systém socialniho zabezpeceni ve Svédsku

rok chybéjici do tohoto limitu. Dichod je vyplacen obcaniim od 65 let véku a jeho prijemcem je v soucasné
dobé cca 30 % vSech dlchodcll. Tento podil vsak v Case postupné klesa. s

Vedle vy$e uvedenych tfech ¢asti nového systému starobnich diichodu, které lze souhrnné povazovat za |. pilif
dichodového systému, je mozné identifikovat dal$i druhy dichodového pojisténi:

« zaméstnanecké dichodové pojisténi (ll. pilir),
o soukromé dichodové pojisténi (Ill. piliF).

Zaméstnanecké diichodové pojisténi je ve Svédsku zaloZeno na celostatnich kolektivnich smlouvach mezi
zameéstnavateli a zaméstnanci. Tyto vyjednané podminky museji byt implementovany vSsemi zaméstnavateli,
na které se smlouva vztahuje. Nasledna Ucast jejich zaméstnancu je povinna. Prijemcem zaméstnaneckého
dichodového pojisténi je cca 90 % Svédskych zaméstnancl. Ve vétsiné pripadd je mozné tento typ dichodu
obdrZet ve véku 55 let, avsak ¢astka roste s odpracovanymi lety. Nejvyssi dlichod tak zaméstnanci inkasuji
pri vybéru v 65 letech. Vyse dlichodu, ktery zaméstnanec obdrzi, se lisi dle konkrétni kolektivni smlouvy.
Duchod se sklada jednak z tzv. definované davky, coz je garantovany obnos ve vysi ur¢itého procenta z platu
pred odchodem do dlchodu, jednak z prémii vlozenych do riznych fond. Na osoby samostatné vydélecné
¢inné, studenty nebo nezaméstnané se zaméstnanecké dlichodové pojisténi pfirozené nevztahuje.

Soukromé diichodové pojisténi je zcela dobrovolné a da se zridit u rady soukromych spolec¢nosti, jako jsou

lllll

Podminkou vybéru soukromého diichodu je dosazeni véku 55 let.'®

9.1.2 Pozustalostni dichody

PozGstalostni dichody jsou zaméreny na osoby, které prisly v disledku Gmrti o ¢lena rodiny. Cili na
kompenzaci té ¢asti pfijmu, kterou se zesnula osoba podilela na celkovém prijmu doméacnosti. Pozistalostni
dichody lze podle typu prijemce ¢lenit do nékolika druhd:

1. sirotéi dichod,
2. dlchod na prizpUsobeni,
3. vdovsky dlchod.

Sirotci dlichod (Barnpension) |ze obdrzet za predpokladu, ze dana osoba je mladsi 18 let a prisla o jednoho
nebo oba rodice. %0 Délka podpuréi doby neni omezena. Narok na sirot&i diichod vznika v zasadé automaticky
a lze jej dostavat az do dovrseni 18 let véku. Sirotéi diichod zpravidla zavisi na vysi pracovniho prijmu zesnulé
osoby, jedna se o tzv. odvozené dichody. Jak velky obnos dité dostane, zavisi na véku ditéte a poctu
sourozencu. V pripadé nizkého sirotciho diichodu existuje tzv. pozistalostni benefit pro déti, ktery zajistuje
sirotdi dichod v minimalni vysi 1 517 SEK mési¢né.

18 SWEDEN, Pensions Myndigheten. Allman pension [online]. Stockholm: PM, ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.pensionsmyndigheten.se/forsta-din-pension/sa-fungerar-pensionen/allman-pension.

18 MUSILOVA, Zderika, Milan SLAPAK a Martin HOLUB. Zaméstnanecka schémata penzijniho pojisténi ve vybranych statech EU,
Svycarsku a USA. 1. vyd. Praha: Vyzkumny Gstav prace a socialnich véci, 2011.

190 v urcitych pripadech mohou sirotéi diichody obdrzet i osoby ve véku do 20 let.
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Dlichod na prizplsobeni (Omstdllningspension) nalezi osobam, které jsou mladsi 65 let a prisly o svého
manzela, manzelku nebo registrovaného partnera. Nutnou podminkou naroku na tento ddchod je minimalni
doba spolecného souziti v rozsahu alespon 5 let nebo spolecné bydleni s ditétem, které bylo v péci jednoho
z partnerud. Pokud dana osoba neni odpovédna za Zadné dité, obdrzi danou vyhodu na dobu 12 mésict. Pokud
ma dité v rozmezi od 12 do 18 let, je ji tato lhdta prodlouZena o dalSich 12 mésicu. Stejné navyseni je pak
mozné za predpokladu, Ze dana osoba pecuje o dité mladsi 12 let. Veskeré naroky zanikaji 65. rokem zivota.
Pokud se osoba znovu ozeni, vda, &i se rodinna situace jinak zméni, narok taktéz zanika. Duchod na
prizplsobeni, stejné jako sirotci dichod, je vypocitavan na zakladé dichodu zesnulého. Zde se rovna 55 %
predpokladaného diichodu odvozeného z prijmu zesnulé osoby. V pripadech, kdy je tato ¢astka prilis nizka,
existuje moznost ziskat garantovany dichod, ktery zarucuje 8 076 SEK mésicné.

Vdovsky dlichod (Ankepension) byl v disledku reformy poztstalostnich dlichod(i prakticky zruden, nicméné
zeny narozené a vdané pred rokem 1990 maji stale narok na tento druh prispévku.

Vedle vyse uvedenych typl pozustalostnich dichod( existuji ve Svédském systému socialniho zabezpeceni
dalsi nastroje ochrany pozlstalych. V pripadé, Zze zesnula osoba méla uzaviené zaméstnanecké ¢i soukromé
dichodové pojisténi, méla by byt urcita ¢ast predpokladaného diichodu vyplacena pozlstalym. Pokud je
urcité osobé priznan pozlstalostni dlichod za nékoho, kdo zemrel nasledkem pracovniho Urazu ¢i nehody pri
cesté z/do prace, maji pozlstali narok na nasledujici:

e renta sirotci,
e renta na prizpusobeni,
e renta vdovska,
e podpora na zajisténi pohrbu.'’
Svédsti diichodci maji pravo i na dalii benefity, na které vznika narok v pripadé prilis nizkého dichodu:
e prispévek na bydleni,
e podpora prijmu seniora.

Prispévek na bydleni se odviji od individualnich potreb, pricemz o jeho udéleni je treba zazadat na
Dlchodové spravé.

Podpora pFijmu senior( (Aldreforsorjningsstod) garantuje, Ze po odecteni pfimérenych vydaji na bydleni
zUstane kazdému seniorovi dostate¢na suma penéz nutna k zajisténi priméreného Zivotniho standardu. Ten

e

je v roce 2019 kvantifikovan na Grovni 5 758 SEK mésicné pro seniora zZijiciho osamocené. V pripadé sezdanych

osob, osob Zijicich ve spolecné domacnosti Ci osob v registrovaném partnerstvi je castka nizsi, a to 4 691 SEK
mési¢né. Pritom plati, Ze Zadatelem musi byt osoba ve véku alespon 65 let, ktera je svédskym rezidentem.'?

19" EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Survivor’s protection and other benefits for pensioners [online]. Brussels: EC,
©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4815.

192 SWEDEN, Pensions Myndigheten. Aldreforsorjningsstod [online]. Stockholm: PM, ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:

https: //www.pensionsmyndigheten.se/for-pensionarer/ekonomiskt-stod/ansok-om-aldreforsorjningsstod.
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9.2 Systém zdravotniho pojisténi

Systém zdravotniho pojisténi zahrnuje davky, naroky i benefity, na které pojisténci vznika narok v pripadé
splnéni zakonem stanovenych podminek. Bézné se jedna o hrazeni pojistného v urcité vysi a po urcitou dobu.
Klicovymi pravnimi normami jsou zakon o zdravi a zdravotni péci (Hdlso- och sjukvdrdslag) a zakon
o stomatologické péci (Tandvardslag).

9.2.1 Zdravotni péce

Za poskytovani zdravotni péce nesou ve Svédsku odpovédnost jednotlivé regionalni rady (Landsting), kterych
je ve Svédsku celkem 21. Vét$ina zdravotnickych zafizeni je vefejného charakteru, ale existuji i pFipady, kdy
je zdravotni péce zajistovana soukromymi poskytovateli na zakladé smluv uzavrenych s regionalni radou.
Obecné plati, Zze oban ma pravo na svobodny vybér zdravotniho zafizeni i lékare.'*?

Vétsina zdravotni péce je ve Svédsku financovana z vefejnych zdrojl (dani), avsak pacienti jsou povinni
zaplatit poplatek za navstévu l|ékare, hospitalizaci a medikaci. VySe téchto poplatk(l je stanovena
jednotlivymi regionalnimi radami, a tak se napfric regiony lisi. Na celostatni Grovni vSak existuje tzv. ochrana
pred vysokymi vydaji, ktera stanovuje cenovy strop pro ambulantni lécbu a medikaci.

Zdravotni péce je ve Svédsku poskytovana bud’ ambulantni formou, kterd zahrnuje primarni péci a také radu
specializovanych klinik, nebo formou hospitalizace pacienta v nemocni¢nim zafizeni. V ramci systému
zdravotni péce jsou ukotveny zaruky, které pacientovi garantuji poskytnuti péce ve stanovené Lhité. Pacient
tak ma pravo na to, aby v den, kdy se rozhodl pomoc vyhledat, vstoupil do kontaktu s poskytovatelem
primarni péce. Dale ma pravo do 7 dnl obdrzZet v odpovidajicim rozsahu primarni péci. Béhem 90 dni mu musi
byt poskytnuta specializovana péce a v pripadé potreby musi byt v této Lhité realizovan operacni zakrok.
Vyse zminéné Lhity se nevztahuji na akutni péci. V pripadé akutniho zranéni nebo vazné nemoci je treba
ziskat zdravotni péci co mozna nejrychleji.

Pohotovostni oddéleni jsou v nemocnicnich zarizenich otevrena 24 hodin denné 7 dni v tydnu. Pokud jsou
zdravotni problémy méné zavazné, je treba vyhledat pomoc ve vsednich dnech ve zdravotnickych centrech
v ramci ordinacnich hodin. Dale existuji kliniky, které maji specifické zaméreni na téhotné zeny a na déti.
V nich jsou obvykle realizovany preventivni prohlidky a o¢kovani. Nékteré regionalni rady poskytuji ob¢aniim
financni kompenzaci za vydaje na dopravu. Obvykle jde o cesty z/do nemocnice ¢i zdravotniho centra.

Jak bylo jiz zminéno, vySe poplatk(l hrazena pacienty se v jednotlivych regionech lisi. Poplatky za ambulantni
péci nejsou vybirany u osob nad 85 let. Zdravotni péce je zdarma pro osoby mladsi 20 let a zpoplatnény
nejsou ani navstévy v materskych centrech. Ochrana pred vysokymi vydaji je uplatiovana v ramci ambulantni
péce, kdy pacient mize béhem 12 mésic na téchto poplatcich zaplatit maximalné 1 100 SEK.'* V pripadé
hospitalizace pak pacient plati maximalné 100 SEK za den. Zpoplatnéna mlze byt i pfeprava pacienta (napr.
ambulanci &i helikoptérou). Podrobné informace o maximalni vysi jednotlivych poplatkd obsahuje nasledujici
tabulka.

19 MUNKOVA, Gabriela. Socialni politika v evropskych zemich. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2005.
194y této souvislosti je tfeba uvést, Ze ochrana pred vysokymi vydaji neni ani ve verejnych zdravotnich zafizenich absolutni, jelikoz se
nevztahuje na viechny typy poplatku. V pripadé soukromych zafizeni neni uplatfiovana vibec.
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Tabulka 24 Vyse poplatki za poskytnutou zdravotni péci

Zakladni péce Specializovana péce

Cena za navstévu lékare (ambulantni péce) 0-300 SEK 200-400 SEK
Maximalni vySe poplatk( za 12 mésicd 1100 SEK 1100 SEK
Maximalni vySe poplatkl za 24 hodin (hospitalizace) 100 SEK 100 SEK

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Healthcare [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.

Vétsina léku predepsanych lékarem je ze strany statu dotovana. Pacient tak hradi pouze Cast jejich skutecné
ceny. Soucasné je stanoven vydajovy strop, ktery udava maximalni vysi finan¢ni castky, kterou pacient béhem
12 mésicl za léky zaplati. Bliz$i informace poskytuje nasledujici tabulka.

Tabulka 25 Vy3e uhrad pacientl za léky

Cena léku Podil uhrady pacienta na cené léku

0-1 125 SEK 100 %
1126-2 147 SEK 50 %
2 148-3 990 SEK 25%
3 991-5 522 SEK 10 %

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Healthcare [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.
Jednotlivé druhy léku jsou Casto kategorizovany. Na zakladé této kategorizace jsou nasledné stanovovany
rizné druhy slev a limitd, jejichZ podoba se opét napri¢ regiony lisi. Nékteré potraviny jsou dotovany s cilem
zajistit jejich ekonomickou dostupnost. Typickym prikladem je dotovani bezlepkovych potravin pro déti
mladsi 15 let, které maji intoleranci lepku.'

9.2.2 Stomatologicka péce

Stomatologicka péce, verejna i soukroma, je poskytovana zdarma détem a mladistvym do 23 let véku. Vyse
Uhrad ostatnich pacient( zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 26 Vyse uhrad pacient( za stomatologickou péci

Cena stomatologické péce Podil uhrady pacienta na cené péce
0-2 999 SEK 100 %
3 000-15 000 SEK 50 %
15 001 a vice SEK 15%

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Healthcare [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.

19 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Healthcare [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4809.
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Ve specifickych pripadech, kdy pacient dlouhodobé potrebuje intenzivni osobni péci, nebo kdy trpi nemoci,
jejiz léCba zahrnuje i dentalni péci, mize byt uplatfiovana ochrana pred vysokymi vydaji. V této situaci
pacient hradi vydaje za stomatologickou péci pouze do vyse 1 100 SEK rocné.

Dovrsenim 24 let véku ziskava pacient narok na financ¢ni podporu na stomatologickou péci. Jeji vysi zobrazuje
tabulka niZze. Pokud pacient potrebuje specialni stomatologickou péci kvili nemoci, ktera ovliviiuje jeho

chrup, je mu udélen jednorazovy prispévek na preventivni stomatologickou péci ve vysi 600 SEK na dobu
6 mésicu.'

Tabulka 27 Vyse financni podpory na stomatologickou péci

Vyse rocni finan¢ni podpory

20-29 let 300 SEK
30-64 let 150 SEK
65 a vice let 300 SEK

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Healthcare [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.

9.3 Systém nemocenského pojisténi

Nemocenské je ve $védském systému vyplaceno osobam, které v minulosti pracovaly na Gzemi Svédska a nyni
z dlivodu nemoci pracovat nemohou. Narok na nemocenské maji nemocné osoby pocinaje druhym dnem
nemoci, jelikoZ prvni den nemoci je povazovan za den Cekaci (Karensdag)'?’.

Narok na vyplaceni financni podpory maji nejen zaméstnanci, ale i osoby samostatné vydélecné cinné (dale
také ,,0SVC“) a nezaméstnani. V pfipadé bé&Znych zaméstnancl zajistuje finanéni podporu nejprve
zaméstnavatel (od 2. do 14. dne nemoci) a nasledné od 15. dne nemoci Svédska sprava socialniho zabezpeceni
(Forsdkringskassan). V pripadé OSVC a nezaméstnanych je garantem pouze 3védska sprava socialniho
zabezpeceni.

Vyse financniho prispévku se odviji od vyse vydélku, pricemz je stanovena maximalni ¢astka, kterou je mozné
vramci této podpory obdrzet. U zaméstnanci je vySe prispévku vypocitavana z rocniho prijmu pred
zdanénim. U OSVC je zakladem pro vypocet nemocenské Cisty zisk. Nemocenské pritom obvykle podléha
zdanéni.

V pripadé vysoké nachylnosti osoby k onemocnéni, a tim i k velké odkazanosti na pobirani nemocenské, je
mozZné zadat o vysoky stupen kryti rizik (Hogriskskydd). Tento institut eliminuje ¢ekaci den a umoziuje ziskat
kompenzaci od prvniho dne nemoci v pfipadé, Ze dana osoba je nemocna vice nez desetkrat za 12 mésica.

Klicovymi pravnimi normami jsou v této oblasti zakon o nemocenskych davkach (Lag om sjuklon) a zakon
o zdravotnim pojisténi (Socialférsdkringsbalk).

1% EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Healthcare [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4809.

197 Cekaci den je aplikovan pro osoby v zaméstnaneckém poméru nebo pro nezaméstnané. V pripadé osob samostatné vydélecné &innych
je karencni doba delsi, obvykle 7 dni.
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9.3.1 Nemocenska davka (Sjuklon)

Nemocenska davka je nemocné osobé vyplacena od 2. do 14. dne nemoci zaméstnavatelem. Podminkou je,
aby zaméstnanecky pomér trval alespon 1 mésic, nebo aby zaméstnanec pracoval nepretrzité 14 dni. Kazdy
zaméstnanec je povinen prvni den nemoci informovat o nastalé skutecnosti svého zaméstnavatele a po
7 dnech nemoci predlozit lékarské potvrzeni o pracovni neschopnosti. VySe nemocenské davky se odviji od
bézného prijmu a pohybuje se na Grovni 80 %.

9.3.2 Davka v nemoci (Sjukpenning)

Davka v nemoci je uréena zaméstnanciim od 15. dne nemoci, OSVC a nezaméstnanym. Garantem je $védska
sprava socialniho zabezpeceni.

Narok na davku v nemoci je u zaméstnance podminén tim, Ze dana osoba nemohla v disledku nemoci
pracovat alespon 25 % své bézné pracovni doby. Dalsi podminkou je predlozeni |ékarského potvrzeni. Davka
v nemoci je v prvnich 90 dnech vyplacena v pripadé, ze dana osoba neni schopna vykonavat svou béZnou
praci. Po uplynuti této lhity je davka vyplacena v pfipadé, Ze dana osoba neni schopna vykonavat svou béznou
praci nebo jakoukoliv jinou praci, kterou ji zaméstnavatel nabidne. Po 180 dnech je davka vyplacena
v pripadé, ze dana osoba neni schopna vykonavat jakoukoliv praci nabizenou na bézném pracovnim trhu.

V pripadé 0SVC a nezaméstnanych jsou podminky pro vyplatu davek v nemoci podobné a lii se pouze
v detailech. U OSVC je v prvnich 180 dnech nemoci posuzovana (ne)schopnost vykonavat svou béznou praci.
Po uplynuti této lhity je posuzovana (ne)schopnost uplatnit se na bézném pracovnim trhu. U nezaméstnanych
je prirozené posuzovana (ne)schopnost uplatnit se na bézném pracovnim trhu.

Vyse davky v nemoci je v prvnich 364 dnech stanovena na Urovni 80 % béZnych prijmi vynasobenych
koeficientem 0,97. Zaroven je stanovena maximalni mozna davka ve vysi 725 SEK na den. Po uplynuti 364 dn(
lze davku prodlouzit o dalSich 550 dni, kdy je davka stanovena na Urovni 75 % béznych pfijmu vynasobenych
koeficientem 0,97 se stropem 680 SEK na den.'”® Shrnuti vySe uvedenych informaci o nemocenské davce
a davce v nemoci nabizi nasledujici tabulka.

Tabulka 28 Vyse davky dle jejiho typu

Typ davky ‘ Vyse davky

Nemocenska davka placena zaméstnavatelem 80%
Davka v nemoci bézné Grovné 80 %*0,97 - max. 725 SEK denné
Prodlouzena davka v nemoci 75 %*0,97 - max. 680 SEK denné

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Benefits during sickness [online]. Brussels: EC, ©1995-
2019.

9% EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Benefits during sickness [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019].
Dostupny z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&intPageld=4810&langld=en.
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9.3.3 Prispevek na prevenci (Forebyggande sjukpenning)

Prispévek na prevenci je uréen zaméstnancim, kteri ¢eli zvySenému riziku onemocnéni omezujicimu jejich
pracovni schopnost. Pro ziskani této davky je nutné byt Gcastnikem Svédského systému pojisténi, mit
predepsanou lé¢bu nebo rehabilitaci od lékare a v dusledku absolvovani této lécby &i rehabilitace pfijit
alespon o 25 % denni pracovni doby. Vyse prispévku Cini priblizné 80 % bézného prijmu. O poskytnuti tohoto
prispévku rozhoduje Svédska sprava socialniho zabezpeceni'®.

9.3.4 Prispévek v karanténé (Smittbdrarpenning)

Prispévek v karanténé se vyplaci za Ucelem predchazeni sireni infekcnich onemocnéni. Pro Cerpani davky je
nutné splnit nékolik kritérii — byt ucastnikem sSvédského systému pojisténi, byt nakazen infekcnim
onemocnénim nebo mit zavazné podezreni na tuto nakazu, disponovat prislusnym lékarskym potvrzenim.
Tento prispévek Cini priblizné 80 % bézného prijmu, pricemz nesmi prekrocit ¢astku 774 SEK za den. Adresati
tohoto prispévku mohou dale obdrZzet kompenzaci svych cestovnich nakladd vyvolanych |ékarskymi
prohlidkami a kontrolami Ci poskytovanim lécby. Narok na udéleni prispévku v karanténé posuzuje Svédska
sprava socialniho zabezpeceni?®,

V ramci svédského systému nemocenského pojisténi existuji i dalSi nastroje, jako jsou Kompenzace v pripadé
invalidity (Sjukersdttning), Kompenzace za snizenou pracovni kapacitu (Aktivitetsersdttning vid nedsatt
arbetsférmaga) Ci Benefit za péci o osobu blizkou (Ndrstdendepenning for ansrdllda). Tyto nastroje lze
povazovat za soucast $védského systému neformalni péce. Z toho divodu jsou detailné predstaveny v ramci
podkapitoly, ktera o neformalni péci pojednava.

9.4 Systém pracovniho a urazového pojisténi

Benefity plynouci z tohoto typu pojisténi jsou urceny osobam, které utrpély zranéni béhem vykonu svého
pracovni ¢innosti. Benefity mohou erpat zaméstnanci, OSVC a v nékterych pripadech také studenti, pokud
jsou v ramci svého studia vystaveni zvlastnimu riziku (napf. povinné praxe v laboratorich). Podminkou vyplaty
benefitld je Ucast ve Svédském systému pojisténi. KliCovou pravni Upravou je zakon o socialnim pojisténi
(Socialforsdkringsbalk). Garantem je Svédska sprava socialniho zabezpeceni (Forsdkringskassan).

Benefity mohou nabyvat riznych podob. Prvni moznosti je anuita v pfipadé ztraty pracovniho pfijmu. Druhou
moznosti jsou kompenzace nakladd vyvolanych pracovnim Grazem. Dal$i moznosti jsou vyhody plynouci
z pracovniho pojisténi, které muze byt mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem uzavrené prostfednictvim
kolektivni smlouvy. V takovém pripadé je vySe pojistného plnéni dana konkrétnimi smluvnimi podminkami.2%!

199 SWEDEN, Forsakringskassan. Forebyggande sjukpenning for anstallda [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019].
Dostupny z: https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/.

200 SWEDEN, Forsakringskassan. Smittbararpenning for anstallda [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019].
Dostupny z: https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/anstalld/.

201 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Benefits in the case of occupational injury [online]. Brussels: EC, ©1995-2019
[cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4811.
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9.4.1 Anuita v pripadé ztraty pracovniho prijmu (Arbetsskadelivrdnta)

Anuita je uréena osobam, které v disledku pracovniho Urazu ztratily ¢ast prijma. Ziskani anuity je podminéno
tim, Ze dana osoba musela v disledku Urazu omezit pocet odpracovanych hodin, musela zménit praci ¢i
pracovni zarazeni, nebo musela podstoupit rekvalifikaci. V disledku toho se jeji pfijem snizil minimalné
0 1/15 v porovnani s predirazovym stavem. Snizena schopnost pracovat v disledku Grazu musi byt potvrzena
lékarskou a/nebo jinou dokumentaci, pricemz délka tohoto omezeni musi Cinit alespon 1 rok. Anuita je
vyplacena od data, kdy lékar potvrdil sniZzenou pracovni schopnost v disledku pracovniho Urazu, a cini
maximalné 332 250 SEK za rok. V pripadé uznani tohoto naroku jsou automaticky kompenzovany i 2 cekaci
dny. Pokud dana osoba byla nucena ¢ekat déle, rozhodne o proplaceni dalSich dnu Svédska sprava socialniho
zabezpeceni.??

9.4.2 Kompenzace ndkladi vyvolanych pracovnim urazem (Kostnadsersdttning)

Tato kompenzace je uréena osobam, kterym v dusledku pracovniho Grazu vznikla povinnost hradit uréité
dodate¢né naklady. Jde napriklad o naklady spjaté se stomatologickou péci, specialnimi pomickami,
lékarskou péci poskytnutou v zahranic¢i atd. Narok na tuto kompenzaci maji pouze osoby, které nebyly
podporeny prostfednictvim jinych nastroju a instituci (napf. Gfady mistni samospravy). VySe nahrady se
obvykle znac¢né Lisi oproti celkovym vynalozenym nakladim. Finanéni limit této kompenzace neni stanoven.2%

9.5 Systém davek v invalidité

Systém davek v invalidité je upraven zejména zakonem o socialnim pojisténi (Socialforsdkringsbalk) a dale
zakonem o podpore a poskytovani sluzeb osobam s urcitymi funkénimi poruchami (Lagen om stod och service
till vissa funktionshindrade).

Vramci Svédského systému davek v invalidité existuji nastroje, jako jsou Prispévek v invalidité
(Handikappersdttning), Prispévek na péci (,,Assistansersdttning®), Prispévek na péci o handicapované dité
(Vardbidrag), Prispévek na zvlastni vydaje spojené s poskytovanou péci (Mekostnadsersdttning) Ci Prispévek
na automobil (Bilstod). Tyto nastroje lze povaZovat za soucast Svédského systému neformalni péce. Z toho
divodu jsou detailné predstaveny v ramci podkapitoly, kterd o neformalni pééi pojednava.

9.6 Systém podpory v nezaméstnanosti

Podpora v nezaméstnanosti cili na osoby, které ztratily své zaméstnani. Je rozdélovana prostrednictvim
systému pojisténi v nezaméstnanosti a vztahuje se na ty, ktefi v minulosti pracovali nebo aktualné pracuji
na Uzemi Svédska. Pojisténi v nezaméstnanosti nabyva dvou podob — zakladni pojisténi a dobrovolné
pripojisténi odvozené od prijmu. Obecné plati, ze pro priznani naroku na podporu v nezaméstnanosti je nutné
byt zcela nebo casteCné bez prace, byt registrovan u Svédské verejné sluzby zaméstnanosti
(Arbetsformedlingen, ddle také ,,SVSZ“) a byt schopen nastoupit do prace, ktera bude dané osobé nabidnuta.
V pripadé, Ze je dana osoba ¢lenem nékterého z pojistnych fondli, SVSZ automaticky kontaktuje tento fond.

202 SWEDEN, Forsakringskassan. Livranta - ersattning for forlorad arbetsinkomst vid arbetsskada [online]. Stockholm: Forsakringskassan
©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z: https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/om-du-har-skadat-dig-i-arbetet/.

203 SWEDEN, Forsakringskassan. Ersattning for kostnader vid arbetsskada [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019].
Dostupny z: https://www.forsakringskassan.se/privatpers/sjuk/om-du-har-skadat-dig-i-arbetet/.
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Pro priznani jakékoliv podpory v nezaméstnanosti je treba v obdobi 1 roku pred ztratou zaméstnani
odpracovat alespon 6 mésicu, pricemz v kazdém meésici je tfeba odpracovat minimalné 80 hodin. V pripadé
pozadavku podpory v nezaméstnanosti zaloZené na prijmu je treba byt ¢lenem pojistného fondu po dobu
alespon 12 mésica.

SVSZ vyZzaduje po lidech bez prace aktivni G¢ast pfi hledani zamé&stnani. Tato (cast se vykazuje mési¢nimi
zpravami, které popisuji Cinnosti, jez dana osoba ve snaze nalézt nové zaméstnani ucinila. Zakladni
podminkou je pak schopnost pracovat minimalné 3 hodiny z pracovniho dne a 17 hodin tydné. Hledani nového
zaméstnani neni omezeno na misto bydlisté, ale vztahuje se na cely trh prace, coz muze v nékterych
pripadech znamenat nutnost st&hovani. SVSZ rozhoduje o pridéleni jakékoliv podpory v nezaméstnanosti.
0 pripadnych srazkach podpory z divodu neopodstatnéného odmitnuti nabizené prace a dalsich ,,Spatnych
rozhodnuti“ pak rozhoduji pojistné fondy.

Systém podpory v nezameéstnanosti je legislativné upraven zejména zakonem o pojisténi v nezaméstnanosti
(Lag om arbetsloshetsforsikring), zakonem o pojistnych fondech nezaméstnanosti (Lag om
arbetsldshetskassor) a navazujicimi podzakonnymi predpisy a normami.

9.6.1 Zakladni pojisténi (Grundforsdkring)

Zakladni pojisténi je odvozeno od objemu odpracovanych hodin a vztahuje se na vsechny, ktefi nemaji
moznost obdrzet prispévky zaloZené na prijmu. V pripadé, ze nezaméstnany ma zajem o prispévky odvozené
od prijmu, je nutnosti byt clenem nékterého pojistného fondu pro nezaméstnané. Vyse zakladni podpory po
dobu nezaméstnanosti ¢ini 365 SEK na den, avSak mUze byt kracena v dusledku kratsi doby zaméstnanosti nez
12 mésict &i v pripadé, Ze dana osoba pracovala na ¢astecny Uvazek.

9.6.2 Dobrovolné pripojisténi (Inkomstbortfallsforsdkring)

Je vyplaceno lidem, ktefi jsou ¢leny jednoho z pojistnych fondd nezaméstnanosti. Toto Elenstvi je zcela
dobrovolné a vyse podpory je odvozena od primérného prijmu za poslednich 12 mésici. Prvnich 200 dnd
inkasuje nezaméstnana osoba 80 % svého prfijmu. Nasledujicich 100 dn( je vySe podpory snizena na 70 %.
Vyplacena podpora je vsak zastropovana na Grovni 910 SEK za den (v prvnich 100 dnech) a nasledné na Grovni
760 SEK za den.

Podpora v nezaméstnanosti plynouci jak ze zakladniho pojisténi, tak z dobrovolného pripojisténi, je
vyplacena 5 dni v tydnu po dobu maximalné 300 dni. V pripadé, Ze nezaméstnana osoba ma na konci této
(haty dité mladsi 18 let, je vyplaceni prodlouzeno o dalsich 150 dni.2%

9.7 Socialni pomoc (Ekonomiskt bistand)

Socialni pomoc je urcena osobam, které nejsou schopny zajistit dustojné Zivotni podminky pro sebe a svou
rodinu. Muze byt cilena na podporu Zivobyti a bydleni, a to jak pro jednotlivce, tak pro rodiny. Hlavnim cilem
je finanéni pomoc potrebnym, ktefi se diky ni budou schopni o sebe |épe postarat. Zakladni podminkou
poskytnuti socialni pomoci je neschopnost zaopatrit sebe a svou rodinu, ale soucasné existujici vile tak cinit.
Narok na socialni pomoc je posuzovan v kontextu finanénich prijmi a majetku, kterymi jednotlivec ¢i rodina

204 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Unemployment [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4817.
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disponuji. Rozhodnuti o (ne)udéleni socialni pomoci Cini Urad mistni samospravy v misté bydlisté. Socialni
pomoc neni obvykle nutné splacet, avsak existuji vyjimky, kdy prislusné Grady mohou vyZadovat zpétné
vraceni poskytnuté pomoci. Socialni pomoc je legislativné ukotvena v zakoné o socialnich sluzbach
(Socialtjdnstlag).

9.7.1 Podpora zivobyti (Forsorjningsstod)

Podpora Zzivobyti je poskytovana na primérené a racionalni vydaje spojené s potravou, oblecenim a obuvi,
zabavou a volnym casem, zdravotnimi a hygienickymi pomuckami, dennim tiskem, poplatky za telefon
a televizi. Dale pak s vydaji na bydleni, elektrinu, cestu do/z prace a pojisténi domacnosti.

9.7.2 Obecna podpora bydleni (Livsforing i ovrigt)

Obecna podpora bydleni zajistuje primérenou kvalitu zivota. Slouzi jako doplnék k podpore zivobyti a je
urcena predevsim na vydaje souvisejici s hygienou, zdravotni péci, léky, brylemi a domacimi spotrebici.

Vyse danych prispévk( v ramci socialni pomoci je odvozena od rodinné situace. V pripadé, Ze dana osoba Zije
sama a bez déti, ma narok na 4 000 SEK mésicné. Za predpokladu vzajemného souziti s jinou osobou ma tato
domacnost narok na 6 540 SEK mési¢né.2%

9.8 Systém rodinnych davek

Svédsky systém rodinnych davek je souborem nastrojl usilujicim o viestrannou podporu rodiny a komplexni
ochranu pred rizikovymi socialnimi udalostmi. Tento systém je legislativné ukotven zejména v zakoné
o socialnim pojisténi (Socialforsdkringsbalk) a dale v zakoné o studentské podpore (Studiestodslag).

9.8.1 Prispevek na dite (Barnbidrag)

PFispévek na dité je urcen osobé, které se narodil potomek a ktera Zije na Gzemi Svédska. Narok na tento
prispévek vznika automaticky mésicem narozeni ditéte a trva az do 16. narozenin potomka. Prispévek je
osvobozen od dané a je Uumérné rozdélen mezi oba rodi¢e. Pokud se o dité stara pouze jeden z rodicd,
inkasuje prispévky v plném rozsahu. Zakladni podminkou pro obdrzeni prispévku na dité je Ucast ve Svédském
systému pojisténi. Vyse tohoto prispévku ¢ini 1 250 SEK mésicné.

Prispévek na dité je vyplacen do jeho 16. narozenin. Po dosazeni tohoto véku je mozné zazadat o prodlouzeni
prispévku zejména z divodu studia. Pokud se dité v roce svych 16. narozenin nachazi v poslednim roc¢niku
stredni skoly, obdrZi rodice studijni prispévek. Ten je vyplacen po dobu studia, nejdéle vsak do 20. narozenin
ditéte. Vyse prodlouzeného prispévku na dité a studijniho prispévku se opét rovna 1 250 SEK mésicné.

Pokud je v rodiné vice nez jeden potomek, existuje moznost zazadat o dodatecny prispévek pro pocetné
rodiny. Pobirani tohoto prispévku se nevylucuje s vyplatou ostatnich prispévki na déti. Po 16. narozeninach
automaticky zanika narok na prispévek na dité, pricemz prispévek na po¢etnou domacnost lze nadale pobirat
za predpokladu, ze déti Ziji v jedné domacnosti, navstévuji denni studium, prijimaji studijni prispévky nebo

205 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Social assistance [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny
z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4816.
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prodlouzené prispévky na dité a nejsou sezdané. Konecna hranice pro vyplatu prispévku je pak 20. rok
Zivota.2%

9.8.2 Rodicovsky prispevek (Fordldrapenning)

Rodicovsky prispévek je financnim obnosem, ktery lze ziskat pri narozeni potomka za Ucelem zajisténi
dostatecné financni stability rodic¢e, jenz kvali péci o novorozence nemuzZe vykonavat své zaméstnani.
Celkova délka pro oba rodic¢e dohromady cini 480 dnu za jedno dité. V pripadé vicecetnych porodi lze obdrzet
dodatecnych 180 dni za kazdé dalsi dité.

Z celkového poctu 480 dni, které jsou sdileny obéma rodici, jsou prispévky v prvnich 390 dnech kvalifikovany
jako nemocenské prispévky a zbylych 90 dnu je oznacCovano za dny nejnizsi Grovné. U déti narozenych po
roce 2015 plati, ze kazdy rodi¢ obdrzi 195 nemocnicnich dni spolu s 45 dny nejnizsi Grovné. Jednotlivé dny
lze prevadét z rodice na rodice za predpokladu, ze je dodrzena minimalni hranice 90 nemocenskych dnd na
jedince. V pripadé rovnomérného rozdéleni rodi¢ovského prispévku lze zazadat o dodatecCny prispévek na
podporu rovnosti Zen a muzu. Veskeré vyse zminéné naroky a podminky jsou totozné pro adoptivni rodice.
Vsechny rodicovské prispévky podléhaji zdanéni.

Pro obdrzZeni rodicovského prispévku je potreba byt rodi¢, opatrovnik Ci se vyskytovat ve vzajemném souziti
s rodicem ditéte. Nutnou podminkou je Gcast na Svédském systému pojisténi, avsak plati urcité vyjimky.
V prvnich 390 dnech je vyse prispévku odvozena od prijmu, ktery dana osoba pobirala pred narozenim
potomka, a pohybuje se mezi 250-967 SEK denné. Rodicovské prispévky v obdobi zvaném dny nejnizsi Grovné
nejsou odvozeny od predchoziho prijmu a rovnaji se 180 SEK denné. Rodi¢ ma moznost nevyuzit celkovou vysi
danych prispévki za den a tim padem prodlouzit jejich trvani.

V dobé narozeni ditéte existuje moznost pro druhého z rodi¢i zlstat doma po dobu 10 dn( a zaZadat
o tzv. docasny rodicovsky prispévek v pripadé narozeni Ci adopce ditéte. Podminkou je zazadani nejpozdéji
do 60 dn(i ode dne, kdy bylo dité propusténo z porodnice. Existuje moznost pobirat pfispévek bud’ v plné vysi,
nebo zcéasti plné sazby (konkrétné ze 3/4, z1/2, z 1/4 nebo z 1/8). Ve druhém pripadé je mozné rozlozit
pobirani prispévku do delsiho casového Useku, nez je uvedenych 10 dni. Vyse prispévku odpovida 80 %
bézného prijmu.

V pripadé adopce jsou podminky témér totozné s témi pri narozeni vlastniho ditéte. Prispévky lze pobirat od
prvniho dne, kdy probéhla adopce, za predpokladu, Ze dité je mladsi 12 let. Zminénych 10 dnl docasného
rodi¢ovského prispévku v pripadé narozeni ¢i adopce je rozdéleno mezi oba rodice, nicméné existuje moznost
libovolného prevodu. Systém urcujici vysi prispévkll je opét totozny se systémem v pFipadé biologickych
rodica.2%”

206 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Child allowance [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4804.

207 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Parental benefits and benefits related to childbirth [online]. Brussels: EC,
©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4808.
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9.8.3 Dalsi vyhody pro rodice

Vedle vy$e uvedenych prispévk( nabizi Svédsky systém rodic¢im i dal$i vyhody a prispévky. Mezi né patfi
napriklad prispévek v téhotenstvi, pomoc pri péci o nemocné dité, prispévek na vyzivu a prispévek na adopci.

Prispévek v téhotenstvi (Graviditetspenning) je urcen matkam, jejichz zaméstnani je fyzicky narocné ci
nebezpecné, a proto jsou nuceny v prubéhu téhotenstvi zlstat doma. Narok pripada zenam, které jsou nuceny
snizit svou pracovni vykonnost minimalné o 1/4 bézné pracovni doby za predpokladu, ze jim zaméstnavatel
neni schopen ¢i ochoten nabidnout méné narocnou a bezpecnou praci. Vyse prispévku cini 80 % bézného
prijmu osoby, které je prispévek pfiznan. Maximalni ¢astka je stanovena na 741 SEK denné pred zdanénim,2%8

Pomoc pfi pé¢i o nemocné dité (Vard av barn) mysli na pripady, kdy je rodi¢ nucen z(stat doma v ddsledku
péce se 0 nemocné dité. Tento druh pomoci se jmenuje docCasny rodicovsky prispévek. Podminkou je stari
ditéte v rozmezi od 8 mésicl do 12 let a zaroven ztrata prijmu, ktery je oznacovan jako nemocensky
kvalifikacni prijem. Pro déti mladsi 12 let je délka docasného rodicovského prispévku rovna 120 dniim za dité
rocné. V pripadé vazné nemoci lze tento prispévek pobirat neomezenou dobu. Vyse je vypocitavana na
zakladé denni sazby a rovna se 80 % z prijmu.2®®

Prispévek na vyzivu (Underhdllsstod) resi situace, kdy dité Zije a vyrdsta jen s jednim z rodicl, pricemz
druhy rodi¢ se odmita podilet na pokryti nakladd spojenych s vychovou a zaopatfenim. Prispévek na vyzivu
je ve vsech moznych rodinnych konstelacich vyplacen tomu rodici, se kterym dité zije. Maximalni vyse
prispévku cini 1 537 SEK mésicné pro dité do 11 let a 2 073 SEK mésicné pro dité do 15 let. Tyto maximalni
Castky jsou vyplaceny pouze v pripadé, ze dité od druhého rodice nedostava zadné financni prostredky. Pokud
dostava alespon néjaké prostredky, je vySe prispévku na vyZzivu o tyto prostfedky kracena.2'®

Prispévek na adopci (Adoptionsbidrag) \ze ziskat v pripadé adopce, ktera byla schvalena svédskym soudem
nebo specializovanym Uradem (Myndigheten for familjerdtt och fordldraskapsstod). Podminkou pro rodice
je byt ob&anem Svédska a zaroven adoptovat dité, které je mladsi 10 let, pochazi z ciziny a neni obyvatelem
Svédska. V pripadech adopce svobodnou osobou vznika narok na podporu na zajisténi ditéte, kdy dité musi
byt mladsi 18 let, adoptivni rodi¢ musi byt registrovan na Uzemi Svédska a dit& je povinné registrovano ve
spolecné domacnosti s adoptivnim rodicem. Vyse prispévku ¢ini 40 000 SEK a jedna se o prispévek osvobozeny
od dané?'".

9.8.4 Vyhody pro studenty

Ve Svédském systému existuje nékolik druhl prispévk( pro studenty rozdélenych podle véku studenta a typu
studia.

208 SWEDEN, Forsakringskassan. Graviditetspenning [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/vantar_barn/graviditetspenning/.

209 SWEDEN, Forsakringskassan. Vard av barn [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:

https: //www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/vard_av_barn_vab/.

210 SWEDEN, Forsakringskassan. Underhallsstdd [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/for_foraldrar_som_inte_lever_ihop/barnet_bor_hos_dig/underhallsstod_nar_ba
rnet_bor_hos_dig/.

211 SWEDEN, Forsakringskassan. Underhallsstod [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:

https: //www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/adoptera_barn/adoptionsbidrag/.
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Podpora studenta (Studiemedel) se vztahuje na studium od zimniho semestru v roce, kdy student oslavi
20. narozeniny. Tato podpora je vyplacena na studium tzv. statnich vysokych Skol, vzdélavacich program(
pro dospélé nebo jinych vyssich strednich skol. Narok na podporu studenta vznika v urcitych pripadech
i studentim mladsim 20 let, pfedevsim pri studiu vysokych Skol. V téchto pripadech neexistuje spodni hranice
véku, ale horni hranice je stanovena na 56 let. Podpora studenta se sestava ze stipendia a pUjcky a je pouze
na studentovi, zda zazada o oboji nebo jen o stipendium. PUjcku je nutné splatit béhem nasledujicich 25 let
a zcela splacena by pak méla byt pred dosaZenim 60 let. Vyse splatek prirozené zavisi na vysi pajcky a Groku.
Prehled celkové podpory studenta zobrazuje nasledujici tabulka.

Tabulka 29 Vyse podpory studenta

Druh podpory BéZna podpora (SEK tydné) Vyssi podpora (SEK tydné)
Stipendium 723 SEK 1 683 SEK
Pdjcka 1 820 SEK 860 SEK
Celkem 2 543 SEK 2 543 SEK

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - For students [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.

Prispévek na studium (Studiehjdlp) je uréen studentim mladsim 20 let. Je mozné jej pobirat az do letniho
semestru v roce, kdy student oslavi své 20. narozeniny. Vyse tohoto prispévku cini 1 250 SEK mésicné. Pro
studenty, kteri jsou zapsani ke studiu na statni vysoké Skole a maji sluchové nebo jiné znevyhodnéni, existuje
moznost zazadat o pFispévek na studium pro osoby se zdravotnim postiZzenim (Studiebidrag fér personer
med funktionshinder).

Vyhody pro studenty jsou pfiznany tém studentim, ktefi jsou ve véku mezi 16-20 lety a studuji prezencéni
formu stredni skoly. Je slozen ze stipendia a v nékterych pripadech z prispévkovych a stravovacich
prispévki.2"?

9.8.5 Prispevek na bydleni (Bostadsbidrag)

Jedna se o finan¢ni pomoc pri placeni najemného nebo mésicnich poplatkd spojenych s ubytovanim. Kazdy
prispévek ma tri slozky — prispévek na naklady na ubytovani, specialni prispévky pro déti v domacnosti
a prispévek na dostupnost.

Mladi lidé ve véku 18 az 28 let maji narok na prispévek na ubytovaci naklady, pokud tyto naklady presahuji
1 800 SEK, pricemz maximalni obytna plocha je rovna 60 mZ2. Maximalni vySe prispévku je 1 300 SEK.
Podminkou vyplaty prispévku je trvalé bydlisté v oblasti, ve které je o prispévek zadano. Pokud osoba Zije
samostatné, vznika ji narok na prispévek za predpokladu, ze jeji rocni prijmy nepresahuji 86 720 SEK.
V pripadé manzelstvi nebo spoluziti nesmi rocni prijmy presahovat 103 720 SEK.

Rodiny s détmi maji narok na prispévek na bydleni v pripadé, ze se v domacnosti nachazi alespon jedno dité
mladsi 18 let. Jedna se o mésicni prispévek a jeho vyse zavisi na vymére obytného prostoru a poctu déti. Déti

212 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - For students [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4806.
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starsi 18 let mohou byt v tomto pripadé brany v potaz, pokud jsou prijemci studijni podpory. Celkovy rocni
prijem za celou domacnost pro priznani prispévku na bydleni nesmi presahnout 426 000 SEK.

Duchodci maji narok na doplatek na bydleni (Bostadstilldgg). Je uréen osobam starsim 65 let, pricemz jeho
vyse je dana celkovymi prijmy a majetkem Zadatele. Pokud zZadatel je zZenaty, nebo Zzije ve spolecné
domacnosti, jsou posuzovany celkové prijmy a majetek.

Obecné plati, Ze vyse jednotlivych prispévku se urcuje podle existujicich potreb, prijma a vlastnictvi danych
osob ¢i rodin?'3.

9.9 Systém neformalni péce

Poskytovani neformalni péce formou pomoci ¢&i podpory blizké osobé je ve Svédsku ¢isté dobrovolnou
zalezitosti. Nejde o povinnost, ktera by byla jednoznacné ukotvena ve svédském pravnim radu. Predpoklada
se vsak poskytovani péce v primérené (rovni mezi manzeli a taktéZ u rodicu, ktefi nesou odpovédnost za péci
o své potomky do 18 let jejich véku. | v systému neformalni péce jsou tak patrné znaky socialné
demokratického modelu, ktery odpovédnost za zajiSténi odpovidajici socialni péce a priméreného zivotniho
standardu klade zejména na verejny sektor. V pripadé, Ze se blizka osoba (napf. manzel/manzelka,
partner/partnerka, syn/dcera, vnuk/vnucka, osoba Zijici ve spolecné domacnosti, pritel/pritelkyné,
soused/sousedka) rozhodne neformalni péci dobrovolné poskytovat, ma pravo od verejného sektoru obdrzet

maximalni moznou podporu.2™

Problematice neformalni péce je ve Svédsku vénovana zvysena pozornost jiz vice nez dvé dekady. Byt dosud
na narodni Urovni nedoslo k prijeti jednotné a komplexni strategie rozvoje neformalni péce a podpory
pecujicich osob, byla do této doby ucinéna rada legislativnich i nelegislativnich krokd vedoucich ke zlepseni
a posileni pozice pecujicich osob. Prvni vyznamny pocin v oblasti neformalni péce byl ucinén v roce 1998,
kdy Svédska vlada predstavila narodni projekt ,,Anhérig 300“ cilici na rozvoj systému podpory pecujicich osob.
V jeho ramci bylo v letech 1999-2001 prostfednictvim mistnich samosprav investovano 300 miliond SEK, které
byly vyuzity na podporu individualnich projektd vénujicich se problematice neformalnich pecujicich.?'®

V oblasti neformalni péce je na narodni Grovni klicovou instituci Narodni rada pro zdravi a prosperitu
(Socialstyrelsen), ktera usiluje o zviditelnéni problematiky pecujicich osob a konsolidaci systému jejich
podpory, a to zejména pomoci redistributivnich nastrojd a Gpravou platné legislativy. Narodni rada pro zdravi
a prosperitu v roce 2008 zaloZila Narodni centrum podpory poskytovatelld neforméalni péce (Nationellt
Kompetenscentrum Anhoriga). Jeho poslanim je koordinace vyzkumu a rozvoje v oblasti neformalni péce,
zvySovani povédomi o problematice mezi Svédskou verejnosti a informacni podpora vsech zainteresovanych
aktéryg.2

213 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Housing benefit [online]. Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4807.

214 SWEDEN, Anhdrigas Riksférbund. Vem &r anhorig [online]. Varberg: AR, ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
http://anhorighandboken.se/vem-ar-anhorig/.

215 ALBIN, Bjorn, Christina SIWERTSSON a Jan-Olof SVENSSON. Informal care of the elderly in Sweden - Carers* situation. Aotearoa New
Zealand Social Work. 2011, 23(1&2), s. 66-77.

216 GEISSLER, Hana et al. Neformalni péce ve vybranych statech Evropské unie. Komparativni reSerse a identifikace priklad( dobré
praxe. Praha: Fond dalsiho vzdélavani, 2015.
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V roce 2016 realizovala tripartitni agentura Evropské unie Eurofound priizkum kvality Zivota v Evropé, v jehoz
ramci bylo zjiStovano, jaky podil osob starsich 18 let na celkové populaci poskytuje v jednotlivych zemich
Evropské unie neformalni péci alespor jednou tydné. Podle ocekdvani se Svédsko zaradilo mezi zemé

svvs

dlouhodobé péce.

Tabulka 30 Podil neformalnich pecujicich na celkové populaci dle jednotlivych zemi

Zemé Podil

Ceska republika 9%
Spolkova republika Némecko 23 %
Rakousko 10 %
Svédsko 12%

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Informal care in Europe. Exploring Formalisation, Availability and
Quality [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.

Z blizsiho pohledu na vysledky prizkumu vyplyva, Ze Zeny poskytuji neformalni péci Castéji nez muzi (15 %
oproti 10 %). Z hlediska véku se nejCastéji zapojuji osoby ve véku 35-64 let (14 %), nasledované osobami ve

véku 18-34 let (12 %).2'7 Nejmensi podil vykazuji osoby ve véku 65 let a vice, a to 10 %. Detailni informace
obsahuje nasledujici tabulka.

Tabulka 31 Podil neformalnich pecujicich na celkové populaci dle jednotlivych zemi a dalSich charakteristik

Zeny ‘ 18-34 let ‘ 35-64 let 65 a vice let

Ceska republika 9% 9% 6% 1% 9%
Spolkova republika Némecko 20 % 26 % 12 % 28 % 24 %
Rakousko 8% 12 % 4% 1% 15 %
Svédsko 10 % 15 % 12 % 14 % 10 %

Zdroj: EUROPEAN UNION, European Commission. Informal care in Europe. Exploring Formalisation, Availability and
Quality [online]. Brussels: EC, ©1995-2019.

9.9.1 Nastroje a opatreni na podporu neformalnich pecujicich

Klicovym aktérem koordinace socialnich sluzeb a zajisStovani pomoci a podpory jak pecujicim osobam, tak
opecovavanym, jsou ve Svédském systému mistni samospravy. Na zakladé novely zakona o socialnich sluzbach
(Socialtjdnstlag) z roku 2001 maji mistni samospravy povinnost asistovat prostfednictvim podpurnych
a pomocnych sluzeb pecujicim osobam starajicim se o své nejbliZsi, ktefri trpi dlouhodobou nemoci, jsou stari

217 EUROPEAN UNION, European Commission. Informal care in Europe. Exploring Formalisation, Availability and Quality [online].
Brussels: EC, ©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8106&type=2&furtherPubs=no.
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nebo postizeni.?'® V roce 2009 byl zakon znovu novelizovan a doslo k opétovnému posileni postaveni
a rozsireni povinnosti mistnich samosprav. Ty jsou nové povinny nabidnout podporu pecujicim
i opeCovavanym osobam. Rozsah, typ a podoba této podpory vsak nejsou zakonem detailné specifikovany,
a tak se zpusob a mira aplikace napri¢ regiony a komunami vyrazné isi.2"°

Prestoze se praxe jednotlivych mistnich samosprav mize lisit, podstata pristupu, ktery Svédsky systém
zaujima vuci osobam vyZadujicim péci, je jednotna a napri¢ zemi sdilena. Cilem nejraznéjsich forem pomoci
a podpory je dosazeni maximalni mozné miry nezavislosti a sobéstacnosti osob vyzadujicich péci na jejich
okoli. Za timto ucelem je vyuzivana Siroka skala nastroju zahrnujici pfimé i neprimé formy pomoci a podpory
smérujici jak na pecujici osoby, tak na opecovavané. ldentifikovat lze ve svédském systému neformalni péce
nastroje financni (prispévky a davky) i nefinancni (sluzby a jina opatreni) podpory. Obecné plati, ze pred
pouhou vyplatou davek je uprednostiiovano spise poskytovani sluzeb.?2

1. Financni podpora neformalnich pecujicich

Nastroje finanéni podpory jsou ve Svédském systému neformalni péce vyplacené jak statem, tak mistnimi
samospravami. Ve vétsiné prfipadd jsou prijemci financni podpory opecovavané osoby, pecujici osoby tak
cerpaji z vyplacenych davek a prispévk( neprimo. Narok na finanéni podporu je posuzovan s ohledem na
potreby opecovavané osoby a rozsah cinnosti, se kterymi dana osoba potrebuje pomoci. V nékterych
pripadech je uznani naroku podminéno Ucasti dané osoby v systému socialniho pojisténi. Vyse financni
podpory se odviji od intenzity a Casové narocnosti poskytované péce. Zohledriovana muaze byt i financni
situace dané osoby a jeji rodiny. Pokud prispévek neni priznan, ¢i jeho priznana vyse neodpovida predstavam
Zadatele, je zpravidla mozné se proti takovému rozhodnuti odvolat.

a) Financni podpora poskytovana mistnimi samospravami

Prispévek pecujicim neni ve své podstaté prispévkem, ale spise platem osoby poskytujici neformalni péci.
Ve Svédském systému totiz maji mistni samospravy moznost uzavrit s osobou blizkou pracovni smlouvu
o poskytovani péce, na jejimz zakladé je vyplacena pecujici osobé mzda. Ta je srovnatelna s klasickou mzdou
socialniho pracovnika a vztahuji se na ni stejna pravidla zdanéni a pojistnych odvodl jako na prijem
z kteréhokoliv jiného zaméstnani. Pecujici osoba tedy v zasadé nabyva stejného postaveni jako profesionalni
pecovatel, pricemz vySe odmény se odviji od narocnosti a intenzity poskytované péce a lisi se napric
komunami a regiony. Obecné vsak plati, ze tento zplsob pomoci a podpory neni prili$ frekventovany a jeho
Cetnost v Case klesa.??'

Prispévek na péci (,,Assistansersdttning“) je primarné urcen osobé zavislé, ktera jej mize vyuzit k Ghradé
péce, jez ji poskytuje osoba blizka. Prispévek nepodléha danové povinnosti. Narok na jeho udéleni a jeho

218 ALBIN, Bjorn, Christina SIWERTSSON a Jan-Olof SVENSSON. Informal care of the elderly in Sweden - Carers* situation. Aotearoa New
Zealand Social Work. 2011, 23(1&2), s. 66-77.

219 SWEDEN, Anhdrigas Riksférbund. Vem &r anhorig [online]. Varberg: AR, ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
http://anhorighandboken.se/rattigheter-och-skyldigheter/.

220 GEISSLER, Hana et al. Neformalni péce ve vybranych statech Evropské unie. Komparativni reSerse a identifikace priklad( dobré
praxe. Praha: Fond dalSiho vzdélavani, 2015.

221 SAND, Ann-Britt. Det handlar ocksa om tid och pengar. Anhérigomsorg, forsérjning, lagar. Kalmar: Nationellt kompetenscentrum
anhoriga, 2014.
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samotna vysSe jsou posuzovany s ohledem na potrebnost péce a jeji asovou narocnost. Plati pritom, ze rozsah
potfebné pomoci a podpory nesmi prevysovat 20 hodin tydné. Nad tuto hranici je pak péce zajistovana jinou
formou davek administrovanych a vyplacenych statem a jeho organy.??

b) Financni podpora poskytovana statem

Prispévek na péé&i o handicapované dité (Vdrdbidrag) predstavuje finanéni podporu uré¢enou rodic¢im
pecujicim o dité, které trpi urcitym typem postizeni vyzadujicim zvySenou péci. Tato péce pritom nemusi
zahrnovat pouze primé zajisténi potreb ditéte, ale i dalsi aktivity (napr. specialni cvi¢eni, motivacni
a aktivizacni cviceni aj.). Narok na tento prispévek mize vzniknout narozenim ditéte a vyplacen muze byt
do jeho 19 let véku. Prispévek na péci mize nabyvat dvou podob, a to bud’ jako prispévek na samotnou péci
a supervizi, nebo prispévek na zvlastni vydaje, pricemz tyto dvé podoby lze kombinovat. V prvnim pripadé
mohou byt vyplaceny prispévky ve ¢tyfech riznych stupnich. Nejnizsi (Ctvrtinovy) ve vysi 2 370 SEK mésicné,
nejvyssi (plny) ve vysi 9 479 SEK mésicné. Aby byl udélen alespon Ctvrtinovy prispévek, je zapotrebi, aby dité
potrebovalo zvysenou péci alespon 7 hodin tydné, vyZadovalo supervizi a zvlastni vydaje byly vysoké. Vyssi
stupné prispévku nejsou podminény konkrétni hodinovou dotaci, zalezi tedy na celkovém posouzeni potreb
ditéte. Ve druhém pripadé je mozné ziskat kompenzaci za zvlastni vydaje spojené napr. s medikaci, zménou
bydlisté, specialnimi potravinami, asistenénimi pomlckami. Na zakladé realnych zvlastnich vydaju je
kompenzace vyplacena ve vysi 16 380 SEK rocné nebo 28 438 SEK rocné. Proces udéleni prispévku na péci
o handicapované dité zahrnuje lékarsky posudek a rozhovor s osobnim administratorem. Rozhodnuti
o0 (ne)udéleni prispévku byva ucinéno do 3 mésict od podani Zadosti.??

Prispévek na péci (,Assistansersdttning®) je primarné uréen osobé, ktera trpi zasadnim a stalym
handicapem a k zajisténi svych zakladnich (napr. osobni hygiena, oblékani, prijem potravy, vymésovani,
komunikace) a dalSich osobnich potreb potrebuje asistenci v rozsahu vice nez 20 hodin tydné. Zavisla osoba
musi byt dale Gcastnikem systému pojisténi a v dobé podani zadosti musi byt mladsi 65 let.?** Prispévek jako
takovy nalezi opecCovavané osobé, ktera jim uhradi asistencni sluzby. Ty mohou byt vykonavany bud’
profesionalem, nebo blizkou osobou. Prispévek na péci se netyka pouze dospélych, ale i déti. Pokud je osobou
vyzadujici péci nezletily, Zadaji o prispévek jeho rodice. Pobirani prispévku na osobni asistenci neni slucitelné
s dlouhodobym pobytem v institucionalni péci. V pripadé kombinace domaci a pobytové péce je mozné
prispévek pobirat v pomérné vysi odpovidajici poctu dni stravenych v institucionalni péci. Vyse prispévku na
péci se pohybuje v rozmezi od 299,80 SEK/hodinu do 335,77 SEK/hodinu. Proces udéleni prispévku na péci
zahrnuje |ékarsky posudek a setkani s osobnim administratorem. Rozhodnuti o (ne)udéleni prispévku byva
uc¢inéno do 5 mésicl od podani zadosti.??

222 SWEDEN, Forsakringskassan. Assistansersattning [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https: //www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/assistansersattning.

223 SWEDEN, Forsakringskassan. Vardbidrag [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/foralder/om_ditt_barn_har_en_funktionsnedsattning/vardbidrag.

224 pokud je zavisla osoba v dobé podani zadosti o prispévek starsi 65 let, nema na dany prispévek narok. V takovém pripadé se musi
obratit na svou municipalitu, ktera potfebnou formu a rozsah asistence zajisti. Pfekroceni 65 let véku pFitom neni divodem pro
zastaveni vyplaty dosud poskytovaného prispévku.

225 SWEDEN, Forsakringskassan. Assistansersattning [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/assistansersattning.
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Prispévek v invalidité (Handikappersdttning) mlze Cerpat osoba, ktera potrebuje alespon 2 hodiny denné
asistenci pri vykonu rutinnich aktivit a/nebo potrebuje asistenci pri vykonu pracovnich ¢i studijnich
povinnosti. Tato osoba musi mit dale zdravotni postizeni trvajici minimalné jeden rok a musi byt Ucastnikem
Svédského systému pojisténi. Prispévek je mozné cerpat od 19 let véku, v uréitych pfipadech mize byt
prispévek pobiran i po dosazeni vékové hranice 65 let. Prispévek je osvobozen od danové povinnosti, jeho
vySe vSak muze byt sniZzena, pokud je pobiran soucasné s jinym prijmem. Pobirani prispévku neni slucitelné
s dlouhodobou pobytovou péci. Trvale jej lze pobirat pouze tehdy, kdyz délka pobytu v zarizeni nepresahne
6 mésicu. V pripadé prekroceni této doby je prispévek pomérnym zplsobem kracen. Prispévek mize byt
vyplacen ve tfech riznych stupnich. Minimalni &ini 1 395 SEK mési¢né&, maximalni 2 674 SEK mési¢né. Zadost
o0 poskytnuti tohoto prispévku jiZ neni mozné v soucasné dobé podat. Prispévek totiz k 30. 6. 2021 zanika.??

Prispévek na zvlastni vydaje spojené s poskytovanou péci (Mekostnadsersdttning) je urcen osobam, které
trpi handicapem pretrvavajicim déle nez 1 rok a maji se zvladanim tohoto handicapu spjaty zvlastni vydaje
ve vysi alespon 11 625 SEK ro¢né. Tyto osoby musi byt dale starsi 18 let, Zit bez podpory rodic a musi byt
Géastniky Svédského systému pojisténi. Prispévek je uréen na financni pokryti zvlastnich a zaroven
primérenych vydaju nutnych ke zvladani daného handicapu. Mdze jit o vydaje spjaté s medikaci, specialnimi
potravinami, oblecenim, nutnym cestovanim, asistencnimi pomlckami atd.??’ Prispévek m(ze byt vyplacen
v péti riznych stupnich. Nejnizsi ve vysi 1 163 SEK mésicné (pfi zvlastnich vydajich 11 625 SEK rocné), nejvyssi
v hodnoté 2 713 SEK mési¢né (pri zvlastnich vydajich 30 225 SEK ro¢né). Prispévek muze byt poskytovan také
v kombinaci s jinymi davkami, pripadné o néj lze zadat samostatné. Proces udéleni prispévku na péci zahrnuje
lékarsky posudek a rozhovor s administrativnim pracovnikem.?2®

Prispévek na automobil (Bilstéd) je urcen osobam, jimz handicap zpUsobuje vazné problémy pfi vyuzivani
verejné dopravy (autobus, vlak, metro) a pri presunech obecné. Tyto problémy vychazejici z handicapu musi
byt trvalého charakteru (tj. pretrvavajici alespon 9 let) a dana osoba musi byt Ucastnikem svédského systému
pojisténi. Prispévek na automobil mize mit rdznou podobu — prispévek na nakup automobilu, dopliikovy
prispévek na nakup automobilu, prispévek na adaptaci automobilu atd. V zavislosti na charakteru prispévku
jsou zkoumany financni prijmy zadatele, pripadné osob Zzijicich ve spole¢né domacnosti. Proces udéleni
prispévku na péci zahrnuje lékarsky posudek a rozhovor s administrativnim pracovnikem.??’

Kompenzace za sniZenou pracovni kapacitu (Aktivitetsersdttning vid nedsatt arbetsformaga) je urena
osobam ve véku 19 az 29 let, které nejsou schopny kv(li své nemoci, zranéni Ci postizeni plné pracovat.
Podminkou udéleni kompenzace je skutecnost, Ze dana osoba kv(li svému omezeni nemdze pracovat na plny
Gvazek alespon jeden rok a zaroven je tato osoba Ucastnikem Svédského systému pojisténi. V zavislosti na
charakteru omezeni mlze byt kompenzace vyplacena po dobu az 3 let, a to bud’ v plné vysi, nebo ze tfi
¢tvrtin, jedné poloviny Ci jedné Ctvrtiny. Jeji vyse se odviji od predchazejiciho prijmu. Prijemce obdrzi 64,7 %

226 SWEDEN, Forsakringskassan. Handikappersattning [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https: //www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/handikappersattning/.

227 Nékteré z téchto vydaja mohou byt zcela ¢i ¢astecné kryty jednotlivymi municipalitami. V takovém pripadé neni na tyto vydaje
bran zretel pri rozhodovani o udéleni prispévku.

228 SWEDEN, Forsakringskassan. Mekostnadsersattning [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https: //www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/merkostnadsersattning-for-vuxna.

229 SWEDEN, Forsakringskassan. Bilstod [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/bilstod.
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svého predchazejiciho prijmu, pricemz vyse kompenzace mlze dosahovat maximalné 18 399 SEK mésicné.
Pokud mél prijemce kompenzace nizky nebo zadny prijem, je jeji vySe stanovena podle véku. Ve véku 19-20
let je nejnizsi (8 152 SEK mésicné), zatimco ve véku 29 let nejvyssi (9 100 SEK mési¢né). Proces udéleni
kompenzace zahrnuje |ékarsky posudek a setkani s osobnim administratorem. Rozhodnuti o (ne)udéleni
prispévku byva uc¢inéno do 4 mésict od podani zadosti.?*°

Kompenzace v pfipadé invalidity (Sjukersdttning) je urena osobam ve véku 19 az 64 let, které kvali nemoci
¢i handicapu nejsou a nebudou schopny pracovat. Podminkou udéleni kompenzace je skutecnost, ze dana
osoba se kvlli svému omezeni nem(ze a nebude moci zapojit do pracovniho procesu a zaroven je tato osoba
Ucastnikem Svédského systému pojisténi. Konecna vyse kompenzace je konstruovana obdobné jako
v predchazejicim pripadé. Totozny je i proces jejiho udéleni.?!

2. Podpora pecujicich na trhu prace

Na svédském pracovnim trhu jsou neformalni pecujici podporeni prostrednictvim benefitu za péci o osobu
blizkou (Ndrstaendepenning for ansrdllda). Tento benefit je mozné vyuzit v pripadé, Ze blizky pribuzny
trpi nemoci ohrozujici jeho/jeji Zivot, Zadatel poskytuje péci v nemocni¢nim zarizeni ¢i v domacim prostredi
a blizky pribuzny dal s poskytovanim péce souhlas. Pecujici i opeCovavany navic museji byt Ucastniky
Svédského systému pojisténi. Vyse benefitu Cini témér 80 % bézného prijmu pecujici osoby a je stanovena
jeho maximalni horni hranice. Benefit muize pecujici osoba cerpat maximalné 100 dni. Pokud péci poskytuje
vice osob, rozdéluje se téchto 100 dni mezi né. Pokud pecujici osoba poskytuje péci pouze cCastecné
(v kombinaci se svym zaméstnanim), je benefit vyplacen taktéz v castecné vysi. Zaméstnavatel ze zakona
garantuje pecujici osobé navrat na stejnou pracovni pozici jako pred poskytovanim péce.

Vyznamnou podporu neformalnich pecujicich je moZné spatrovat také v dostupnosti flexibilnich forem
pracovnich Gvazku, které jsou nutnou podminkou pro Uspésnou kombinaci vykonu zaméstnani a poskytovani
péce. Rozsahlé uplatnovani konceptu flexikurity, tedy rovnovahy mezi pruznym pracovnim trhem a socialnim
zabezpecenim, je pro svédsky systém typickeé.

3. Individualizovana péce

Koordinovany individualni plan (Samordnad individuell plan) je nastrojem ukotvenym v zakoné o zdravi
a zdravotni péci (Hdlso- och sjukvdrdslag) a v zakoné o socialnich sluzbach (Socialtjdnstlag). Mistni
samospravy jsou podle zakona odpovédné za vytvoreni koordinovaného individualniho planu pro kazdou
osobu, jejiz fyzicky ¢i dusevni vztah vyzaduje soucinnost zdravotnich a socialnich sluzeb. Potreba ustanoveni
péce vychazi bud’ z posudku praktického lékare, nebo z navrhu zastupce mistni samospravy. Na tvorbé
koordinovaného individualniho planu se podili lékaf a zastupce mistni samospravy ve spolupraci
s opeCovavanym a jeho blizkymi. Na zakladé vzajemné interakce je identifikovan optimalni typ a rozsah péce
a je zjisténo, zda je neformalni péce v domacim prostredi vhodna a efektivni. Vysledny plan obsahuje presny

230 SWEDEN, Forsakringskassan. Aktivitetsersattning vid nedsatt arbetsférmaga [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7.
2019]. Dostupny z: https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning-och-sjukersattning/.

231 SWEDEN, Forsakringskassan. Sjukersattning [online]. Stockholm: Forsakringskassan ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
https://www.forsakringskassan.se/privatpers/funktionsnedsattning/aktivitetsersattning-och-sjukersattning/.
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popis lécby, definuje instituce nesouci odpovédnost za konkrétni Casti lécby a léCebné postupy, podporuje
vzajemnou komunikaci a napomaha integrité zdravotnich a socialnich sluzeb.2*

4. Sluzby a jina opatreni

Jak jiz bylo uvedeno vyse, klicovym aktérem v oblasti neformalni péce jsou mistni samospravy, které
disponuji Sirokou Skalou riznych nastroju na podporu osob opecovavanych i pecujicich. Jejich konkrétni
podoba a nastaveni se vSak napri¢ mistnimi samospravami lisi. Divodem je celkova decentralizace $védského
systému neformalni péce, vysoka mira autonomie jednotlivych Gzemnich samospravnych celkd a absence
jednotné a komplexni strategie na narodni Urovni.?** Obecné lze konstatovat, ze podplrna opatreni ¢asto
nabyvaji podoby institucionalni sluzeb komunitniho charakteru.

Odlehcovaci sluzby (Aviésning) umoznuji pecCujicim osobam prenechat na omezenou dobu péci o blizkého
Clovéka treti osobé. Pecujici osoby tak ziskavaji tolik potfebny prostor pro odpocinek, relaxaci, vénovani se
oblibenym aktivitam a vyfizeni osobnich zaleZitosti. Odlehcovaci sluzba muze byt poskytovana riznymi
zpUsoby — v domacim prostredi opecovavané osoby, v dennich centrech, v zafizenich docasné pobytové sluzby
aj. Podminky poskytovani odlehcovacich sluzeb (zpUsob, casovy rozsah, cena aj.) se napfi¢ mistnimi
samospravami lisi, neexistuje tedy jednotny model aplikovany v celém Svédsku.

Rodinna centra (Anhérigcentral) jsou mistem setkavani pecujicich osob. Typicka je realizace vzdélavacich
aktivit, osobni vyména zkusenosti a zprostfedkovani kontakt( na nejriznéjsi asociace, organizace a nadace
poskytujici dalsi formy podpory v oblasti neformalni péce. Do jisté miry podobnou sluzbou jsou Rodinné
skupiny (Anhoriggrupp). Jde o setkavani malych skupin pecujicich umoznujici sdileni pocitd, radosti a obav
v pfijemném a intimnim prostfedi. Velmi ¢asta je spoluprace s neziskovymi organizacemi (napf. Cerveny
kriz).

Mistni samospravy Casto poskytuji zdarma ¢i zvyhodnéné sluzby zprijemnujici pecujicim osobam jejich
kaZdodenni povinnosti. Jde napriklad o lekce jogy, masaze, pristup do lazni ¢i konzultace jejich zdravotniho
stavu.

Poskytovana je dale i technicka pomoc, ktera usnadfiuje Zivot osobam opecovavanym i pecujicim. Casto jde
o instalaci, zapojeni a zapujceni technologii jako je internet, rizné formy alarmd, pomdcky upominajici na
medikaci atd.

Mistni samospravy Casto organizuji pro neformalni pecujici vzdélavaci akce, které maji podobu prednasek,
seminaru ¢i praktickych nacviki s cilem zvysit kompetenci a odbornost pecujicich osob. Obvyklymi tématy
jsou nejriznéjsi techniky péce, asistencni pomtcky, medikace, vyziva a dalsi.?*

232 SWEDEN, Sveriges Komunner och Landsting. Samordnad individuell plan [online]. Stockholm: SKL ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny
z: https://skl.se/halsasjukvard/kunskapsstodvardochbehandling/samordnadindividuellplansip.samordnadindividuellplan.html.

233 TRIANTAFILLOU, Judy et al. Informal care in the long-term care system: EURopean Overview Paper. Athens/Vienna: Interlinks,
2010. Dostupné z: http://interlinks.euro.centre.org/sites/default/files/WP5_Overview_FINAL_04_11.pdf.

234 SWEDEN, Nationellt kompetenscentrum anhdriga. Fakta on anhorigstdd [online]. Stockholm: Nka ©2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z:
http://www.anhoriga.se/stod-och-kunskap/fakta-om-anhorigstod/.
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Jednim z existujicich opatreni vzdélavaci povahy jsou tzv. contact days cilici na rodice déti mladsich 16 let
a jejich partnery. Ti maji moznost vyuzit béhem roku celkem 10 dni za Géelem rodi¢ovského vzdélavani,
navstévy skolského zarizeni navstévovaného ditétem ¢i GcCasti na akci organizované skolou. Odména za tyto
dny ¢ini cca 80 % jejich bézného prijmu, coz odpovida odméné za domaci péci o nemocné dité.?>

235 EUROPEAN UNION, European Commission. Sweden - Survivor’s protection and other benefits for pensioners [online]. Brussels: EC,
©1995-2019 [cit. 1. 7. 2019]. Dostupny z: https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1130&langld=en&intPageld=4815.
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10. KOMPARACE SYSTEMU SOCIALNIHO ZABEZPECENI

Tato kapitola se zabyva komparaci systému socialniho zabezpeceni Ceské republiky, Némecka, Rakouska
a Svédska. Jednotlivé systémy nevykazuji podobnou strukturu, neni tak moZné je pouze postavit vedle sebe
a srovnat. Nékteré davky jsou totozné, je mozné je navzajem porovnat, nicméné se ve strukture systému
vyskytuji na jiném misté. Jiné davky nemaji zadnou, Ci pouze cCasteCnou podobnost s témi, které jsou
poskytovany v CR. Za U¢elem prehlednosti bylo jako hlavni systém vzato socialni zabezpeceni Ceské republiky
a k jeho davkam byly prifazeny co nejpodobnéjsi davky z ostatnich zemi. Komparace obsahuje nékolik
tabulek, které srovnavaji systém socialniho zabezpeceni v oblastech dichodového pojisténi, zdravotniho
a nemocenského pojisténi, Urazového pojisténi, statni socialni podpory a socialni pomoci. Jako posledni je
uvedena tabulka s davkami ostatnich statd, které nebylo mozné nikam priradit.

Tabulka nize predstavuje komparaci z oblasti diichodového pojisténi Ceské republiky, Némecka, Rakouska a
Svédska.

Tabulka 32 Komparace dlichodového pojisténi

Sveciko

Rehabilitace - snaha systému
predchazet pred¢asnému
vyplaceni penézitych davek.

Dichodové pojisténi

Starobni dlichod Starobni dichod Starobni dichod Starobni diichod
Vék odchodu do diichodu Vék odchodu do dichodu Vék odchodu do dichodu Rizna pravidla pro osoby
65 let (u starSich rocnika 67 let (u starsich rocnikd 60 let pro Zeny a 65 let pro narozené pred 1938, mezi
nizsi). nizsi). muze. Mlad$im zenam se bude | roky 1938 a 1953 a po roce
Doba pojisténi min. 35 let. Doba pojisténi min. 5 let pro zg\éﬁ?j;;ﬂ;ig:hwu do 1933 - novy system.
bézny starobni dlchod, 35 let ’ Dichod odvozeny z vyse
pro dlouhodobé pojisténé a Doba pojisténi min. 15 let, prijmu
45 let pro zvlasté dlouhodobé | popr. 25 let. Duchodovy vék neni fixné
pojisténé. stanoven, doba pojisténi

Casteény diichod
Umoznuje kombinaci prace a
volného cCasu.

min. 3 roky.

Dichod odvozeny z vyse
pfijmu a Dichod zaloZeny na
50 % uslého pFijmu hradi ufad | fondové financovaném
préce. schématu

Vék odchodu do dichodu je
flexibilni, nejdrive

v 61 letech.

Doba pojisténi min. 3 roky.

Dlchod garantovany
Davka pro osoby s nizkym
nebo Zadnym dlchodem.

Zaméstnanecké dichodové
pojisténi

ZaloZeno na celostatnich
kolektivnich smlouvach mezi
zaméstnavateli a
zaméstnanci.
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Dichodové pojisténi

Invalidni dtichod
Vék do 65 let.

3 stupné invalidity - snizeni
pracovni schopnosti v rozsahu
35-49 %, 50-69 % a vice

nez 70 %.

Potrebna doba pojisténi
1-5 let.

Némecko

Invalidni diichod
Vék min. 63 let.

Uznani tézce invalidnim.
Cekaci doba min. 35 let.
Dichod pfi snizené
schopnosti vydélku

Vék do diichodového véku.

Min. doba pojisténi 5 let.

Rakousko

Invalidni déichod
Uznani dlouhodobé invalidity.

Potfebna doba pojisténi

6 mésici-15 let, v zavislosti na
véku pojisténce a druhu
invalidniho dichodu.

Svédsko

Prispévek v invalidité
(nejedna se o dlchod)

MlzZe Eerpat osoba, ktera
potrebuje denné alespon

2 hodiny asistence pri vykonu
kazdodennich aktivit, prace ci
studiu.

Vdovsky a vdovecky dichod
Podminka: zesnuly mél narok
na duchod.

Vyplaci se po dobu 1 roku.

Vdovsky a vdovecky diichod
Podminka: zesnuly mél narok
na dichod.

Vyse dlichodu 25-55 %
z pobiraného dlchodu
zesnulého manzela/manzelky.

Vdovsky a vdovecky diichod
Podminka: zesnuly mél narok
na dichod.

Vék min. 35 let.

Poskytuje se po celou dobu
Zivota s vyjimkou, kdy
pozustaly/a vstoupi opét do
manzelstvi nebo nespliuje
nékteré podminky.

Vdovsky a vdovecky diichod
Zrusen, Zeny narozené a
vdané pred rokem 1990 maji
stale narok.

Dichod na pfizplsobeni
Podminka: zesnuly mél narok
na dichod a min. doba souZiti
¢inila 5 let nebo souziti
probihalo s ditétem.

Vék do 65 let.

Vyplaci se po dobu 12-36
mésicl podle véku ditéte.

Vyse davky 55 %
predpokladaného dlchodu.

Sirot¢i diichod

Oboustranné osirelé dité ma
narok na sirot¢i dichod po
kazdém ze zemrelych rodicu.

Sirotci dlichod

Nalezi nezaopatrenym détem
do 18 let véku po zemrelém
pojisténci (do 27 let v pripadé
studia).

Oboustranné osirelé déti
dostavaji dichod ve vysi jedné
pétiny. Ti, ktefi ztratili
jednoho rodice, pobiraji jednu
desetinu z priznaného
dichodu pojisténce.

Sirot¢i diichod

Osirelé dité pobira polovicni
rentu v pripadé amrti jednoho
z rodicd, plnou rentu

v pfipadé umrti obou rodi¢.

Sirotéi dichod

Podplrci doba neni omezena,
horni limit je 18 let véku
ditéte.

Zpravidla zavisi na vysi
pracovniho prijmu zesnulé
osoby.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka nize predstavuje komparaci z oblasti zdravotniho a nemocenského pojisténi Ceské republiky

a zdravotniho pojisténi Némecka, Rakouska a Svédska.
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Tabulka 33 Komparace zdravotniho a nemocenského pojisténi

Zdravotni a nemocenské pojisténi

Zdravotni pojisténi

Némecko

Rakousko

Svédsko

Zdravotni pojisténi.
Princip solidarity.
Zdravotni péce.
Vyse pojisténi

4,5 % zaméstnanec,
9 % zaméstnavatel.

Princip solidarity.
Zdravotni péce.

Vyse pojisténi
7,3 % zaméstnanec,
7,3 % zaméstnavatel.

Princip solidarity.
Zdravotni péce.

Vyse pojisténi

3,87 % zaméstnanec,
3,78 % zaméstnavatel.

Princip solidarity
a subsidiarity.

Zdravotni péce.

Samostatné odvody na
zdravotni a nemocenské
pojisténi neexistuji.

Nemocenské pojisténi

Davky

Davky

Davky

Nemocenské
Podminka: uznani lékarem za
docasné prace neschopného.

Narok od 15. kalendarniho
dne, nejdéle po dobu 380 dni,
prvnich 14 dni je zabezpeceno
nahradou mzdy od
zaméstnavatele.

Nemocenské
Podminka: uznani lékarfem za
docasné prace neschopného.

Narok od 7. tydne nemoci,
nejdéle po dobu 78 tydnu
v prubéhu tfi let, prvnich
6 tydnl je zabezpeceno
nahradou mzdy od
zaméstnavatele.

Nemocenské
Podminka: uznani lékarfem za
docasné prace neschopného.

Narok od 4. dne nemoci,
nejdéle po dobu 26-52 tydnu
podle délky pojisténi.

Do 42. dne nemoci 50 %

predeslych prijml, poté 60 %.

Nemocenské

Po 7 dnech nemoci musi
zameéstnanec poskytnout
osvédceni o zdravotni
zpUsobilosti vystaveny
lékarem.

Vyse nemocenské se odviji od
vyse prijmu.

Penézita pomoc v materstvi
Poskytuje se matce nebo otci
v souvislosti s péci
0 novorozené dité.

Podminkou je nemocenské
pojisténi po dobu min. 270 dni
v prechazejicich dvou letech.

0SVC maji narok, pokud si
dobrovolné plati nemocenské
pojisténi.

Penézitd pomoc v materstvi
Poskytuje se v dobé 6 tydnu
pred a 6 tydnu po porodu.
Vyse pomoci zavisi na
primérné mzdé v poslednich
trech mésicich pred za¢atkem
zakonné ochranné lhity.

Penézita pomoc v
téhotenstvi a materstvi
Poskytuje se v dobé 8 mésict
pred a 8 mésicl po porodu.

Davka v nemoci

Narok po 14 dnech nemoci,
nejdéle 364 (mozné prodlouzit
az o dalsich 550 dni).

Osetrovné

Narok vznika, pokud
pojisténec nemlze pracovat

z dlvodu péce o nemocného
¢lena domacnosti nebo o dité,
kterému bylo uzavieno détské
zafizeni.

Prispévek na oetrovani
ditéte

Poskytovan az 10 dnt v roce
na péci o dité do 12 let véku.

Finanéni pomoc pfi zajisténi
péce o dité

(financovano z pojisténi pro
pripad nezaméstnanosti)

Poskytuje se rodinam s détmi
na ¢astecné kryti nakladd
vzniklych pédi o dité.

Pomoc pri péci o nemocné
dité

Narok vznika v pripadech, kdy
je matka nucena zlstat doma
v disledku péce o nemocné
dité.

Vyrovnavaci prispévek

v téhotenstvi a materstvi
Narok ma matka, pokud byla
z dlvodu téhotenstvi nebo
materstvi prelozena na jinou,
hire placenou praci.

Terapeuticka a lékarska
pomoc

Mezi tuto pomoc patfi napr.
ortopedické vlozky, berle,
invalidni vozik. Je v ni
zavedena spolulcast.

Prispévek v materstvi

Narok vznika matkam, jejichz
zaméstnani je fyzicky narocné
¢i nebezpecné a jsou nuceny v
prabéhu téhotenstvi zustat
doma.

#seniorivkrajich
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Evropsky socialni fond
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MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Komparace systému socialniho zabezpeceni

Zdravotni pojisténi Zdravotni a nemocenské pojisténi

Némecko Rakousko Svédsko

Déavka otcovské poporodni
péce

Narok ma otec, ktery pecuje
o dité.

Otcovska dovolena
(financovano z Vyrovnavaciho
fondu rodinnych nakladu)

Narok ma otec, ktery pecuje o
dité.

Davka v karanténé
Vyplaci se za Ucelem
predchazeni infekénim
onemocnénim.

Dlouhodobé osetrovné
Poskytuje se v pripadé
zavazného zhorseni
zdravotniho stavu, ktery
vyzadoval alespon 7 dni
hospitalizace.

Osetfujici osoba nesmi po
dobu osetrovani vykonavat
zadnou vydélecnou cinnost.
Podpurci doba ¢ini maximalné
90 kalendarnich dnu.

Psychosocialni péce a pomoc
jinych odbornik( neZ lékarU
Na Uroven lékarské péce jsou
v systému zdravotniho
pojisténi postaveny vykony
fyzioterapeutu, logopedd,
foniatrd, klinickych
psychologu, psychoterapeutl.

Prispévek na péci o blizkou
osobou

V pripadé zranéni v praci nebo
béhem cesty do/z prace je
mozné obdrzet odskodnéni od
Svédského GFadu socialniho
zabezpeceni.

Prispévek pri pracovni
neschopnosti

Vyplacen osobam ve véku
19-29 let, které kvali nemoci,
zranéni nebo postizeni
nemohou pracovat na plny
pracovni Uvazek.

Nemocensky prispévek
Pobiraji osoby, které kvali
nemoci nemohou hledat
zaméstnani.

Prispévek na rehabilitaci
Kompenzuje ztratu prijmu
vzniklou za dobu pracovni
rehabilitace, ktera usnadnuje
navrat do pracovniho procesu
po léCbé nebo zranéni.

Preventivni davka v nemoci
Preventivni davka je
poskytovana zaméstnanci,
kterému hrozi riziko
onemocnéni.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Komparace systému socialniho zabezpeceni

Tabulka nize predstavuje komparaci z oblasti Grazového pojisténi Ceské republiky, Némecka, Rakouska

a Svédska.

Tabulka 34 Komparace urazového pojisténi

Urazové pojisténi

Némecko

Rakousko

Svédsko

Smyslem je pojisténi
zaméstnavatele pro pfipad,
kdy by musel od$kodnovat
zameéstnance za pracovni Uraz
a nemoc z povolani.

Cilem pojisténi je:

1. Zamezit vSemi vhodnymi
prostfedky vzniku pracovniho
Urazu a nemocem z povolani,
stejné tak nebezpecim
souvisejicim s vykonem
povolani.

2. Obnovit zdravi nebo
vykonnost v pripadé
pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani.

3. Odskodnit penézné
pojisténce nebo pozlstalé.
Pojisténi hradi pouze
zameéstnavatel.

Zakonné Urazové pojisténi
kryje pripady, které jsou
spojené se zaméstnanim nebo
praci. Musi existovat spojeni
mezi nehodou, Urazem a
praci.

Vyse prispévku na pojisténi je
zavisla na vysi prijmu
pojisténce.

Z hrubé mzdy odvadi

zameéstnavatel do systému
Urazového pojisténi 1,2 %.

V pripadé zranéni v praci nebo
béhem cesty do/z prace je
mozné obdrzet odskodnéni od
Svédského Gradu socialniho
zabezpeceni. Odskodnéni se
taktéz vztahuje na fyzické
nebo psychické onemocnéni
zapricinéné praci.

Davky

Davky

Zdravotni péce a rehabilitace
V pripadé urazu nebo nemoci
z povolani se z Urazového
pojisténi hradi zdravotni
péce, potrebné léky, terapie,
nemocnicni nebo rehabilitacni
péce po ¢asové neomezenou
dobu.

Léceni urazu

Anuitni davka

Pro ziskani této davky musi
byt osoba pojisténa ve
Svédsku, mit osvédéeni od
lékare o tom, Ze pracovni Uraz
bude minimalné rok ovliviiovat
jeji pracovni vykon, mit

v dUsledku pracovniho Urazu
snizeny prijem alespon o
jednu patnactinu.

Davka na podporu
pracovniho a spolec¢enského
uplatnéni

Opatreni na zvySovani odborné
kvalifikace, socialné
pedagogickou péci, vypomoc
v domacnosti, rehabilitacni
sport apod.

Penézité davky poskytované
v pribéhu léeni (rodinna
davka a denni davka)

Urazovy priplatek

Vyplaci se v pripadé pracovni
neschopnosti a vypadku
prijmu od zaméstnavatele ve
vysi 80 % hrubého vydélku.

Opatreni souvisejici s lécbou
jako jsou pracovni a socialni
rehabilitace.
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Komparace systému socialniho zabezpeceni

Urazové pojisténi

- Prechodny prispévek - -
Vyplaci se zaméstnanci v dobé
Gcasti na pracovni
rehabilitaci.

- Prispévek na péci - -
Pokud je pracovnik v disledku
pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani odkazan na pomoc
druhych.

. Urazova renta - .
Zaméstnanci, jehoz pracovni
schopnost je snizena

v disledku zranéni nebo
nemoci z povolani nalezi
Urazova renta ve vysi max.
2/3 rocniho vydélku.

- Pohrebné - -
Je vyplaceno v pripadé imrti
jednoho z manzell nasledkem
pracovniho Urazu nebo nemoci
z povolani.

- Pozistalostni diichod - -
Nalezi manzelovi nebo détem
pojisténce, ktery zemrel
pracovnim Urazem, nebo
nemoci z povolani.

- Jednorazové odskodnéni - -
pozistalych

Pausalni platba, ktera je
vyplacena pozustalym

v pripadé smrti pojisténce

v dlsledku pracovniho Grazu
nebo nemoci z povolani.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka nize predstavuje komparaci davek ze socialniho systému Ceské republiky, Némecka, Rakouska
a Svédska. Jsou zde zpracovany davky statni socialni podpory Ceské republiky a k nim jsou prifazeny
nejpodobnéjsi davky ze socialniho systému ostatnich statl tak, aby bylo mozné je porovnat, napr. pridavek
na dité byl srovnavan na stejném misté, prestoze v ceském systému se nachazi ve statni socialni podpore,
v némeckém systému se nachazi v socialni podpore, v rakouském systému ve Vyrovnavacim fondu rodinnych
nakladd a ve Svédském systému v rodinnych davkach.
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Tabulka 35 Komparace davek statni socialni podpory

Statni socialni podpora

Némecko Rakousko Svédsko
Davky Davky Davky Davky
Pridavek na dité (Financovano ze socialni Rodinny pridavek Pridavek na dité
Zéakladni dlouhodoba davka, podpory) Poskytuje se predevsim na Poskytovan kazdé osobé, ktera
ktera je poskytovana rodinam neplnoleté déti, plnoletym ma dité.

Prispévek na dité

Poskytovan kazdé osobé, ktera
Vyse prispévku ma dité.

od 500 do 1000 K¢ za mésic.

pouze do 24 let véku, a to
pokud jsou studenty
prezencniho studia, bez

s détmi.
] Poskytuje se do 16 let ditéte,

prodlouzeni je mozné
z divodu studia.

Vyse mési¢niho prispévku ohledu na prijem rodiny.
Zavisly na prijmu rodiny. od 204 do 235 eur. VyZe pFispevku
Nezavisly na prijmu rodiny. od 114 eur do 165 eur.
Socialni pridavek na dité Prispévek na pédi o dité
Pridavek na dité do 25 let. Poskytuje se na péci o malé
déti.

Zavisly na prijmu,
max. 170 eur.

Rodicovsky prispévek Rodicovsky prispévek - Rodicovsky prispévek

Narok ma rodié, ktery po cely | (Financovano ze socialni Financni obnos, ktery lze
kalendarni mésic osobné podpory) ziskat pri narozeni potomka za
celodenné a radné pecuje Ucelem zajisténi financni

Dulezita podpora, kterou
mohou Cerpat rodiny v prvnich
Vyse prispévku je 220 000 K¢, mésicich po narozeni ditéte.

v pripadé vicercéat 300 000 Kc.

stability rodice, ktery z
divodu pécée o novorozeného
potomka neni schopen
Poskytuje se jako procentualni dochazet do prace.

V soucasné dobé se vedou vySe z predeslého platu
jednani o jeho navyseni. (65-67 % puvodniho platu).

o dité.

Celkova délka pro oba rodice
dohromady se rovna 480 dnu
Nezavisly na prijmu. Rodicovska dovolena za jedno dité.

Poskytuje se zaméstnancim,
pokud ziji v domacnosti

s ditétem ve véku do 3 let,

o dité se sami staraji

a vychovavaji ho

a nevykonavaji zadnou plnou
pracovni ¢innost.

Vyse prispévku prvnich

390 dni, je odvozena od
prijmu, ktery dana osoba
pobirala pred narozenim
potomka a pohybuje se mezi
250-942 SEK denné, poté neni
prispévek odvozen od pfijmu a
¢ini 180 SEK denné.
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Statni socialni podpora

Némecko

Rakousko

Svédsko

Prispévek na bydleni

Je urcen ke kryti nakladii na
bydleni nizkopfijmovym
rodinam nebo jednotlivcim.

Zavisly na pFijmu.

Prispévek na bydleni
Poskytovan osobam s nizkymi
prijmy s cilem, aby byly témto
osobam zajistény adekvatni
zivotni podminky v oblasti
bydleni.

Prispévek na bydleni
Finan¢ni pomoc pri placeni
najemného nebo mési¢nich
poplatkd spojenych

s ubytovanim.

Prispévek na bydleni
Financni pomoc pri placeni
najemného nebo mésicnich
poplatku spojenych

s ubytovanim. Déli se na tri
zakladni casti:

prispévek na naklady na
ubytovani, specialni prispévky
pro déti doma a prispévek na
dostupnost.

Porodné

Jednorazova platba rodiné

s nizkymi prijmy na naklady
souvisejici s narozenim
prvniho nebo druhého Zivého
ditéte.

Zavisly na prijmu.

Pohrebné

Vyplaci se jako prispévek na
naklady na vystaveni pohrbu
nezaopatrenému ditéti.

Nezavisly na prijmu.

Davky péstounské péce
Davky se poskytuji
péstountm, porucnikim nebo
Zadateldm o svéreni ditéte do
péce.

Zdroj: Vlastni zpracovani

Tabulka nize predstavuje komparaci davek ze socialniho systému Ceské republiky, Némecka, Rakouska
a Svédska. Jsou zde zpracovany davky socialni pomoci Ceské republiky, k nim jsou pfifazeny nejpodobné&ijsi
davky ze socialniho systému ostatnich stati tak, aby je bylo mozné porovnat.

Tabulka 36 Komparace davek socialni pomoci

Socialni pomoc a socialni
péce

Némecko

Rakousko

Svédsko

Prispévek na péci
Prispévek na péci mize
narokovat osoba, ktera

z dvodu dlouhodobé
nepriznivého zdravotniho
stavu potrebuje pomoc jiné
fyzické osoby.

(Financovano z pojisténi pro
pripad odkazanosti)
Prispévek na péci
Vyplacen, pokud je péce

o zavislou osobu vykonavana
pribuznym nebo bezplatné
jinou osobou.

Prispévek na dlouhodobou
péci (financovano z penzijniho
pojisténi)

Je poskytovan vyhradné na
Uhradu naklad( spojenych

s potfebou péce. Vyse
prispévku od 157 do 1 689 eur.

Prispévek pecujicimu

Neni ve své podstaté
prispévkem, ale spise platem
osoby poskytujici neformalni
péci.

Pecujici osoba tedy v zasadé
nabyva stejného postaveni

#seniorivkrajich

Elenskych firem BDO. BDO Advisory s.r.o., IC: 27244784, DIC: CZ27244784, je zapsana Méstskym soudem v Praze, oddil C, vlozka 107235.

|IBDO

R
Spolecnost BDO Advisory s.r.o. je ¢lenem skupiny BDO International Limited, spolecnosti s ru¢enim omezenym ve Velké Britanii, a je souCasti mezinarodni sité nezavislych

Stranka | 135



Evropska unie
Evropsky socialni fond

Operacni program Zaméstnanost

k‘ l P MINISTERSTVO PRACE

m A SOCIALNICH VECI

Komparace systému socialniho zabezpeceni

Socialni pomoc a socialni

péce

Vyse prispévku je zavisla na
stupni zavislosti osoby

a pohybuje se mezi 3 300 K
a 19 200 K& mésicné.

Vyse prispévku od 316 do
901 eur.

Profesionalni péce
Pojisténec si mlze zajistit
pomoc prostrednictvim
ambulantni pecovatelské
sluzby.

Ustavni péce

Je poskytovana osobam, které
bydli v domové socialnich
sluzeb.

Pomocna davka

Ve vysi 40 eur na mésic na
pokryti vydaju spojenych

s nezbytnymi vécmi
potfebnymi k domaci péci.
Davka na nahradniho
pecovatele

Vyplacena, pokud pecujici
osoba nemuze vykonavat péci
napr. z diivodu dovolené nebo
vlastniho onemocnéni.

Vécna davka na péci
Umoznuje zajisténi si pomoci
prostfednictvim ambulantni
pecovatelské sluzby.

Kratkodoba péce

Vyplaci se predevsim po
premisténi z nemocnice.
Ustavni péce

Poskytovana osobam, které
bydli v domové socialnich
sluzeb.

Prispévek pri volnu na péci
(financovano z danovych
vynosu)

Zaméstnanci pecujici o
blizkou osobu maji moznost si
vzit pecovatelskou dovolenou.

24hodinova péce

Péci v domacnostech mize
poskytovat osoba zaméstnana
nebo samostatné vydélecné
¢inna.

Vyrovnavaci dovolena na
paliativni péci

Poskytuje se rodinam

s nizkymi prijmy.

jako profesionalni pecovatel,
pricemz vySe odmény se odviji
od narocnosti a intenzity
poskytované péce.

Prispévek na péci

Primarné urcen osobé zavislé,
ktera jej mize vyuzit

k Ghradé péce, jez ji
poskytuje osoba blizka.
Prispévek na péci

o handicapované dité
Predstavuje financni podporu
uréenou rodi¢m pecujicim

o dité, které trpi uréitym
typem postizeni vyzadujici
zvySenou péci. Tato péce
pritom nemusi zahrnovat
pouze primé zajisténi potreb
ditéte, ale i dalsi aktivity
(napr. specialni cviceni,
motivaéni a aktivizacni cviceni
aj.).

Socialni sluzby
- Socialni poradenstvi
- Sluzby socialni prevence

- Sluzby socialni péce

Pomoc pro zajisténi zdravi
Pomoc osobam, které nejsou
zdravotné pojisténé

a potrebuji osetreni.

Davky pro osoby se
zdravotnim postiZzenim

- Prispévek na mobilitu

Pomoc pri zaclenéni
postizenych osob

Narok osoby s télesnym nebo
dusevnim postizenim, které
ma podstatny vliv na jejich

Prispévek na pecovatelskou
sluzbu v invalidité
Prispévek mlze Cerpat
zdravotné postizena osoba,
ktera potfebuje denné
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Socialni pomoc a socialni

péce

- Prispévek na zvlastni
pomucku

- Prikazy osoby se
zdravotnim postizenim

schopnost Ucastnit se
socialniho zZivota.

| Nemeo | aomo

alespon 2 hodiny asistence pfi
vykonu kazdodennich aktivit,

prace i studia, nebo osoba se
zdravotnim postizenim, ktera

potrebuje osobni asistenci.

Prispévek na pecovatelskou
sluzbu pro déti

Poskytuje se zdravotné
postizenym détem
prostrednictvim rodi¢d.

Davky v hmotné nouzi
- Prispévek na zivobyti
- Doplatek na bydleni

- Mimoradna okamzita pomoc

Vypomoc na zivobyti

Vyplaci se na nezbytné zivotni
naklady, jako jsou vydaje za
jidlo, ubytovani, Saceni apod.
Zakladni zajisténi ve stari

a pri snizené moznosti
vydélku

Davka poskytovana starym
osobam, které si nemohou
vlastnimi silami zajistit
finance na nezbytné Zivotni
potreby.

Podpora obzivy

Poskytovana na rozumné
vydaje spojené se stravou,
oblecenim a obuvi, zabavou
a volnym casem, zdravotnimi
a hygienickymi pomuckami
apod.

Obecna podpora bydleni
Zajistuje primérenou kvalitu
zZivota.

Slouzi jako dodatek k podpore
obzZivy a je urcen predevsim
na vydaje za hygienu,
zdravotni péci, léky, bryle a
domaci spotrebice.

Pomoc pro zajisténi péce
Pomoc zarucuje, ze osoba
potrebujici pééi dostane péci
v plném rozsahu.

Pomoc pfi prekonavani
zvlastnich socialnich nesnazi

Pomoc v dalSich Zivotnich
situacich

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Komparace systému socialniho zabezpeceni

Tabulka niZe predstavuje komparaci davek ze socialniho systému Némecka, Rakouska a Svédska, které nebylo
mozné priradit k existujicim davkam z ceského socialniho systému.

Tabulka 37 Komparace dalSich davek

Dalsi davky

Némecko Rakousko Svédsko
Zalohované vyzivné Zalohované vyzivné Zalohované vyzivné Podpora na zajisténi
Zalohované vyzivné je Narok vznika, pokud dité Zije
v soucasné dobé jen ve formé a vyrusta jen s jednim z
navrhu zakona. rodi¢d a druhy rodi¢ se odmita

podilet na pokryti nakladd
spojenych s vychovou a
zaopatrenim.

- - Skolni startovné Prispévek na adopci

Lze ziskat v pripadé adopce,
ktera byla schvalena
Agenturou pro mezinarodni
adopci (MIA) nebo Svédskym
soudem.

- - Priplatek pro pocetné rodiny | Podpora studenta

Je vyplacen na studium tzv.
statnich vysokych skol,
dospélych vzdélavacich
programd, statnich dospélych
vzdélavacich programi nebo
jinych vyssich strednich Skol.

- - Prispévek k pausalnimu Prispévek na studium
prispévku na péci o déti Prispévek je mozné pobirat az
do letniho semestru téhoz
roku, kdy student oslavi své

20. narozeniny.

- - Prispévek na jizdné -

. - Preklenovaci finanéni pomoc | -

Zdroj: Vlastni zpracovani
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11.  KOMPARACE SYSTEMU NEFORMALNi PECE

Tato kapitola se zabyva komparaci systému neformalni pé¢e Némecka, Rakouska a Svédska. Obsahuje nékolik
tabulek, které srovnavaji systém neformalni péce v oblastech financni podpory, podpory pecujicich na trhu
prace, poskytovani poradenskych a vzdélavacich sluzeb, podpory ze systému zakonného pojisténi a dalsich
forem podpory (jako je napf. prikaz osoby s postizenim). Srovnani s Ceskou republikou spole¢né s navrhy
plynoucimi z tohoto srovnani jsou popsany v nasledujici kapitole ¢. 13.

11.1 Financni podpora

Tabulka niZe predstavuje komparaci ze systému neformalni péce Némecka, Rakouska a Svédska v oblasti

financni podpory pecujicich.

Tabulka 38 Financni podpora neformalnich pecujicich

Némecko

Finanéni podpora

Rak

Svédsko

Davka na péci se poskytuje zavislym
osobam a jejich pribuznym.

Jsou stanovovany stupné zavislosti osoby,
které rikaji, jaké aktivity a v jakém
rozsahu osoba zvlada. Vyse prispévku
zavisi na prifazeném stupni zavislosti.

Vyse prispévku je od 316 do 901 eur.

Na davku na péci vznika narok, pokud je
péce vykonavana pribuznym nebo
bezplatné jinou osobou.

Profesionalni péce

Pojisténec si mlze zajistit pomoc
prostrednictvim ambulantni pecovatelské
sluzby.

Vyse prispévku je od 689 do 1 995 eur.

Kdo je zdravotné pojistén, je
automaticky pojistén i pro pripad
odkazanosti.

Prispévek na dlouhodobou péci
Univerzalni statni davka pro
nesobéstacné pojisténce.

Smyslem prispévku je pokryti nakladd,
které vnikaji potfebou péce.

Poskytuje se v mésicni pausalni platbé ve
vysi odrazejici stupen potrebné péce

v rozmezi od 157 do 1 689 eur.

Stupen potrebné péce odrazi pocet
hodin, které vyzaduje péce o danou
osobu.

Prispévek pecujicimu

Neni ve své podstaté prispévkem, ale
spise platem osoby poskytujici neformalni
péci.

Mistni samosprava muize oficialné
zaméstnat osobu blizkou jako pecujici
osobu.

Pecujici osoba tedy v zasadé nabyva
stejného postaveni jako profesionalni
pecovatel.

Vyse odmeény se odviji od naro¢nosti
a intenzity poskytované péce a lisi se
napri¢ komunami a regiony.

Testovana davka na 24hodinovou péci

Vyse davky cini 1 100 eur mésicné, pokud
péci vykonava osoba v zaméstnaneckém
pomeéru, a 550 eur mésicné v pripadé, ze
péci vykonava osoba samostatné
vydélecné ¢inna.

Prispévek na péci

Je primarné urcen osobé zavislé, ktera
jej maze vyuzit k Uhradé péce, jez ji
poskytuje osoba blizka.

Rozsah potfebné pomoci a podpory nesmi
prevysovat 20 hodin tydné. Nad tuto
hranici je pak péce zajistovana jinou
formou davek.
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Némecko

Finanéni podpora

Svédsko

Prispévek na péci

o postizené/handicapované dité
Predstavuje finan¢ni podporu uréenou
rodi¢m pecujicim o dité, které trpi
urcitym typem postizeni vyzadujicim
zvysenou péci. Tato péce pritom nemusi
zahrnovat pouze primé zajisténi potreb
ditéte, ale i dalsi aktivity (napr. specialni
cviceni, motivacni a aktivizacni cviceni
aj.).

Prispévek v invalidité

Mlze Cerpat osoba, ktera potrebuje
asistenci pri vykonu rutinnich aktivit
a/nebo potrebuje asistenci pfi vykonu
pracovnich ¢i studijnich povinnosti
alespon 2 hodiny denné.

Prispévek je mozné Cerpat od 19 let
véku, v urcitych pfipadech mize byt
prispévek pobiran i po dosazeni vékové
hranice 65 let.

Prispévek na zvlastni vydaje spojené

s poskytovanou péci

Urcen osobam, které trpi handicapem
pretrvavajicim déle nez 1 rok a maji se
zvladanim tohoto handicapu zvlastni
vydaje ve vysi alespon 11 625 SEK rocné.

Prispévek na automobil

Prispévek na automobil miZe mit riznou
podobu - prispévek na nakup automobilu,
doplikovy prispévek na nakup
automobilu, prispévek na adaptaci
automobilu atd.

Kompenzace v pripadé invalidity

Je uréena osobam ve véku 19 az 64 let,
které kvali nemoci ¢i handicapu nejsou
a nebudou schopny pracovat.

Zdroj: Vlastni zpracovani

11.2 Podpora na trhu prace

Tabulka nize predstavuje komparaci ze systému neformalni péce Némecka, Rakouska a Svédska v oblasti
podpory neformalnich pecujicich na trhu prace.
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Tabulka 39 Podpora neformalnich pecujicich na trhu prace

Podpora neformalnich pecujicich na trhu prace

Kratkodobé zamezeni prace

Pracujici maji narok az na 10 dni
pracovniho volna, urcenych k organizaci
péce nebo jejimu zajisténi pribuznymi.

Benefit na péci o osobu blizkou
Benefit muize pecujici osoba ¢erpat
maximalné 100 dni.

Prispévek pri volnu na péci
Zaméstnanci pecujici o blizkou osobu
maji moznost si vzit pecovatelskou
dovolenou v délce 1-3 mésice.

Zaméstnanec se muze nechat uvolnit
Z prace castecné nebo Uplné.

Vyse prispévku je zavisla na predeslém
vydélku, poskytuje se ve vysi 55 %

z predeslého Cistého prijmu.

Volno je nenarokové a poskytuje se po
dohodé se zaméstnavatelem.

Vyse benefitu ¢ini témér 80 % bézného
prijmu pecujici osoby a je stanovena jeho
maximalni horni hranice.

Pecovatelska dovolena

Narok ma zaméstnanec, ktery se chce
starat o blizkou osobu, jez potrebuje
péci. PeCovatelska dovolena mize trvat
maximalné 6 mésici a zaméstnanec si
muzZe zvolit, zdali bude z prace uvolnén
zcela nebo bude vykonavat praci na
castecny Uvazek.

Rodinné hospicové volno

Slouzi pfibuznym k moznosti poskytovat
péci umirajici blizké osobé v jejich
poslednich dnech Zivota a zaroven si
udrzet pracovni pozici.

Volno je nenarokové a poskytuje se po
dohodé se zaméstnavatelem.

Flexibilni formy pracovnich Gvazku

Rodinna pecovatelska dovolena
Podporuje pribuzné pri sladéni péce se
zaméstnanim. Pfibuzny miZe ze zakona
narokovat ¢astecné uvolnéni z prace za
Ucelem péce o zavislou osobu po dobu az
24 mésicu s maximalni pracovni dobou 15
hodin tydné.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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11.3 Poradenské a vzdélavaci kurzy

Tabulka nize predstavuje komparaci ze systému neformalni péée Némecka, Rakouska a Svédska v oblasti
poskytovanych poradenskych a vzdélavacich sluzeb.

Tabulka 40 Poradenské a vzdélavaci sluzby poskytované neformalnim pecujicim

Némecko

Poradenské a vzdélavaci sluzby

Rakousko

Pecovatelské kurzy

Nabizi se bezplatné pecovatelské kurzy.
Povinné ze zakona nabizeji pojistovny
péce.

Pecovatelské kurzy

Jsou nabizené pecovatelské kurzy, aby
pribuzni byli schopni svym blizkym
poskytovat co nejlepsi péci.

Vzdélavaci aktivity

Maji podobu prednasek, seminaru ¢i
praktickych nacviku s cilem zvysit
kompetenci a odbornost pecujicich osob.
Obvyklymi tématy jsou nejriznéjsi
techniky péce, asistenéni pomdicky,
medikace, vyziva a dalsi.

Poradenstvi v oblasti péce

Narok na bezplatné poradenstvi

s kvalifikovanym poradcem, které se na
prani mdze poskytovat i doma u zavislé
osoby.

Poradenstvi v oblasti péce
Narok na bezplatné poradenstvi
s kvalifikovanym poradcem.

Psychosocialni poradna, telefonni
pecovatelska linka.

Rodinna centra

Jsou mistem setkavani pecujici osob.
Typicka je realizace vzdélavacich aktivit,
osobni vyména zkusenosti

a zprostredkovani kontaktu na nejriznéjsi
asociace, organizace a nadace poskytujici
dalsi formy podpory v oblasti neformalni
péce.

Poskytovani informaci jak v tisténé, tak
i v online podobé.

Poskytovani informaci jak v tisténé, tak
i v online podobé.

Rodinné skupiny

Jde o setkavani malych skupin pecujicich
umoznujici sdileni pocitd, radosti a obav
v pfijemném a intimnim prostredi.

Technicka pomoc

Usnadnuje zivot osobam opecovavanym
i peCujicim.

Casto jde o instalaci, zapojeni a
zapUjceni technologii jako je internet,
razné formy alarmd, pomdcky
upominajici na medikaci atd.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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11.4 Podpora neformalnich pecujicich ze systému zakonného pojisténi

Tabulka nize predstavuje komparaci ze systému neformalni péée Némecka, Rakouska a Svédska v oblasti
podpory pecujicich ze systému zakonného pojisténi.

Tabulka 41 Podpora neformalnich pecujicich ze systému zdkonného pojisténi

Podpora ze systému zakonného pojisténi

Némecko Svédsko

Domaci péce

Poskytuje se v pripadé propusténi osoby
z nemocnice na naklady zdravotniho
pojisténi.

Domaci péce se také poskytuje v pripadé,
Ze mlze zamezit nebo vyrazné zkratit
pobyt v nemocnici.

Pokud je osoba vykonavajici péci

o blizkou osobu na dovolené, je nemocna
nebo z jinych divodd nemize po urcitou
dobu vykonavat péci, je poskytovan
prispévek na pokryti vzniklych nakladt

v tuto dobu.

Prispévek pecujicimu neni ve své
podstaté prispévkem, ale spise platem
osoby poskytujici neformalni péci.

Mistni samospravy oficialné zaméstnavaji
osobu blizkou jako pecujici osobu a je ji
vyplacena mzda, na kterou se vztahuji
stejna pravidla zdanéni a pojistnych
odvodl jako na prijem z kteréhokoliv
jiného zaméstnani.

Pecujici osoba je tak ucastna vsech
zakonnych pojisténi.

Pomoc v domacnosti

Pomoc na naklady zdravotniho pojisténi
muze narokovat osoba, ktera se

z vaznych zdravotnich ddvodi nebo
hospitalizace nedokaze sama postarat
o domacnost.

Mobilni sluzby

Diky nim mizou byt osobé poskytnuty
zdravotni sluzby, jako jsou prevazy,
aplikace injekce a také pomoc

s ¢innostmi jako udrzba domacnosti,
pomoc pri télesné hygiené, pomoc

s nakupem apod.

Uhradu nékterych specialnich pomiicek,
zarizeni, stavebnich Uprav a prestaveb na
naklady zdravotniho pojisténi.

V pripadé, Zze zaméstnanec Cerpa
pecovatelskou dovolenou nebo hospicové
volno, je mu statem hrazeno diichodové
a zdravotni pojisténi.

Pokud pecujici poskytuje péci alespon

v rozsahu 14 hodin tydné a pracuje méné
nez 30 hodin tydné, je mu hrazen
prispévek na dichodové pojisténi.
Pecujici je dale automaticky pojistén
Urazové.

Pecujici, ktefi poskytuji casové naroénou
péci blizké osobé, maji moznost se
Gcastnit dichodového pojisténi, aniz by
do jeho systému museli prispivat.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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11.5 DalSi formy podpory neformalnich peéujicich

Tabulka niZe predstavuje komparaci dalsi podpory neformalnich pecujicich Némecka, Rakouska a Svédska.
Tabulka 42 Dalsi podpora neformalnich pecujicich

Dalsi podpora neformalnich pecujich

Prikaz osoby s postiZenim Prikaz osoby s postiZenim Individualizovana péce

Opravnéni vzit si doprovod. Opravnéni vzit si doprovod. Komuny a regiony jsou podle zakona
odpovédné za vytvoreni koordinovaného
individualniho planu pro kazdou osobu,
jejiz fyzicky ¢i dusevni vztah vyzaduje
soucinnost zdravotnich a socialnich
sluzeb.

Naklady na doprovazejici osobu a
v presné danych pripadech jizdné.

- Odlehcovaci sluzby

Umoznuji pecujicim osobam prenechat na
omezenou dobu péci o blizkého clovéka
treti osobé.

Zdroj: Vlastni zpracovani
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12. NAVRH DOPORUCENi PRO CESKOU REPUBLIKU

Ve vsech zemich, které popisuje tato Analyza, se poskytuje alespon néjaka forma financni podpory
neformalnich pecujicich. StéZejnim instrumentem je prispévek na péci. Béznou praxi je pritom rozdéleni
potreby péce do nékolika stupnd podle zavaznosti stavu osoby vyzadujici pééi. Timto systémem je mozné
zohlednit horsi stav osoby, a tedy vétsi narocnost péce, a odpovidajici vysi prispévku ji financné podporit.

V Rakousku se poskytuje prispévek na péci ve vysi od 157 do 1 689 eur, v Némecku od 316 do 901 eur, pricemz
pokud chce osoba vyuZivat ambulantnich sluzeb, muZe narokovat prispévek na profesionalni péci ve vysi
od 689 do 1995 eur. V CR pfi primérné mzdé 31 646 KE23¢ odpovida prispévek na péci v nejvyssi varianté
(19 200 K&) 61 % pramérné mzdy. Pri prdmérné mési¢ni mzdé v Rakousku ve vysi cca 103 016 K¢ (4 028 eur??)
odpovida prispévek na péci v nejvyssi varianté 42 % prumérné mzdy. V Némecku pfi primérné mzdé
cca 96 443 K¢ (3 771 eur?®®) odpovida prispévek na pééi v nejvyssi varianté 52 % pridmérné mzdy.

Ve Svédsku neni prispévek na péci ve své podstaté prispévkem, ale spise mzdou osoby poskytujici neformalni
péci. Ve svédském systému totiZ maji Urady mistni samospravy moznost uzavrit s osobou blizkou pracovni
smlouvu o poskytovani péce, na jejimz zakladé je vyplacena pecujici osobé mzda. Ta je srovnatelna
s klasickou mzdou socialniho pracovnika a vztahuji se na ni stejna pravidla zdanéni a pojistnych odvodud jako
na prijem z kteréhokoliv jiného zaméstnani. Pecujici osoba tedy v zdsadé nabyva stejného postaveni jako
profesiondlni peCovatel, pricemZ vyse odmény se odviji od ndrocnosti a intenzity poskytované péce a lisi se
napri¢ komunami a regiony.

Vhodnym opatfenim, jak zlepsit postaveni neformdlnich pecujicich v CR, by bylo zavedeni pFispévku pro
pecujici osoby, ktery by zajistil zachovani individualni péce o blizkou osobu. Prispévek by byl
ohodnocenim prdce pecujiciho a kompenzoval by jeho usly vydélek. Takovyto prispévek by mél byt zaméren
predevsim na pecujici, ktefi z dlivodu péce nemohou participovat na pracovnim trhu a zaroven nejsou
prijemci jiné verejné podpory. Dalsim vhodnym ndstrojem, ktery ulehluje Zivot neformdlnim pecujicim, je
profesionadlni péce. Pojisténec si diky ni miZe zajistit pomoc prostrednictvim ambulantni pecovatelské
sluzby.

Némecko poskytuje az 10 dni pracovniho volna, uréenych k organizaci péce nebo jejimu zajisténi pribuznymi
a dale pecovatelskou dovolenou, ktera maze trvat az 6 mésict. Zaméstnanec si mize zvolit, zda bude z prace
uvolnén zcela, nebo bude vykonavat praci na ¢astecny Uvazek. Dale tento systém umoziuje poskytnout
i rodinnou pecovatelskou dovolenou, ktera pomaha sladit péci o blizkou osobu se zaméstnanim. Svédsko
poskytuje v ramci svého socialniho systému placenou dovolenou za celem péce. V ramci ni mize pecujici
pobirat po dobu 100 dni nanejvys 80 % prispévku, ktery by pobiral v pripadé nemoci. Vyznamnym parametrem
trhu prace je, Ze jsou ve Svédsku dobre dostupné flexibilni formy pracovnich Gvazki.

Vhodnym opatrenim zlepsujicim Zivot neformdlnich pecujicich by bylo zavedeni ndrokového volna, jak je
tomu v pripadé Nemecka, slouZiciho na organizaci péce, a ddle poskytnuti delsiho ¢asového obdobi na péci
nez 90 dni, které u nds poskytuje dlouhodobé osetrovné.

236 l:Jdaj za 4. kvartal 2017 dle ¢SU (https://www.czso.cz/csu/czso/cri/ prumerne-mzdy-4-ctvrtleti-2017).
Z7 Udaj za rok 2017 dle finance.cz pfepocteny dle kurzu CNB k 16. 7. 2019.
238 Udaj za rok 2017 prepocteny dle kurzu CNB k 16. 7. 2019.
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Pristup k informacim a povédomi o systému podpory a jeho davkach zasadné ovliviiuje situaci pecujicich.
NejdileZitéjsi je pristup k informacim o riiznych moZnostech na samém pocdtku - v okamZiku, kdy nastane
potreba poskytovat péci, pripadné i preventivné pred vznikem situace. PeCujici se musi v kratké dobé rychle
zorientovat v nové vzniklé situaci. Udélat v tuto chvili spravna rozhodnuti nemusi byt jednoduché. Neformalni
pecujici casto nemaji dostatek informaci o vSech moznostech (napr. o kurzech zamérenych na oblast
neformalni péce?*®), nicméné informace ohledné neformalni péce, poradenstvi a vzdélavani v této oblasti se
v CR poskytuje. Stejné tak je tomu i v ostatnich popisovanych statech, které vedle poradenské ¢innosti a
nabidky kurzd poskytuji napr. psychologické poradenstvi.

Zakon o dichodovém pojisténi pamatuje i na situace, kdy pecujici poskytuje domaci péci blizké osobé
a vymezuje tuto dobu jako nahradni dobu pojisténi. Pecujici je tak po dobu poskytovani péce dichodové
pojistén. Toto obdobi se zapocitava do doby pojisténi nutné pro priznani dichodu, a to navzdory tomu, Ze
v tomto obdobi nejsou pecujici v zaméstnaneckém poméru a neodvadéji z néj povinné pojistné.

Neformalni pecujici tak z pohledu dichodového pojisténi neprijdou o roky, které vénovali péci o blizkou
osobu. Podminkou je péce o osobu, které byl priznan Il. Ill. nebo IV. stupen zavislosti.?*® Za rozhodny pfijem
pecujiciho se povazuje vyse prispévku na péci nebo privydélek - vyssi z obou ¢astek je rozhodna pro urceni
vySe dlichodu. Problémem je, ze ani privydélek, ani prispévek na péci zpravidla nebude predstavovat velké
Castky. Tento zplsob vypoctu rozhodného pfijmu nejenze neodpovida skuteéné vynalozené praci pecujici
osoby, ale vede predevsim k nizkym dichodim a ohrozuje tim v budoucnu samotné pecujici.

Tento problém by mohl vyresit jiny vypoclet starobniho diichodu osobdm poskytujicim péci blizké osobé. Jako
rozhodny prijem pro toto obdobi by se mohl napf. brat primérny vydélek profesionalnich pecovateld.

Jak ukazuje progndza vyvoje poctu seniorti do roku 2050 (zpracovana dle udaji CSU), bude muset CR
zvladnout neustale naristajici pocet obyvatel nad 65 let. S tim samozfejmé souvisi i vyporadani se se stale
vétsim poctem osob, které budou potrebovat péci. Tyto osoby mohou vyuzivat systém institucionalni nebo
neformalni péce.

29 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Narodni strategie rozvoje socialnich sluzeb na obdobi 2016-2025 [online]. Praha: MPSV,
2015. [cit. 23. 5. 2019]. S. 26. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/files/clanky/29714/NSRSS.pdf. S. 75.

240 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Péce o blizké se zapocitdvd do ndroku na dtichod. [online]. Praha: MPSV. [cit. 28. 5. 2019].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/cs/27915.
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Institucionalni pé¢e ma omezené kapacity a neni mozné je rychle a flexibilné navysovat.

Provozovatelé domov( pro seniory nejsou motivovani k efektivité, nebot’ dostavaji vyrovnavaci platbu. Jedna
se o pausalni platbu za kazdou osobu, které je v zarizeni poskytovana péce. Neni v ni zohlednéno, kolik
pecovatell bude vykonavat péci, ani v jaké kvalité se péce bude poskytovat. Tento stav je neefektivni.

Z vyse uvedenych divodl je mozné pocitat se stale rostoucim vyznamem neformalni péce, se zvysujici se
viditelnosti neformalnich pecujicich a s jejich rostouci prestizi ve spolecnosti. Nicméné i u péce v domacim
prostredi musi byt kontrolovana jeji kvalita, tak jako je tomu napr. v Rakousku, kde se kazdorocné provede
na 20 tis. kontrol v domacnostech. Zohlednéna by méla byt i narocnost péce dle stupné zavislosti osoby a
podle toho byt odménéna.
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13.  SEZNAM ZKRATEK

Tabulka 43 Seznam zkratek

Zkratka Vyznam

MPSV Ministerstvo prace a socialnich véci
MF Ministerstvo financi
osvE Osoba samostatné vydélecné ¢inna
¢ssz Ceska sprava socialniho zabezpeceni
OECD Organizace pro hospodarskou spolupraci a rozvoj
up Urad prace
PnP Prispévek na péci
KoP Kontaktni pracovisté
SGB Sozialgesetzbuch
EU Evropska unie
SSZ Systém socialniho zabezpeceni
Svsz Svédska verejna sluzba zaméstnanosti

Zdroj: Vlastni zpracovani
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