Vyhodnoceni
ankety k tematu

Spravedliva

duchodova reforma

MINISTERSTVO PRACE
A SOCIALNICH VECI

Projekt: Implementace politiky starnuti na krajskou Uroven
CZ.03.2.63/0.0./0.0./15_017/0006207

KR Evropska unie i' I A Q?
* * Evropsky socialni fond L" MINISTERSTVO PRACE

PSS Operacni program Zaméstnanost m A SOCIALNICH VECI #Seniofivkrajich



Vyhodnoceni ankety k tématu ,,Spravedliva diuchodova reforma“

Internetové ankety na webu Seniofi v krajich, ktera u vefejnosti zkoumala povédomi o
¢eském dlchodovém systému v obdobi od 29. 7. 2021 do 27. 9. 2021, se zucastnilo 705
respondentd. Konkrétné v ramci ankety bylo odpovidano z nékolika uhli pohledl na otazku:
Co si myslite o navrhu spravedlivé dichodové reformy? Prvnim podtématem bylo
Zavedeni chhovného 500 K& k duchodu navic za kaZdé vychované dl'té Ve druhé ¢asti
kazdych deset odpracovanych let v naro¢né profesi o rok dfive do dichodu. Treti v poradl
byla feSena otazka Snizeni potiebné doby pojisténiz 35 let na 25 let. Ctvrté téma
pokryvalo Zastropovani dichodového véku na 65 let. Patou oblasti bylo Zavedeni
zakladniho dichodu ve vysi 28 % primérné mzdy. Posledni ¢ast ankety se vztahovala k
Jasné a predvidatelné vysi ddchodu. Pfi odpovidani vSech Sest otazek - scénaru
respondenti mohli vybirat ze &tyf moznosti, a to: 1) Rozhodné souhlasim; 2) SpiSe
souhlasim; 3) Spide nesouhlasim; 4) Rozhodné nesouhlasim.

1. Zavedeni vychovného — 500 K¢ k diichodu navic za kazdé vychované dité

V ramci prvniho podtématu respondenti v 66,1 % rozhodné souhlasili s vySi vychovného 500
K& k duchodu za kazdé vychované dité. Ve 20,4 % dotazani spiSe souhlasili. Celkem tedy
byla podpora zjisténa u 86, 5 % respondentl. Zamitavé se k navrhu stavéli respondenti ve
13,4 %, pfiCemz v 7,9 % spiSe nesouhlasili a v 5,5 % rozhodné nesouhlasili.
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2. Drivéjsi odchod do dudchodu pro naroéné profese— za kazdych 10
odpracovanych let v naroéné profesi o rok drive do diichodu

S moznosti dfivéjSiho odchodu do dichodu pro naro¢né profese rozhodné souhlasilo 65,7 %
respondentl a spiSe souhlasilo 24,5 %. Celkem se k souhlasnému stanovisku pfiklonilo 90,2
%. Odmitavé se k této moznosti stavélo jenom 9,8 %, s tim Ze spiSe nesouhlasilo 7,4 %
dotazanych a 2,4 % rozhodné nesouhlasilo.
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Snizeni potiebné doby pojisténi z 35 let na 25 let

S poklesem potfebné doby pojisténi z 35 let na 25 let rozhodné souhlasilo 29,8 % tazanych,
spiSe nesouhlasilo pak 22,3 % z nich. Celkem tedy souhlasilo 52,1 % respondentl. Naopak
nesouhlasilo 47,9 %, pfiemz spiSe tuto moznost odmitalo 26,5 % a rozhodné nesouhlasilo
21,4 %.
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3. Snizeni potfebné doby pojisténi z 35 let na 25
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Zastropovani dichodového véku na 65 let

Zastropovani dlichodového véku na 65 let rozhodné podporovalo 46,1 % dotazanych. Spise
tuto moznost odsouhlasilo 25,2 %, tj. dohromady se pozitivné vyjadfilo 71,3 % respondentu.
Celych 28,6 % osob by naopak tuto zménu nepodpofilo, z toho 11,9 % rozhodné a 16,7 % by
se k ni nepfiklonilo spiSe.
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5. Zavedeni zakladniho dichodu ve vysi 28 % pramérné mzdy

Zavedeni zakladniho ddchodu v navrhované vysi se setkalo s pochopenim u 73,6 %
respondentd, pfi¢emz rozhodné tuto moznost uvitalo 40,7 % dotazanych a 32,9 % by s ni
spiSe souhlasilo. Opaény nazor vyjadfilo 26,4 % dotazanych s tim, Zze 17,2 % se zavedenim
spiSe nesouhlasilo a pouze 9,2 % zavedeni rozhodné odmitalo.
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6. Jasna a predvidatelna vyse dichodu

Jasnou a predvidatelnou vysi dichodu by uvitalo celych 96,6 % respondentt. Rozhodné tuto
variantu podporovalo 73,3 % a spiSe s ni souhlasilo 23,3 % z nich. Opaény pohled mélo
jenom 3,4 % lidi. Rozhodné se k této moznosti stavélo pouze 1,0 % respondentt, 2,4 % pak
spiSe nesouhlasilo.



V%

7.

6. Jasna a predvidatelnd vyse dichodu
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Zaveéry z analyzy

Z vyhodnoceni provedené ankety na otazku ,Co si myslite o navrhu spravedlivé diichodové
reformy?“ Ize vyvodit, Ze:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

podpora navrhu spravedlivé reformy pfevazila nad odmitavym postojem k ni, protoze
u vSech opatfeni pfevazilo souhlasné stanovisko respondentd nad odmitavym.

Zasadni prevaha podpory nad odmitnutim byla zjisténa u otazky Jasnha a
predvidatelna vyse dichodu, kterou podpofilo 96,6 % respondentl a pouze 3,4 %
s timto navrhem nesouhlasilo.

vr wawr

odpracovanych let pak podpofilo 90,2 % a nepodpofilo 9,8 %.

Na tfetim misté skoncila nabidka Zavedeni vychovného — 500 K¢ k diichodu navic
za kazdé vychované dité (kladny pfistup 86,5 % prevysil zaporny 13,5 %).

Stale jeSté podstatna prevaha souhlasného stanoviska nad zamitavym byla
zmapovana u otazky Zavedeni zakladniho diichodu ve vysi 28 % primérné mzdy
a otazky Zastropovani diichodového véku na 65 let. V prvnim pfipadé kladné
odpovidalo 73,6 % respondentd a ve druhém 71,3 % dotazanych (k prvnimu opatfeni
se stavélo negativné 26,4 % lidi a ve druhém 28,7 %).

Pouze velice mirné prevySil souhlas nad odmitnutim u otazky Snizeni potrebné
doby pojisténi z 35 let na 25 let. Rozhodné s tvrzenim souhlasilo 29,8 %
dotazanych a 22,3 % spiSe (celkem 52,1 %). Naopak spiSe nesouhlasilo s timto
opatfenim 26,5 % lidi, zatimco rozhodné nesouhlasilo 21,4 % (celkem 47,9 %).



O projektu Seniofi v krajich

Hlavnim cilem projektu Implementace politiky starnuti na krajskou uroven, pusobici pod
nazvem Seniofi v krajich, je snaha o zkvalitnéni zZivota seniort prostfednictvim prosazovani
seniorské politiky, osvéty v oblasti demografickych trendl a vytvofeni komunikaéniho mostu
mezi centralni Grovni ministerstva a jednotlivymi aktéry v regionech Ceské republiky. Projekt
se dale zabyva pfipravou na starnuti spole¢nosti a vytvareni podminek pro aktivni, distojné
a smysluplné stafi v celé Sifi spektra lidského zivota. Klade duraz na témata, jakymi jsou
institucionalni a rodinna péce, zvySovani prevence vlastniho zdravotniho stavu, zapojeni
seniorl do vefejného déni, zameéstnavani, financniho zajisténi, sebevzdélavani &i rozvoj
volnocasovych aktivit seniorli, bezdomovectvi seniort, podpora mobility a infrastruktury atd.
Rovnéz se zaméfuje na prevenci diskriminace, pfedchazeni socialniho vylouéeni seniorl a
odbouravani mezigeneracnich bariér. Vystupy projektu jsou konkrétni analyzy, metodiky i
publikace.

Vypracoval kolektiv projektu Implementace politiky starnuti na krajskou Urover a Emilie Jasova Ing.,
Ph.D. z Oddéleni starnuti a socidlniho zaclefiovani MPSV CR 2021/2022.
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